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1. BEVEZETES
A ko6z06sségi munkaerd mintavételes felmérésének megszervezésérol szolo 577/98/EK tanécsi

rendelet’ az Eurépai Unidn és annak tagallamain beliili munkaerd-felmérések dsszehangolt
elkészitésének minimumszabalyait hatarozza meg.

Az 577/98/EK rendelet 7. cikke megallapitja:

A Bizottsag a 2000. évtél kezdédben haromévente a Parlament és a Tandcs elé terjeszti az e
rendelet végrehajtasarol szolo jelentését. Ez a jelentés elsosorban az eredmények javitdasa
vagy a felmérési eljaras megkonnyitése céljabol a tagallamok altal alkalmazni kivant
statisztikai modszerek mindségét értékeli.

Ez a Bizottsag hetedik jelentése a Parlamentnek és a Tanacsnak; a 2015-2017 kozotti
id6szakra vonatkozik, felépitése a kovetkezo.

e A 2. pont az eurdpai unidés munkaerd-felmérésrol és annak az eurdpai unioés politikdk
tdmogatasaban betoltott szerepérdl nyujt attekintést.

e A 3.pont az 577/98/EK rendelet végrehajtasat értékeli a tagallamokban, a tagjelolt
orszégokban, valamint az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas (EFTA) orszagaiban.

e A 4. pont az Eurépai Statisztikai Rendszer (ESR)? altal inditott, a munkaeré-felmérés
mindségének javitasara iranyuld folyamatban 1év6 kezdeményezésekre 6sszpontosit.

2. A MUNKAERO-FELMERES ATTEKINTESE
2.1. Altalanos ismerteté

Az eurOpai uniés munkaeré-felmérés (a tovabbiakban: uniés munkaerd-felmérés) a
maganhaztartasokban él6 személyeket vizsgalo atfogd mintavételes felmérés. Negyedéves és
éves munkaerd-piaci statisztikai adatokat biztosit a foglalkoztatottsagrol és a
munkanélkiiliségrdél, valamint a munkaerd szerves részét nem képezd személyekrol.
Ezenfeliil ad hoc modulokbdl gylijt tobbéves adatokat, valamint adatokat biztosit a
munkanélkiilisegre és a munkanélkilisegi ratakra vonatkozé modellalapt havi becslések
elkeszitésehez.

Az egyes orszagok nemzeti statisztikai hivatalai a kovetkezokért tartoznak felelésséggel: A
377/2008/EK bizottsagi rendelet® &ltal létrehozott kdzos kodolasi rendszerrel dsszhangban a

! HL L 77.,1998.3.14., 3. 0.

2 Az eurOpai statisztikakrol sz6l6 223/2009/EK rendelet (HL L 87., 2009.3.31., 164.0.) 4. cikke
értelmében az EuroOpai Statisztikai Rendszer az Uni6 statisztikai hivatala (vagyis az Europai Bizottsag
(Eurostat)) és a nemzeti statisztikai hivatalok, valamint az egyes tagallamokban az eurdpai statisztikak
fejlesztéséért, eldallitasaért és kozzétételéért felelés mas nemzeti hatosagok kozotti partnerség.

A Bizottsag 377/2008/EK rendelete (2008. prilis 25.) a 2009. évtl kezdve az adattovabbitashoz
hasznaland6 kddolasra, a strukturdlis valtozokra vonatkozd adatok gylijtéséhez sziikséges részmintak
hasznalatara és a bazisidszaki negyedévek meghatarozasara vonatkozoan a ko6zdsségi munkaerd
mintavételes felmérésének megszervezésérdl szolo 577/98/EK tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL
L 114., 2008.4.26., 57. 0.).



nemzeti kérdoivek Osszeallitasaért, a mintavétel €s az interjuk elvégzéséért, valamint az
eredmények Bizottsdgnak (Eurostat) torténd benytjtasaért.

Az Eurostat feladatai a kovetkezOk: az 577/98/EK rendelet végrehajtasanak figyelemmel
Kisérése; segitségnyujtas a nemzeti statisztikai hivatalok szdmara; harmonizalt koncepcidk és
modszerek hasznalatanak 0sztonzése; tovabba 6sszehasonlithatd nemzeti és uniés munkaero-
piaci statisztikdk kozzététele.

Az uni6s munkaeré-felmérés mintanagysaga 2017-ben koralbelul 1,3 millio, 15-74 éves koru
embert foglalt magaban (ebbd6l 1,2 millio az EU-28 orszagaiban élt). A mintavételre 34
résztvevd orszagban negyedévente keriilt sor’. Igy az uniés munkaeré-felmérés a legnagyobb
haztartasi felmérés Europaban.

2.2. Relevancia

Az unidés munkaerd-felmérés az EU munkaerépiacara vonatkozo hivatalos statisztikak
legjelentésebb forrasa. Osszességében tobb mint 100 valtozo adatait gytijti a kdvetkezkrdl: a
foglalkoztatds helyzete; a foglalkoztatas jellemzo6i; munkaid6; iskolai végzettség; valamint
képzés. Az uniés munkaerd-felmérést tematikus, éves ad-hoc modulok is kiegészitik®.

Az uniés munkaerd-felmerés — mivel nemzetkdzi szabvanyokon és meghatarozasokon
alapul®~ az EU hatarain kivill is relevans, lehetévé téve az unidés munkaerépiac
Osszehasonlitdsat mas teriiletek vagy orszdgok munkaerdpiacaval.

Egyes kulcsfontossagu unios szakpolitikai kezdeményezések az unidos munkaerd-felmérés
adatait veszik alapul. Példaul az uniés munkaer6-felmérés az egyik fo adatforrasa annak a
nyomon kovetési tevékenységnek, amelynek célja, hogy figyelemmel kisérje a tagallamok
elérehaladdsat a foglalkoztatdsi irdnymutatdsok aldbbi  Osszefliggésekben  torténd
alkalmazasaban: i. Az Europai Uni6 miikddésérdl szolo szerzédés’ (EUMSZ) 148. cikke, és
ii. az ,,Europa 2020” unidés novekedési stratégia. Az unids munkaerd-felmérés harom
mutatészama (foglalkoztatasi rata a 20-64 éves korosztilyban; az oktatasbol és képzésbol
lemorzsolodok aranya; és a felséfoku végzettséggel rendelkezé 30-34 évesek szama)
vizsgalja az Eurépa 2020 stratégia 5 kiemelt célkitiizése koziil 2 célkitlizés megvalosulasat®.
Az Eurdpa 2020 stratégia k6zos értékelési keretében a munkaer6-felmérésen alapuld szamos
tovabbi mutato kerl alkalmazésra.

A részt vevo orszagok a 28 tagallam, Izland, Norvégia, Svajc, Montenegrd, Macedonia Volt Jugoszlav
Koztarsasag és Torokorszag.

Az uniés munkaer6-felmérésben 2015-ben nem szerepelt ad hoc modul. 2016-ban az ad hoc modul a
Fiatalok a munkaeré-piacon volt. 2017-ben az ad-hoc modul az Onfoglalkoztatas volt.

Az uniés munkaerd-felmérés kilondsen épit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal a munkaligyi
statisztikusok szdméara szervezett nemzetkdzi konferencidk hatérozataira és ajanlésaira, lasd
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm  (kizarélag angol, francia és
spanyol nyelven hozzaférhetd).

Lasd: A Tanacs 2014/322/EU hatarozata (2014. majus 6.) a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozd 2014-es iranymutatasokrol, (HL L 165., 2014.6.4., 49. o).

Az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt célkit{izései:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe 2020 _headline_indicators
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http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_headline_indicators

Az uniés munkaerd-felmérés keretében meghatarozott szamos mutatészam is felhasznalasra
kerul a szocidlis jogok eurdpai pillére két dimenzidja terén a tagallamok altal nyujtott
teljesitmény figyelemmel kiséréséhez. E két dimenzio a kovetkezd: Egyenlo esélyek és a
munkaerd-piachoz valé hozzaférés (amely magaban foglalja az oktatast, a készsegeket és az
egész életen at tartd tanulast; a nemek kozotti egyenl0ség a munkaer6-piacon; és ifjusag) és
Dinamikus munkaerd-piacok és tisztességes munkakorilmények (amely magéaban foglalja a
munkaer§-struktarat és a munkaeré-piaci dinamikat)®.

Ezen tilmenden az unids munkaerd-felmérés részét képezod tobb regiondlis szintli munkaerd-
piaci mutatészam (pl. a fiatalok munkanélkilisegi rataja és a teljes munkanélkiliségi rata) is
felhasznalasra keriil a kohézios politika dsszefiiggésében torténd forraselosztas céljabol.

Az unidés munkaeré-piaci felmérés mutatdi hozzajarulnak a 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozo
fenntarthat6 fejlesztési menetrendhez is'®. A fenntarthaté fejlesztési menetrend célkitiizései
koziil az alabbi harom felhasznalja az uniés munkaeré-piaci felmérés altal biztositott
mutatokat: mindségi oktatds, a nemek kozotti egyenldség, valamint megfeleld munka és
gazdasagi ndvekedés.

Az uniés munkaeré-felmérésen alapuld havi munkanélklliségi rata fontos révid tava
gazdasagi mutaté. E mutatd egyike az eurépai gazdasagi fémutatoknak™, amelyet egyuttal a
munkanélkiliségi ratanak a gazdasagi és pénzugyi mutatok eredménytablajahoz szikséges
éves mozgoatlagainak kiszamitasa soran alkalmaznak. Az emlitett eredménytablat pedig
makrogazdasagi és versenyképességi egyensulytalansagok meghatarozaséara hasznaljak fel*2.
Az uniés munkaerd-felmérés ezen kivil adatokat szolgaltat a foglalkoztatottak szdmara és a
munkaidére, valamint a munkaerépiacon kiviili tertiletekre, példaul az oktatasra vonatkozéan
a nemzeti szamlakban szerepld informaciokhoz.

Az unidés munkaerd-piaci felmérés adatait az Eurdpai Bizottsag foigazgatosagai €s az eurdpai
ugynokségek széles korben felhasznaljak. Kilondsen az Eurofound hasznélja fel ezeket az
adatokat az europai munkaerd jellemzdit bemutato attekintd jelentéséhez.

Végiil pedig az uniés munkaeré-felmérés a statisztikai mikroadatok egyik legfontosabb
forrasa az eurdpai kutatok szamaéra. A nagyméretii minta lehetévé teszi, hogy a munkaerdpiac
meghatarozott csoportjaira vonatkozo vizsgalatokat végezzenek. Az unidés munkaerd-piaci
felmérés magaban foglal tovabba szamos demogréfiai, regionalis és iskolai végzettségre
vonatkozo valtozd is.

http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators (kizarolag angol, francia és
német nyelven hozzaférhetd).
https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en
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1 Eurdpai  gazdasigi  fomutatok —  Statisztika  irAnymutatds, Eurostat 2009,  lasd
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398 (kizardlag angol nyelven
hozzaférheto).

12 A makrogazdasagi egyensulyhiany kezelésére szolgalé eljaras eredménytablajat (MIP) egy adott orszég

kezd6dé vagy tartdsan fennallé makrogazdasagi egyenstlyhidnyainak azonositdsara hasznaljak. Ez az
éves eljaras része, amelynek els§ 1épése a riasztidsi mechanizmus keretében készilt jelentés
Osszeallitasa. Lasd az EurOpai Parlament és a Tanacs 1176/2011/EU rendeletét (HL L 306.,
2011.11.23., 25. 0.).


http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators
https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398

3. A MUNKAERO-FELMERES VEGREHAJTASA

Ez a szakasz elsdsorban a 2015-2017 kozotti idészakot ismerteti, de az el6z6 jelentés ota
tortént fejlemények hangsulyozasa érdekében — sziikség esetén — a 2014. évi munkaer6-
felmérés adatait is szerepeltetjik.

3.1. Pontossag

A statisztikai eredmények pontossaga azt jelzi, hogy a szamitasok vagy becslések milyen
mértékben kozelitik azokat a pontos — vagy valosagos — értékeket, amelyeket a statisztika
mérni akar. A becslések pontossaga két hibatipustol fligg: mintavételi hibdk és nem
mintavételi hibak. A mintavételi hibdk abbol erednek, hogy a teljes népességnek csupan egy
részcsoportjat vizsgaljak. Nem mintavételi hiba valamennyi olyan egyéb elkdvetett hiba,
amely nem a mintavételbdl ered (pl. lefedettségi hibak, mérési hibak, feldolgozasi hibak, a
nemvalaszolasbol eredd hibak).

A mintavételi hibakat foként a minta nagysaga hatarozza meg. A nagyobb mintak javitjak az
eredmények pontossagat. Az 1.tablazat az egyes negyedévekben az egyes részt vevo
orszagokban megkérdezett, 15-74 éves személyekbdl allo minta nagysagara vonatkozo
adatokat tartalmazza abszolut értékben, valamint az adott korosztaly teljes népességéhez
viszonyitva. A mintavételi arany'® 2017-ben 0,14 %-t6l (Egyesiilt Kiralysag) 1,46 %-ig
(Luxemburg) terjedt. 2017-ben a negyedéves minta atlagosan 1,3 millié személyt foglalt
magaban, ami a részt vevo 34 orszag 15-74 év kozotti teljes népességének 0,29 %-at jelenti.

A hivatalos felmérések — példaul az uniés munkaeré-felmérés — valoszinliségi mintavételt
alkalmaznak. Ez lehet6vé teszi a konfidencia-intervallumokkal kapcsolatos mintaveteli hibak
szamszerUsitését. A 2. tablazat a foglalkoztatottsagra és a munkanélkiliségre vonatkoz6 hét
f6 mutatd esetében kapott, 28 tagallamra Osszesitett becsléseket és a 95 %-0s konfidencia-
intervallumokat tartalmazza.

Ezek az intervallumok tilkrozik az 577/98/EK tanécsi rendeletben meghatérozott pontossagi
kdvetelmenyeket.

A nem mintavételi hibdk tekintetében az Eurostat és a részt vevd orszagok rendszeresen
nyomon kovetik az olyan nem mintavételi hibak lehetséges forrasait mint a nemvéalaszolas. A
részt vevo orszagok évente jelentést nyujtanak be az Eurostatnak a hibak 6 okairdl, valamint
a csokkentésiik érdekében nemzeti szinten alkalmazott modszerekrdl. Ezek osszefoglalojat az
unioés munkaerd-felmérésrol szol6 éves mindségi jelentésben teszik kozze™,

Az unidos munkaeré-felmérésben valdé részvetel 2017-ben 14 orszagban (Belgium,
Németorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Ciprus, Luxemburg,
Malta, Ausztria, Portugalia, Szlovékia, Norvégia ¢és TorOkorszag) kotelezd, a tobbi 20

B A mintavételi arany definicidja: a minta nagysaganak (a mintan bellli mintavételi egységek szama) a

népesség nagysagahoz (a célnépességen beluli mintavételi egységek teljes szama) viszonyitott aranya.
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting (kizarolag angol nyelven
hozzaférhetd).
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http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/publications/quality-reporting

orszagban pedig onkéntes alapon tortént. Az Onkéntes felmérést szervezd orszagokban a
nemvalaszolas aranya magasabb volt, mint a kotelez6 felmérést tartd orszégokbanls.

15

Nemvalaszolasi felmérési egység akkor keletkezik, amikor az adatgyljtésre kivalasztott valamely
népességegységre vonatkozoan nem sikeriil adatot gytijteni. A nemvalaszolasi arany az adatgyijtési

felkérésre nem valaszol6 egységek szamanak az adatgytijtésre kivalasztott egységek teljes szimahoz
viszonyitott aranya.



1. tablazat: Tényleges mintanagysag és a 15-74 éves koru népesség szazalékaranya
(negyedéves atlag) a 2017.és a 2014. évi europai munkaerd-felmérésben

Negyedév = Mintavét Mintavét Negyedév = Mintavét Mintavét
es minta eli arany eli arany es minta | eli arany | eli arany
nagysaga @ 15-74 15-74 nagysaga 15-74 15-74
(ezer) (%) (%) (ezer) (%) (%)
Orszadg @ 2017 2017 2014 Orszag 2017 2017 2014
EU-28 1162 0,31 0,32 MT 5 1,44 1,54
BE 29 0,35 0,23 NL 75 0,59 0,69
BG 25 0,45 0,45 AT 34 0,52 0,54
Ccz 41 0,50 0,53 PL 58 0,21 0,26
DK 21 0,49 0,59 PT 30 0,39 0,38
DE 142 0,23 0,20 RO 47 0,31 0,28
EE 5 0,56 0,49 Sl 13 0,79 0,76
IE 27 0,77 1,12 SK 18 0,41 0,47
EL 45 0,56 0,55 Fl 29 0,71 0,77
ES 119 0,34 0,36 SE 51 0,68 0,84
FR 94 0,20 0,19 UK 67 0,14 0,16
HR 6 0,20 0,21 IS 3 1,08 1,36
IT 105 0,23 0,24 NO 20 0,51 0,50
CY 8 1,22 1,27 CH 28 0,43 0,50
LV 8 0,53 0,56 ME 5 1,09 -
LT 12 0,57 0,75 MK 11 0,65 0,53
LU 7 1,46 0,65 TR 89 0,16 0,17
OSSZESE
HU 43 0,58 0,32 N 1318 0.29 0,31

2. tablazat: A munkaero6-felmérés foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi f6 mutatéinak a

28 tagallamra vonatkozé 95 %-o0s konfidencia-intervalluma, 2017

- o | Munkanélkulisé
Munkanélklliség | ., . g
.| A . , i rata a fiatalok
A Foglalkoztatottsag - i rata al, ..
. ) .| munkanélkilie . korében a
foglalkoztatotta | i rata a népesség , munkaer6 i
A R k szama o iar s munkaeré
k szama (x1000) | szazalékaban (%) szazalékéban VAL
(x1000) (%) szazaléekaban
(%)
217 740 £ 311 72,1+0,1 18 781 + 145 79101 16,8+ 0,3




3.tablazat: A 2017-es és 2014-es uniés munkaerd-felmérésen vald részveteli és
nemvalaszolasi arany orszagonként

Felmérési Felmérési Felmérési Felmérési
egység egység egység egyséeg
nemvalaszol = nemvalaszol nemvalaszol | nemvalaszol
asi aranya | asi aranya Részvéte | 4si aranya | asi aranya

Ors Részvétel | (%) (%) Orsz | | (%) (%)

zag 2017 2017 2014 ag 2017 2017 2014

BE | Kotelezo 17,4 27,8 MT | Kotelez6 @ 24,8 23,7

BG Onkéntes | 19,7 23,7 NL  Onkéntes 48,4 42,7

CzZ | Onkéntes @ 21,2 20,6 AT | Kotelez6 @ 3,4 57

DK  Onkéntes | 45,0 46,2 PL | Onkéntes 38,7 31,5

DE | Kotelezé6 | 3,8 2,3 PT | Kotelezé6 | 16,1 14,8

EE  Onkéntes | 33,2 31,3 RO  Onkéntes 12,7 9,5

IE  Onkéntes | 32,2 23,9 Sl Onkéntes | 20,1 21,3

EL | Kotelezé6 | 25,4 24,6 SK | Kotelezd | 18,0 11,0

ES | Kotelez6 | 13,1 15,2 FI Onkéntes | 32,7 28,0

FR | Kotelezé6 | 20,4 20,9 SE Onkéntes | 43,4 35,7

HR  Onkéntes | 44,5 31,3 UK | Onkéntes | 50,7 39,8

IT | Kotelezd | 14,9 11,8 IS Onkéntes | 31,5 21,0

CY | Kotelez6 | 3,8 4,2 NO | Kotelez6 @ 15,8 19,9

LV | Onkéntes @ 354 35,7 CH  Onkéntes 19,7 18,8

LT | Onkéntes @ 22,3 19,6 ME  Onkéntes 16,7 -

LU  Kotelezd | 41,7 84,6 MK | Onkéntes | 11,9 24,6

HU  Onkéntes | 21,5 17,2 TR | Kotelezé 4,3 9,3

3.2. Idészeriiség és idébeli pontossag

A statisztikdk iddszeriisége az adatok hozzaférhetGsége és az adatok altal leirt esemény vagy
jelenség kozotti idOtartam. Az uniés munkaerd-felmérés esetében ez az iddétartam a
kovetkezoktol fiigg: 1. a tagallamok szamara a felmérés elvégzéséhez és feldolgozasahoz,
valamint az eredményeknek az Eurostathoz torténd tovabbitasahoz sziikséges id6, és ii. az
Eurostat szamara a feldolgozashoz, hitelesitéshez és az eredmények kozzétételéhez szlikséges
1d6.

Az 577/98/EK tanacsi rendelet kimondja, hogy a tagallamoknak a bazisiddszaki negyedév
végétdl szamitott 12 héten beliil tovabbitaniuk kell az adatokat az Eurostat szaméra. Az
Eurostat a beérkezésukkor hitelesiti a nemzeti adatalloméanyokat. A 4. tabldzat a
bazisnegyedev vége és az adatoknak az Eurostat felhasznaldi szdmaéra vald hozzéaférhetsége
kozotti idotartamot szemlélteti a 20142017 kozotti idészakra vonatkozdan. Az unids
munkaerd-felmérés adatainak idOszerlisége a 28 unids tagallam vonatkozasdban az utdbbi
években kissé javult. Az EU-28 adatok kozzéteteléhez 2017-ben atlagosan 75, mig 2014-ben
77 naptari napra volt szilkség. Az Eurostat azt tervezi, hogy tovabb javitja az unios



munkaerd-felmérés eredményei kozzétételének iddszerliségét azzal, hogy a jovoben leroviditi
az adatok Eurostathoz torténé benyujtasanak hataridejét.

Az unioés munkaer6-felmérés adatainak idGszerlisége a havi munkanélkiiliségi rata becslése
szempontjabol is fontos. Amint az Eurostat feldolgozza a nemzeti adatokat, azokat
felhasznaljak a kovetkez6 havi munkanélkiiliségi rata kiszamitasanal. A  havi
munkanélkiliségi ratat mintegy 30 nappal a bazishonap utolsd napja utén teszik kdzé.

4. tablazat: Az uniés munkaerdé-felmérés adatainak a felhasznalok rendelkezésére allasa
— Idészeriiség, 2014-2017

A bazisidoszak vége és a

_ Orszagok szama
nemzeti adatok Eurostat
altali kozzétetele (weblap) 2014 2015 2016 2017
kozott  eltelt  naptari Min EU- < Min EU- ' Min EU- | Min EU-
napok szdma d 28 d 28 d 28 d 28
<31 0 0 0 0 0 0 0 0
31-60 2 2 2 2 5 3 6 5
61-90 27 24 29 24 27 24 25 22
91+ 4 2 2 2 1 1 2 1
Osszesen 33 28 33 28 33 28 33 28
?Zér::ptan napok atlagos | o, o gy g0 (73 74 77 75

A statisztikak idobeli pontossaga a kozzététel bejelentett és valds datuma kozott eltelt id6. Az
Eurostat kozzéteszi az unidos munkaerd-felmérés {6 mutatodinak tervezett negyedéves és éves
megjelentetési datumait. A 2015-2017 kozotti iddszakban az Gsszes bejelentett kozzétételi
hataridé teljesult.

3.3. Hozzaférhetdség és egyértelmiiség

Az Eurostat szamos modon teszi k6zz¢é az uniés munkaeré-felmérés statisztikai adatait. Az
Eurostat f6 kozzétételi eszkdze az internetes adatbéazisa, amely tobb mint 400 tadblazatban
tartalmazza az uni6s munkaer6-felmérés részletes adatait (a haztartasi és az ad hoc modulok
negyedéves, éves eredményeit). A 2.2 pontban ismertetett szakpolitikai mutatok a weblap
kilon teriiletein jelennek meg®®; Az e teriileteken szerepld tablazatok kizarélag az unids
munkaerd-felmérés legfontosabb eredményeit tartalmazzak. Az Eurostat a felhaszndlok
igénye szerint az uniés munkaerd-felmérés valtozéinak mds kombinacidit ismertetd,
szemelyre szabott tablazatokat is keszit.

Az uniés munkaer6-felmeérés mikroadatai tudomanyos célbol is nagy jelentéséggel birnak.
Eurodpa és a vilag egyetemeirdl, kutatdintézeteibdl €s nemzeti statisztikai hivatalaibol egyre
tobb kutatd igényel ilyen adatokat. Az Eurostat 2011 o6ta dijmentesen bocsatja rendelkezésre

16 Példa az EU2020-ra: http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-
strategy/headline-indicators-scoreboard (kizar6lag angol, francia és német nyelven hozzaférhetd).
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a mikroadatokat. A hozzéaférést a 557/2013/EK bizottsagi rendeletben'’ meghatarozott
feltételekkel Osszhangban engedélyezik, hogy szavatoljdk a felmérésben részt vevo
vélaszaddk személyes adatainak védelmét'®. Az egyedi adatokat tartalmazé adatfajlok nem
tartalmazzak a  kozvetlen  azonositokat,  példaul  neveket, cimeket  vagy
személyazonositbokmany-szdmokat. Ezen kivil az anonimizalési szabalyokat is alkalmazni
kell.

A részletes dokumentacié (metaadatok) szdmos terjesztési csatorndn hozzaférheté a
felhasznalok szaméara. Az altalanos informaciokat az Eurostat weboldalanak az unios
munkaerd-felméréssel foglalkozd terlletén teszik ko6zzé a nagy nyilvanossdg szaméra.
Tovabbi részletes informacié taldlhatdé a weboldal ,,Statistics Explained” (Statisztikai
magyarazatok) teriiletén'®. Ezeket az adatokat rendszeresen frissitik. A statisztikak tartalméra
¢s mindségére vonatkozd konkrét informéciok évente megjelend két kiadvanyban
szerepelnek: a nemzeti felmérések jellemzdit leir6 mddszertani dokumentacidban és az unids
munkaerd-felmérés eredményeit dsszegzd éves mindségi jelentésben 2°. Emellett az uniés
munkaer6-felmérés alapjan készilt, az Eurostat internetes adatbazisaban kdzzeétett statisztikai
adatok konkrét metaadatokkal is kiegésziilnek. 2014 6ta online elérheték az egyes részt vevo
orszagok nemzeti mindségi jelentéseibdl szarmazd informaciok is.

Az orszagok a mddszertan és a folyamatok tekintetében egyarant rendszeresen fejlesztik a
munkaerd-felmérésiiket. Amennyiben ezek a fejlesztések torést okoznak az uniés munkaer6-
felmérés adataiban, az érintett nemzeti statisztikai hivatal tajékoztatja errél az Eurostatot. A
jelentds toréseket dokumentaljadk az Eurostat kiadvényaiban21. Az Eurostat ,,az unios
munkaerd-felmérés f6 mutatdi” nevll kiilon adatdlloméanyt tesz kdzzé, amelyben a korabbi
adatsorozatokat a torések tekintetében kiigazitjak, és potoljak az esetleg hianyz6 adatokat.

3.4. Osszehasonlithatdsag

Az uniés munkaerd-felmérés nagymértékben harmonizalt fogalmakon, meghatarozéasokon,
osztalyozasokon és mddszertanokon alapul. A 377/2008/EK rendelet kdzds kodolasi
rendszert hataroz meg, amely biztositja, hogy valamennyi részt vevd orszag a valtozok
azonos meghatarozasat alkalmazza. Ko6zos osztalyozasi rendszerek (pl. a gazdasagi
tevékenysegek europai statisztikai osztalyozasa (NACE) és a Foglalkozasok Egységes
Nemzetkdzi Osztalyozasi Rendszere (ISCO) alkalmazasara kerdl sor, és ezen osztalyozasok
feliilvizsgalatakor az Eurostat biztositja azok valamennyi résztvevd orszag altali koordinalt

v HL L 164., 2013.6.18.

18 Lasd: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
(HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview (kizardlag angol, francia és német nyelven hozzaférhetd).
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force survey (kizardlag angol
nyelven hozzaférhetd).

http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting (kizérolag angol nyelven
hozzaférheto).

Az uniés munkaer6-felmérés adatsorozatainak torésével kapcsolatos dokumentécio (kizarélag angol
nyelven) az alabbi linken érhetd el: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_labour_force survey (Chapter 1).
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alkalmazasat. Ezen tilmenden az Eurostat magyarazatokat tesz kozz¢, amelyekben részletes
irAnymutatasokat ad a nemzeti statisztikai hivataloknak a statisztikak kodolasa és alkalmazasa
vonatkozasaban. A magyarazatokban az Eurostat minden egyes iranyelvhez indoklést is fiiz.
A modszertani kérdéseket egy kiilon erre a célra 1étrehozott munkacsoport, a Munkaer6-piaci
statisztikdk munkacsoportja vitatja meg. Ez a munkacsoport eldsegiti a részt vevd orszagok
kdzotti tapasztalatcserét és kozos gyakorlati megoldasok cseréjét.

Azért, hogy biztositsa a munkanélkiiliség valamennyi részt vevO orszagban torténd
sszehangolt mérését, az 1897/2000/EK bizottsagi rendelet”” megéllapitja a munkanélkiiliség
operativ meghatarozasat. Megallapitja tovabba a felmérés foglalkoztatasi helyzetre vonatkozd
kérdéseinek megfogalmazéasa soran kovetendd elveket. A munkanélkiiliség meghatdrozasa
megfelel a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) szabvanyainak, amelyeket a Munkatgyi
Statisztikusok 13. és 14. Nemzetkozi Konferenciajan® fogadtak el. Ez biztositja, hogy az
unios munkaer6-felmérés statisztikai  6sszehasonlithatok legyenek a mas orszagokbol,
kiléndsen az OECD-orszagokbol szarmaz6 statisztikakkal.

3.5. Koherencia

Az unios munkaeré-felmérésen alapuld, illetve a demogréafiai statisztikakbol szarmazo,
népességre vonatkozo becslések konzisztencidja lényeges altalanos mindségi szempont.
Mivel mintavételes felmérésrél van szo6, az uniés munkaeré-felmérés eredményeit a népesség
valamely részcsoportjanak vélaszaibol szamitjdk ki. A valaszokat ezt kovetden a teljes
népességre vonatkoztatva értékelik. A teljes népességre vonatkozd adatok az adott
idépontban elérhetd legpontosabb (az eljaras pontossiaganak javitdsa érdekében nem és
korosztaly szerint lebontott) becsléseken alapulnak. Az 0Osszehasonlitd eljards elvben
biztositja az uniés munkaer6-felmérés adatai és a demografiai statisztikak kozotti
konzisztenciat. Mindazonaltal, kivételes kortilmények esetén eltérések lehetségesek.
Tizévente példaul Uj népszamlalasi adatok valnak elérhetdvé. Amennyiben egy 1j
népszamlalas a népességre vonatkoz6 el6zd évi becslésektdl eltérd szdmokat eredményez,
szilkséges lehet a koradbbi adatsorozatok fellilvizsgalata. Ilyen esetben a demografiai
statisztikdkra és az uni6s munkaerd-felmérésre vonatkozo feliilvizsgalati politika az id6tartam
¢s az 1ddzités tekintetében eltérd lehet, mivel a népszamlalasok kozotti 10 €v soran a
népessegre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre részletes adatok.

Az unios munkaerd-felmérésben részt vevo legtobb orszadg 2011 koriil végzett népszamlalast.
Az 0j népszamlalasi eredmények az uniés munkaerd-felmérés terén gyakran a sulyozési
tényezOk, a mintavételi alapsokasag és/vagy a mintaveteli tervek megujulasat eredményezik.
Azokban az orszagokban, ahol 2011-ben népszamlalast tartottak, a nepességre vonatkozé Uj
becslések figyelembe vétele érdekében a nemzeti statisztikai hivatalok ellendrizték, és

2 A Bizottsdg 2000. szeptember 7-i 1897/2000/EK rendelete a ko6zosségi munkaeré mintavételes

felmérésének megszervezésérdl szoldo 577/98/EK tanacsi rendeletnek a munkanélkiiliség operativ
meghatarozasara vonatkozé végrehajtasarol (HL L 228., 2000.9.8., 18. 0.).
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm

A 4. fejezet ismerteti a foglalkoztatas és a munkanélkiilliség Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal
meghatarozott, a Munkalgyi Statisztikusok 19. Nemzetkdzi Konferencidjan Ujonnan elfogadott
fogalméanak alkalmazésat (kizarélag angol, francia és spanyol nyelven hozzaférhetd).
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szilkség esetén feliilvizsgaltdk a munkaeré-felmérés sulyozasi tényezdit, ideértve legalabb
2010-ig visszamendleg a visszamendleges adatsorok jrastilyozasat.

A munkanélkiliségre vonatkozd becslések konzisztenciaja tekintetében szamos orszag a
munkakdzvetité irodaban nyilvantartasba vett és munkat keresé személyek szamarol is
kozzétesz statisztikai adatokat. A munkaerd-felmérés munkanélkilisegre vonatkozé adatai és
a nyilvantartasba vett allaskeres6k szama a gytijtott adatok jellege miatt eltérd. Mig az unids
munkaerd-felmérés harmonizalt moddszer alkalmazésdval a héztartasokat vizsgalja a
munkatevékenyseg és a munkavégzésre vald rendelkezésre 4&llas tekintetében, a
munkakozvetitd iroddk kozigazgatdsi nyilvantartasai a nyilvantartott és munkanélkiili
ellatasra jogosult személyek atfogd jegyzékeét tartalmazzak. Mivel a nyilvantartasba vétel
feltételei a nemzeti szocidlis politikaktdl fliggnek, a nyilvantartott allaskeresdkre vonatkozo
statisztikak tobb tagallam kdzott vagy hosszu tavon nem dsszehasonlithatdk.

A statisztikai konzisztencia masik fontos teriilete a munkaer6-felmérésbdl és a nemzeti
szamlakbol szarmazd foglalkoztatdsi becslések Osszehasonlitasa, mivel a becslések nem
szlikségszerlien azonosak. Ennek oka a mddszerek (a népességgel kapcsolatos fogalmak ¢és a
lefedettseg nem egyforma) és az adat-Gsszeallitasi eljarasok kiillonbozésége. A nemzeti
szamlakat az adott orszdgban elérhetd valamennyi vonatkozé adatforrds 0sszehasonlitasaval
és otvozesevel allitjak dssze az egyes forrasok legmegbizhatobb adatait felhasznélva annak
érdekében, hogy atfogd eredményt kapjanak. A nemzeti szdmlak Osszeéllitdsakor a
foglalkoztatds és a termelés (bruttd hazai termék, GDP) kozotti konzisztencia is fontos
szempont. A munkaer6-felmérés e folyamat egyik adatforrasa. Ebben a folyamatban tovabbi
adatforrast képviselnek az Uzleti felmérések, a foglalkoztatasi nyilvantartasok, illetve a
tarsadalombiztositasi nyilvantartasok. A Munkaer6-piaci statisztikdk munkacsoportja
megvizsgalta a munkaerd-felmérés és a nemzeti szamlak kozotti konzisztencia kérdéset. Az
Eurostat értékeli a két becslés kozotti eltéréseket, és szamos nemzeti statisztikai hivatal is
elemezte a kilonbségek okait és mértékét. Egyes esetekben a nemzeti statisztikai hivatalok a
két adatallomany kozotti atvezetési tablazatokat tettek kozzé.

A munkaerd-felmérés nemzeti szamlakkal torténd Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy a
munkaerd-felmérés alkalmasabb a munkaer6-piaci részvétel (munkanélkiiliség és aktivitas)
vagy a népessegen bellli konkret tarsadalmi-gazdasagi csoportok helyzetének (példaul nem,
életkor vagy iskolai végzettség szerinti) vizsgélatara. A nemzeti szamlak adatai
alkalmasabbak a foglalkoztatasi becslések és az aggregalt termelési, illetve jovedelmi adatok
makroszintii 6sszehasonlitasara.

4, A MUNKAERO-FELMERES TOVABBI JAVITASAT ELOMOZDITO KEZDEMENYEZESEK
41. A munkaero-felmérés a tarsadalomstatisztika korszerisitett rendszerében

,»A bizottsdg kozleménye az eurdpai unios statisztikdk eldallitdsdnak modszerérdl: kitekintés
az elkovetkezd évtizedre™ cimii dokumentum alapjan a Bizottsag 2016. augusztus 26-an
rendeletalkotasi javaslatot fogadott el az egyedi szinten, mintavétel utjan gyiijtott adatokon
alapuld, személyekre és haztartdsokra vonatkozd eurdpai statisztikdk kozos keretének

2 COM(2009) 404, 2009. augusztus 10.
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létrehozasarol szold eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre vonatkozéan (az integralt
eurépai tarsadalomstatisztikak keretrendelete (IESS))%.

E kezdeményezés célja az eurdpai tarsadalomstatisztikdk korszerlsitése. A javasolt
keretrendelet valéban 6sszehasonlithatobba és konzisztensebbé teszi az euroOpai
tarsadalomstatisztikakat, mivel 6sszefoglalja a haztartasokra vonatkozoan jelenleg az EU-ban
folytatott hét haztartasi felmérést, tovabba harmonizélja a két vagy tobb felmérésben kdzos
meghatarozasokat, fogalmakat és valtozokat. Mindez elGsegiti a tarsadalmi jelenségek k6zos
elemzését. A javasolt keretrendelet remélhetéen 2021-ben lehetdvé teszi majd az elsd
adatgytijtés végrehajtasat.

Az uni6és munkaeré-felmérés az IESS keretrendelet hatokorébe tartozd haztartas-felmerések
egyike, amely korszerusitése a keretrendeletnek vald megfelelés érdekében folyamatban van.
A Kkorszeriisités dsszhangba hozza az uniés munkaerd-felmérést a Munkatigyi Statisztikusok
19. Nemzetkdzi Konferenciajan 2013 oktdberében elfogadott hatarozattal oly modon, hogy a
hatokore kevésbé terjed ki a foglalkoztatdsra, és pontositja a sziiléi szabadsag, valamint az
idénymunka kritériumait. A korszeriisités hatasara a munkaerd-felmérés relevansabba valik a
kovetkezd teriileteken is: i. a migracidé elemzése és ii. a munkaiddre és a féfoglalkozasbol
szarmazd havi jovedelmekre vonatkozo informéacidk 6sszehasonlithatosaga. Ezen kivil az
uniés munkaerd-felmérés korszertsitése kovetkeztében nagyobb mértékben vizsgalhatok az
alabbiak: i. a foglalkoztatottsag (foglalkoztatas, dnfoglalkoztatas), ii. altalanos egészségugyi
informaciok (a fogyatékkal él6k munkaeré-piaci helyzetének és a népességen bellli teljes
célcsoport munkaeré-piaci helyzetének 6sszehasonlitasa) és iii. részvétel az oktatasban és
képzésben (legalabb 12 honap idtartamra).

Az uni6és munkaerd-felmérés feliilvizsgalata ezenkiviil javitja az adatok Eurostathoz torténd
tovabbitasanak iddszeriiségét, Gjrafogalmazza pontossagi kovetelményeket €s tovabbfejleszti
a modszertani elemeket.

4.2. Az uni6és munkaeré-felméreés Kiterjesztése tovabbi tagjelolt orszagokra

Az uni6és munkaeré-felmérésben jelenleg 34 orszag (a 28 unios tagallam, 3 tagjel6lt orszag és
3 EFTA-orsz&g) vesz részt. Ez azt jelenti, hogy ezek az orszagok az 577/98/EK tan&csi
rendelet értelmében adatokat kiildenek az Eurostatnak, és ezeket az adatokat az Eurostat
rendszeresen kozzéteszi. A tagjelolt orszagok koze Montenegro, Maceddnia Volt Jugoszlav
Koztarsasag ¢s Torokorszag is beletartozik. Az Eurostat szorosan egyiittmiikodik a tobbi
tagjelolt orszag statisztikai hivatalaval, hogy segitse 6ket az 577/98/EK tanacsi rendeletben
szerepld, — a felmérés tartalmara és mindségére — vonatkozo eldirasok teljesitésében. Szerbia
¢s Albania mar megkezdték a munkaerd-felmérési adatok Eurostathoz torténd tovabbitasat.
Az Eurostat ezen orszagok adatait is kozzé fogja tenni, amint a nemzeti felméréseik
megfelelnek az unids kovetelményeknek.

4.3, Uj statisztikai termékek létrehozasa

A munkaerOpiac dinamikajat bemutaté statisztikak

% COM(2016) 551 final.

12



Az egyének foglalkoztatasi helyzetének valtozasai nagy érdeklédésre tartanak szamot, mert
kiegészitd informaciokkal szolgalnak a munkaerdpiac altalanos helyzetérdl, ezen beliil annak
rugalmassagardl vagy merevségérol. Ezek a valtozasok konkrét csoportok helyzetérdl is
képet adnak. Példaul a munkaerd-piaci dinamikat szemléltetd adatok lehetvé teszik annak
elemzését, hogy egy meghatarozott idészakban hany ember valt munkanélkiilivé vagy talalt
munkat, és kik ezek az emberek. Igy azonosithatok azok a csoportok, amelyek nagyobb
esellyel taldlnak allast, illetve azok, amelyek esetében nagyobb a kockézata a munkanélkulivé
valasnak és a munkanélkili helyzet tartos fennallasanak.

A foglalkoztatds, a munkanélkiliség és a gazdasagi inaktivitas allapota kozotti mozgasokat
bemutatdé negyedéves munkaeré-piaci elemzések elsé kozzétételére 2015-ben kerdilt sor. A
tovabbi eredmények — vagyis az emlitett mozgasok nemek, korcsoportok, a munkanélkiliség
id6tartama, illetve azonnali munkahelyvaltas szerinti bontasa — Kisérleti statisztikaként 2017
oOta kertilnek kozzétetelre.

Az Eurostat és a nemzeti statisztikai hivatalok jelenleg az éves munkaeré-piaci atmenetek
becslését lehetdvé tevd modszertan kifejlesztésén, tovabba a nagyfokli lemorzsolodasi
aranyok (a minta meretének csokkenése az interjuszakaszok soran) és a népesseg korében az
id6 elérehaladtaval bekovetkezé valtozasok okozta kihivasok kezelésén dolgoznak.

Az unidés munkaerd-felmérés {6 mutatdinak kibdvitése és felkészitése a jovObeni jogi
keretrendszer kdvetelményeire

A munkaeré-felmérés fébb mutatdéi az Eurostat internetes adatbazisaban kozzétett unids
munkaerd-felmérés legfontosabb eredményeit foglaljak dssze. Céljuk, hogy a felhasznalok
hozzajuthassanak a munkaer6-piacot leird legfontosabb mutatok (pl. a foglalkoztatasi,
munkanélkiliségi és aktivitasi ratak) szezonalisan kiigazitott idésoraihoz. Ezeket a nagy
jelentdségli mutatokat 1ddvel tokéletesitettek €s kibdvitették, hogy magukba foglaljak az
olyan csoportokra vonatkoz6 mutatdkat is, mint a NEET (nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiild fiatalok).

Az Eurostat és a munkaeré-piaci statisztikaval foglalkozé munkacsoport kidolgozta az Uj
keretrendelet hatalyba lépése miatt az idsorban bekdvetkezd torések kezelését lehetdve tevo
stratégiat. Ez a stratégia biztositja a f6 mutatok térésmentes idGsorainak kozzétételét. Ehhez
az adatok megduplazasara van szikség, aminek segitségével az Eurostat a nemzeti
kozzétételekkel —parhuzamosan az 10j munkaerd-felméréssel Osszhangban  levd,
visszamendleges adatsorokat tud eldallitani. Mivel: 1. az iddsorokban bekovetkezd torésekre
vonatkozo informacidk kinyerésére az egyes orszagok nagy mértékben eltérd
megkozelitéseket alkalmaznak, €s ii. a viszonylag korlatozott mennyiségli informacio6 alapjan
nagyszamu mutatot kell generdlni, az Eurostat mar megkezdte e projekt teljes kort
végrehajtasat.

Kiegészitd informéciok az unidés munkaerd-felmérés eredményeinek pontossagaroél

Az olyan felmérések, mint az unids munkaerd-felmérés, a célsokasagot jelentd népességre
vonatkozd becsiilt mutatokat adnak az adott népesség véletlenszerlien kivalasztott mintaja
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alapjan. Mivel a célnépességnek csak egy részcsoportja kerul kivalasztasra, a becslés mellett
a becslés pontossagarol adott informacio is fontos (lasd a 3.1. pontot). A pontossagra
vonatkoz6 mindségi mutatok standard hiba vagy konfidencia-intervallum formajat olthetik.

Az Eurostat ¢s a tagdllamok a szakpolitikai szempontbol nagy jelentdségii (a 2.2. pontban
ismertetett) mutatok 23 mutatoébdl allo részcsoportja tekintetében megallapitottdk az éves
nettd valtozasok eltérését. igy a felhasznalok az uniés munkaerd-piaci felmérés mutatoinak
kozzétételekor és szakpolitikai célu elemzésekor kiegészithetik a két egymast kovetd év
mutatdinak valtoz&sara vonatkozd informéciokat az ugyanezen mutatok véaltozasainak
statisztikai jelentdségére vonatkozo6 informacidkkal.

5. KOVETKEZTETES

A Bizottsag figyelemmel kiséri az 577/98/EK rendeletben szerepld eldirdsok tagallamok
altali teljesitését. A Bizottsag az uniés munkaerd-felmérés végrehajtasat nagyon kielégitének
tartja, mivel a tagallamok maradéktalanul — vagy majdnem maradéktalanul — teljesitik az
ebben az unids jogszabalyban szerepld eldirdsokat. A megoldatlan kérdéseket a Bizottsag
megvitatja a tagallamokkal és amennyiben szlikséges, k6z0s cselekvési terveket dolgoznak
ki. Az uniés munkaerd-felmérés altaldnos mindsége megfeleld.

Az europai statisztikai rendszer azon dolgozik, hogy az uniés munkaer6-felmérés eljarasai és
modszerei folyamatosan javuljanak. Ezen eréfeszitések lendiilete a problémas kdrnyezet, a
csekély erdforrasok és a koltségvetés jelentds csokkenése ellenére sem tort meg. Az unios
munkaerd-felmérés a tarsadalomstatisztikak korszeriisitési folyamatanak részeként, valamint
a felhasznaloi igényekhez és az 01j kihivasokhoz (pl. a szigoriibb iddszeriiségi kovetelmények,
az éves munkaer6-piaci atmenetek becslései) valo igazodast célzo egyedi unidos munkaerd-
felmérési projektek formajaban egyarant folyamatosan fejlédik. Az elkdvetkezd években a
munka folytatodik.
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