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1. INTRODUCAO

O Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho relativo a organizacdo de um inquérito por
amostragem as forcas de trabalho na Comunidade® estabelece normas minimas para a
elaboracdo harmonizada de inquéritos as forgas de trabalho na Unido Europeia (UE) e nos
seus Estados-Membros.

O artigo 7.° do Regulamento (CE) n.° 577/98 prevé o seguinte:

De trés em trés anos, e pela primeira vez no ano 2000, a Comissdo apresentard ao
Parlamento Europeu e ao Conselho um relatorio sobre a aplicacéo do presente regulamento.
Esse relatério avaliara, designadamente, a qualidade dos métodos estatisticos que 0s
Estados-Membros pretendem utilizar para melhorar os resultados ou simplificar os sistemas
de inquérito.

Este é o sétimo relatorio da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho. Abrange o
periodo 2015-2017 e esta estruturado do seguinte modo:

e A sec¢do 2 apresenta uma panoramica do Inquérito as Forcas de Trabalho na Unido
Europeia e da sua importancia para apoiar as politicas da Unido Europeia.

e A seccdo 3 faz o balango da execucdo do Regulamento (CE) n.° 577/98 nos Estados-
Membros, nos paises candidatos e nos paises da Associacdo Europeia de Comércio
Livre (EFTA).

e A seccdo 4 incide sobre as iniciativas em curso lancadas pelo Sistema Estatistico
Europeu (SEE)? para melhorar a qualidade do Inquérito as Forcas de Trabalho.

2. PANORAMICA DO INQUERITO AS FORGAS DE TRABALHO (LFS)
2.1. Descricéo geral

O Inquérito as Forcas de Trabalho na Unido Europeia (a seguir designado por EU-LFS) é um
vasto inquérito por amostragem aos residentes em alojamentos privados. Fornece estatisticas
trimestrais e anuais do mercado de trabalho, do emprego e do desemprego, bem como das
pessoas que estdo fora do mercado de trabalho. Recolhe também informacg6es plurianuais a
partir de modulos ad hoc e fornece dados para as estimativas mensais baseadas em modelos
relativas ao desemprego e as taxas de desemprego.

Os institutos nacionais de estatistica (INE) dos respetivos paises sdo responsaveis pela
elaboracéo dos questionarios nacionais, a construgdo da amostra, a realizacéo de entrevistas e

! JO L 77 de 14.3.1998, p. 3.

De acordo com o artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 223/2009 relativo as estatisticas europeias (JO
L 87, 31.3.2009, p. 164), o SEE ¢ a parceria entre a autoridade estatistica europeia [que é a Comissdo
Europeia (Eurostat)] e os institutos nacionais de estatistica e outras autoridades nacionais responsaveis
em cada Estado-Membro pelo desenvolvimento, producéo e divulgacgéo de estatisticas europeias.

1



0 envio dos resultados a Comissdo (Eurostat), em conformidade com um sistema de
codificagdo comum estabelecido pelo Regulamento (CE) n.° 377/2008 da Comissio®.

Ao Eurostat compete monitorizar a execu¢do do Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho,
prestar assisténcia aos INE, promover a ado¢do de conceitos e métodos harmonizados e
divulgar estatisticas comparaveis sobre os mercados de trabalho nacionais e europeu.

Em 2017, a dimensdo da amostra do EU-LFS era de cerca de 1,3 milhdes de pessoas (cerca
de 1,2 milhdes das quais na UE-28) com idades compreendidas entre os 15 e 0s 74 anos. As
amostras foram constituidas trimestralmente e abrangeram 34 paises participantes®. O
EU-LFS &, assim, 0 maior inquérito aos agregados familiares na Europa.

2.2. Pertinéncia

O EU-LFS constitui a maior fonte de estatisticas oficiais sobre os mercados de trabalho na
UE. No total, recolhe dados de mais de 100 variaveis sobre a condi¢do perante o trabalho, as
caracteristicas do emprego, o tempo de trabalho, as habilita¢cbes educativas, e a formacao. O
EU-LFS é também complementado por médulos teméticos ad hoc anuais®.

Baseado em normas e definicdes internacionais®, o EU-LFS é relevante além fronteiras da
UE, permitindo que o mercado de trabalho europeu seja comparado com os mercados de
trabalho de outras zonas ou paises.

Algumas das grandes iniciativas politicas da UE dependem dos dados do EU-LFS. Por
exemplo, o EU-LFS é uma das principais fontes de dados para acompanhar os progressos dos
Estados-Membros na consecucdo das orientacbes para 0 emprego, no contexto i) do
artigo 148.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia’ (TFUE), e ii) da
estratégia de crescimento da UE «Europa 2020». Trés indicadores do EU-LFS (a taxa de
emprego no grupo etario 20-64, taxa de abandono precoce do ensino e da formacdo e o
numero de individuos na faixa etaria 30-34 que concluiram o ensino superior) sdo utilizados
para acompanhar o cumprimento de dois dos cinco principais objetivos da estratégia

Regulamento (CE) n.° 377/2008 da Comisséo, de 25 de abril de 2008, que aplica o Regulamento (CE)
n.°577/98 do Conselho relativo & organizagdo de um inquérito por amostragem as forcas de trabalho na
Comunidade, no que diz respeito a codificacdo a utilizar para fins da transmisséo de dados a partir de
2009, a utilizacdo de uma subamostra para a recolha de dados relativos as varidveis estruturais e a
defini¢do dos trimestres de referéncia (JO L 114 de 26.4.2008, p. 57).

Os paises participantes sdo os 28 Estados-Membros, a Islandia, a Noruega, a Suica, o Montenegro, a
antiga Republica jugoslava da Maceddnia e a Turquia.

Em 2015, n&o foi incluido nenhum médulo ad hoc no EU-LFS. O modulo ad hoc de 2016 teve como
tema os jovens no mercado de trabalho. O mdédulo ad hoc de 2017 foi consagrado ao trabalho por
conta propria.

Em especial, 0 EU-LFS segue as resolugdes e as recomendacOes da Conferéncia Internacional dos
Estaticistas do Trabalho, organizada pela Organizacdo Internacional do Trabalho, ver
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm (apenas disponivel em inglés,
francés e espanhol).

Ver Decisdo 2014/322/UE do Conselho, de 6 de maio de 2014, relativa as orientacBes para as politicas
de emprego dos Estados-Membros para 2014 (JO L 165 de 4.6.2014, p. 49).
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Europa 20208, Muitos outros indicadores baseados no LFS sdo utilizados no ambito do
Quadro de Avaliacdo Conjunta da estratégia Europa 2020.

Vérios indicadores fornecidos pelo EU-LFS sdo igualmente utilizados para acompanhar o
desempenho dos Estados-Membros no quadro de duas dimensdes do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais: igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho (que abrange
a educacdo, as competéncias e a aprendizagem ao longo da vida; a igualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho; e a juventude) e mercados de trabalho dindmicos e
condicdes de trabalho justas (que abrange a estrutura da mao de obra e a dindmica do
mercado de trabalho)®.

Além disso, varios indicadores do mercado de trabalho no questionario regional do EU-LFS
(a taxa de desemprego dos jovens e a taxa de desemprego total) sdo utilizados para a afetacédo
de fundos no contexto da politica de coeséo.

O EU-LFS também fornece indicadores para a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel™®. Trés dos objetivos da Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel incluem
indicadores decorrentes do EU-LFS: educagdo de qualidade, igualdade entre homens e
mulheres e trabalho digno e crescimento econémico.

A taxa de desemprego mensal baseada no EU-LFS constitui um importante indicador
econémico de curto prazo. E um dos Principais Indicadores Econémicos Europeus™, e é
também utilizada para estabelecer médias moveis anuais de taxas de desemprego destinadas
ao painel de indicadores econdémicos e financeiros. Este painel é, por sua vez, utilizado para
detetar eventuais desequilibrios macroeconémicos e de competitividade?. O EU-LFS fornece
dados para as contas nacionais sobre emprego e tempo de trabalho, assim como outros
dominios para alem do mercado do trabalho, como a educacéo.

Os dados do EU-LFS sdo amplamente usados pelas direcGes-gerais da Comissdo, bem como
pelas agéncias europeias. A Eurofound, em particular, utiliza os dados para o seu relatério
geral sobre as caracteristicas da mao de obra na Europa.

Por ultimo, o EU-LFS é uma das maiores fontes de microdados estatisticos para 0s
investigadores na Europa. A consideravel dimensdo da amostra permite a realizacdo de
estudos sobre grupos especificos do mercado de trabalho. O EU-LFS apresenta também uma

Principais objetivos da estratégia Europa 2020:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe 2020 headline_indicators.
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators  (apenas disponivel em
inglés, francés e aleméo).

https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en
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1 Principais Indicadores Econdmicos Europeus — Guia estatistico, Eurostat 2009, ver
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398 (apenas disponivel em
inglés).

12 O painel de avaliacdo do procedimento relativo aos desequilibrios macroecondmicos (PDM) € utilizado

para identificar os desequilibrios macroeconémicos emergentes ou persistentes de um pais. Faz parte
de um procedimento anual, cuja primeira etapa consiste na compilagdo de um relatério sobre o
mecanismo de alerta (RMA). Ver o Regulamento (UE) n.° 1176/2011 do Parlamento Europeu e do
Conselho (JO L 306 de 23.11.2011, p. 25).


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_headline_indicators
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators
https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398

cobertura muito ampla em termos de varidveis demograficas, regionais e de habilitacfes
educativas.

3. REALIZACAO DO INQUERITO AS FORCAS DE TRABALHO

Esta seccéo abrange principalmente o periodo de 2015-2017, mas, para salientar as melhorias
registadas desde o relatorio anterior, sdo igualmente apresentadas informacdes sobre o
Inquérito as Forcas de Trabalho de 2014, quando tal se afigurou pertinente.

3.1. Exatidao

A exatiddo dos resultados estatisticos € o grau em que os calculos ou estimativas se
aproximam do valor exato — ou verdadeiro — que as estatisticas pretendem medir. A
exatiddao das estimativas esta sujeita a dois tipos de erros: erros de amostragem e erros nao
relacionados com a amostragem. Os erros de amostragem ocorrem em virtude de apenas um
subgrupo da populagdo total ser objeto do inquérito. Os erros ndo relacionados com a
amostragem sdo todos 0s outros erros que nao resultam da amostragem (por exemplo, erros
de cobertura, erros de medicao, erros de processamento, erros devidos a ndo-resposta).

No que respeita aos erros de amostragem, a dimensdo da amostra € a principal determinante.
As amostras maiores melhoram a exatiddo dos resultados. O quadro 1 indica a dimensdo da
amostra de pessoas na faixa etaria 15-74 anos, interrogadas em cada trimestre e em cada pais
participante, em termos absolutos e em comparacdo com a populacdo total dessa faixa etaria.
A taxa de amostragem™ variou entre 0,14 % (Reino Unido) e 1,46% em 2017
(Luxemburgo). Em média, a dimensdo da amostra relativa a cada trimestre foi de cerca de
1,3 milhdes de pessoas em 2017, o que corresponde a 0,29 % da populagéo total na faixa
etaria 15-74 anos nos 34 paises participantes.

Os inquéritos oficiais, como é o caso do EU-LFS, utilizam a amostragem probabilistica, o
que permite quantificar os erros de amostragem em termos de intervalos de confianga. O
quadro 2 apresenta as estimativas e os intervalos de confianca de 95 % atingidos quanto aos
sete principais indicadores sobre emprego e desemprego ao nivel agregado da UE-28.

Estes intervalos refletem os requisitos de exatiddo estabelecidos no Regulamento (CE)
n. 577/98 do Conselho.

No que respeita aos erros ndo relacionados com a amostragem, o Eurostat e 0s paises
participantes acompanham com regularidade as fontes desses erros, como a ndo-resposta.
Todos os anos, os paises participantes comunicam ao Eurostat as principais causas de erros,
bem como os métodos aplicados ao nivel nacional para a sua reducgdo. E publicado um
resumo destas comunicacdes no relatério anual de qualidade do EU-LFS™.

B A taxa de amostragem é definida como o racio entre a dimensdo da amostra (nimero de unidades de

amostragem na amostra) e a dimensdo da populacdo (nimero total de unidades de amostragem na
populacdo-alvo).

" http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting (apenas disponivel em inglés).
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Em 2017, a participacdo no EU-LFS era obrigatéria em 14 paises (Bélgica, Alemanha,
Grécia, Espanha, Franca, Italia, Chipre, Luxemburgo, Malta, Austria, Portugal, Eslovaquia,
Noruega e Turquia) e facultativa nos restantes 20 paises. Os paises que procedem a um
inquérito facultativo tém uma taxa de ndo-resposta mais elevada do que os paises onde a
realizagdo do inquérito é obrigatoria™.

1 A néo-resposta por unidade ocorre quando ndo sdo recolhidos dados sobre uma unidade populacional

designada para recolha de dados. A taxa de ndo-resposta por unidade é o racio entre o namero de
unidades relativamente as quais ndo foram recolhidos dados e o nimero total de unidades designadas
para recolha de dados.



Quadro 1: Dimensao da amostra obtida e percentagem da populacéo na faixa etaria 15-
74 anos (média trimestral) no Inquérito Europeu as Forcas de Trabalho, 2017 e 2014

Dimenséo Taxa de Dimenséo Taxa de
da amostra | Taxa de = amostragem da amostra @ Taxa de | amostragem
trimestral amostragem 15-74 (%) trimestral amostragem | 15-74 (%)
(milhares) 15-74 (%) 2014 (milhares) 15-74 (%) 2014

Pais 2017 2017 Pais 2017 2017

UE-28 1162 0,31 0,32 MT 5 1,44 1,54

BE 29 0,35 0,23 NL 75 0,59 0,69

BG 25 0,45 0,45 AT 34 0,52 0,54

Ccz 41 0,50 0,53 PL 58 0,21 0,26

DK 21 0,49 0,59 PT 30 0,39 0,38

DE 142 0,23 0,20 RO 47 0,31 0,28

EE 5 0,56 0,49 Sl 13 0,79 0,76

IE 27 0,77 1,12 SK 18 0,41 0,47

EL 45 0,56 0,55 FI 29 0,71 0,77

ES 119 0,34 0,36 SE 51 0,68 0,84

FR 94 0,20 0,19 UK | 67 0,14 0,16

HR 6 0,20 0,21 IS 3 1,08 1,36

1T 105 0,23 0,24 NO 20 0,51 0,50

CYy 8 1,22 1,27 CH 28 0,43 0,50

LV 8 0,53 0,56 ME 5 1,09 —

LT 12 0,57 0,75 MK 11 0,65 0,53

LU 7 1,46 0,65 TR 89 0,16 0,17

HU 43 0,58 0,32 tota. | 1318 0,29 0,31

Quadro 2: Intervalo de confian¢a de 95 % dos principais indicadores LFS de emprego e
desemprego para a UE-28, 2017

NUmero de | Taxa de | Namero de | Taxa de Taxa de
desemprego dos
pessoas emprego em | pessoas desemprego em | .
jovens em
empregadas percentagem da | desempregadas percentagem da percentagem  da
3 0, 3 (0)
(x1000) populacéo (%) (x1000) populacéo (%) SRR el ()
217 740 £ 311 72,1+0,1 18 781 + 145 79+0,1 16,8 +0,3




Quadro 3: Taxa de participacado e de ndo-resposta do EU-LFS, por pais, 2017 e 2014

Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
nao- nao- nao- nao-
resposta resposta resposta resposta
por por por por
unidade unidade unidade unidade
Participacdo (%) (%) Participacdo (%) (%)

Pais | 2017 2017 2014 Pais | 2017 2017 2014

BE | Obrigatoria 17,4 27.8 MT | Obrigatoria 24.8 23,7

BG | Facultativa 19,7 23,7 NL | Facultativa 48,4 42,7

CZ | Facultativa 21,2 20,6 AT | Obrigatéria | 3,4 5,7

DK | Facultativa 45,0 46,2 PL | Facultativa 38,7 31,5

DE | Obrigatoria 3,8 2,3 PT | Obrigatoria 16,1 14,8

EE | Facultativa 33,2 31,3 RO | Facultativa 12,7 9,5

IE | Facultativa 32,2 23,9 Si Facultativa 20,1 21,3

EL | Obrigatéria | 25,4 24,6 SK | Obrigatéoria | 18,0 11,0

ES | Obrigatoria 13,1 15,2 FI Facultativa 32,7 28,0

FR | Obrigatoria 20,4 20,9 SE | Facultativa 43,4 35,7

HR | Facultativa 44,5 31,3 UK | Facultativa 50,7 39,8

IT | Obrigatéria | 14,9 11,8 IS Facultativa 31,5 21,0

CY | Obrigatéria | 3,8 4,2 NO | Obrigatéria | 15,8 19,9

LV | Facultativa 35,4 35,7 CH | Facultativa 19,7 18,8

LT | Facultativa 22,3 19,6 ME | Facultativa 16,7 —

LU | Obrigatoria | 41,7 84,6 MK | Facultativa 11,9 24,6

HU | Facultativa 21,5 17,2 TR | Obrigatéria | 4,3 9,3

3.2. Atualidade e pontualidade

A atualidade das estatisticas é definida como o periodo de tempo entre a disponibilidade dos
dados e 0 acontecimento ou fendmeno que descrevem. Para o0 EU-LFS, este periodo de tempo
depende i) do tempo que os Estados-Membros precisam para efetuar o inquérito e tratar e
enviar os resultados ao Eurostat, e ii) do tempo necessario para o Eurostat processar, validar e
publicar os resultados.

O Regulamento (CE) n.577/98 do Conselho estipula que os Estados-Membros devem
transmitir os dados ao Eurostat, 0 mais tardar até 12 semanas ap6s o fim do trimestre de
referéncia. O Eurostat valida os conjuntos de dados nacionais logo apos a sua rececdo. O
quadro 4 indica o intervalo de tempo entre o final do trimestre de referéncia e a
disponibilidade de dados para os utilizadores do Eurostat no periodo 2014-2017. A atualidade
dos dados do EU-LFS melhorou ligeiramente para a UE-28 nos ultimos anos. Em 2017, o
nimero médio de dias de calendario necessarios para divulgar os dados da UE-28 foi de
75 dias, em comparacdo com 77 dias em 2014. O Eurostat prevé continuar a melhorar a
atualidade da divulgacdo dos resultados do EU-LFS, reduzindo o prazo para a entrega de
dados ao Eurostat no futuro.



A atualidade dos dados do EU-LFS é também importante para as estimativas das taxas de
desemprego mensais. Logo que sdo tratados pelo Eurostat, os dados nacionais sdo utilizados
para calcular a taxa de desemprego mensal seguinte. A taxa de desemprego mensal é
divulgada cerca de 30 dias apds o final do més de referéncia.

Quadro 4: Disponibilidade dos dados do IFT para os utilizadores — Atualidade, 2014-
2017

Numero de dias de calendario entre o final | Namero de paises
do periodo de referéncia e a divulgacdo dos

dados nacionais pelo Eurostat (sitio Web) AU 20 AL 20y

Todos  UE-28 | Todos UE-28 | Todos UE-28 | Todos  UE-28

<31 0 0 0 0 0 0 0 0
31-60 2 2 2 2 5 3 6 5
61-90 27 24 |29 24 |27 24 |25 22
91+ 4 2 2 2 1 1 2 1
Total 33 28 /33 28 (33 28 |33 28
Numero médio de dias de calendario 77 77 80 80 (73 74 |77 75

A pontualidade das estatisticas é definida como o intervalo de tempo entre a data de
divulgacdo anunciada e a data de divulgagéo efetiva. O Eurostat publica as datas previstas
para as publicacdes trimestrais e anuais dos principais indicadores do EU-LFS. No periodo
2015-2017, todos os prazos de publicacdo anunciados foram cumpridos.

3.3. Acessibilidade e clareza

O Eurostat divulga as estatisticas do EU-LFS através de varios meios. O principal é a base de
dados em linha do Eurostat, que contém mais de 400 quadros de dados pormenorizados do
EU-LFS (resultados trimestrais, anuais, dos agregados familiares e dos moédulos ad hoc). Os
indicadores de politica descritos no ponto 2.2 sdo igualmente publicados em secc¢des
especificas do sitio Web'®; os quadros constantes destas seccdes abrangem apenas 0s
resultados mais importantes do EU-LFS. O Eurostat produz outras combinagfes de variaveis
do EU-LFS, tais como tabelas por medida, a pedido dos utilizadores.

Os microdados do EU-LFS revestem-se também de grande importancia para fins cientificos.
Sé&o solicitados por um nimero cada vez maior de investigadores de universidades, institutos
de investigacdo e institutos de estatistica nacionais em toda a Europa e no resto do
mundo. Desde 2011, o Eurostat permite 0 acesso gratuito a estes microdados. Esse acesso é
concedido em conformidade com as condicdes estabelecidas no Regulamento (CE) n.°
557/2013 da Comissdo'’, a fim de assegurar a protecdo dos dados pessoais dos inquiridos™.

16 Exemplo para a estratégia UE-2020: http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-

2020-strategy/headline-indicators-scoreboard (apenas disponivel em inglés, francés e alemao).

v JO L 164 de 18.6.2013.

18 Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulacdo
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Os ficheiros de dados, constituidos por registos individuais, ndo contém identificadores
diretos como nomes, enderecos ou nimeros de identificagdo. Além disso, sdo aplicadas
regras de anonimizacéo.

Os utilizadores recebem documentacdo pormenorizada (metainformacdo) através de diversos
canais de divulgacdo. Na seccdo dedicada ao EU-LFS do sitio Web do Eurostat sdo
divulgadas informacdes gerais destinadas ao grande publico. E possivel aceder a informacoes
mais pormenorizadas na secgdo «Statistics Explained» do sitio Web™. Esta informacéo é
atualizada regularmente. Sdo divulgadas informacdes especificas sobre o conteido e a
qualidade das estatisticas em duas publicacdes anuais: uma publicacdo metodoldgica que
descreve as caracteristicas dos inquéritos nacionais, e um relatério anual de qualidade que
sintetiza os resultados obtidos pelo EU-LFS?. Além disso, é anexada metainformacao
especifica as estatisticas do EU-LFS na base de dados em linha do Eurostat. Desde 2014 que
as informacdes sobre os relatérios nacionais de qualidade de cada pais participante séo
também publicadas em linha.

Os paises introduzem regularmente melhorias no respetivo LFS, tanto de natureza
metodoldgica, como processual. Caso estas melhorias conduzam a quebras nos dados do EU-
LFS, os institutos nacionais de estatistica em causa informam o Eurostat. Quebras
significativas sdo documentadas nas publicacdes do Eurostat®’. O Eurostat publica também
um conjunto de dados especial, designado «Principais indicadores LFS», no qual as séries
anteriores sdo ajustadas em caso de quebras e as lacunas sao supridas.

3.4. Comparabilidade

O EU-LFS assenta em conceitos, definicdes, classificacbes e metodologias altamente
harmonizados. O Regulamento (CE) n.° 377/2008 estabelece um sistema de codificacao
comum, assegurando que todos 0s paises participantes utilizam as mesmas defini¢bes de
varidveis. S8o utilizadas classificacbes comuns [por exemplo, a Classificagdo Europeia Tipo
das Atividades Econdmicas Produtivas (NACE) e a Classificacdo Internacional Tipo das
Profissdes (CITP)] e, sempre que estas classificacbes sdo revistas, o Eurostat garante que
todos os paises participantes coordenam a aplicacdo. Além disso, o Eurostat publica notas
explicativas que fornecem orientagdes pormenorizadas aos institutos nacionais de estatistica
sobre a forma de codificar e aplicar as estatisticas. As notas explicativas incluem igualmente
a fundamentacdo do Eurostat relativamente a cada uma das orientacdes. As questdes
metodoldgicas sdo debatidas num grupo de trabalho especifico, o Grupo de Trabalho sobre
Estatisticas do Mercado de Trabalho. Este grupo promove o intercambio de experiéncias e
praticas comuns entre todos os paises participantes.

desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados) (JO
L 119 de 4.5.2016, p. 1).

http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview (apenas disponivel em inglés, francés e alemdo).
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force survey (apenas disponivel
em inglés).

http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting (apenas disponivel em inglés).

Esté disponivel a documentacdo sobre quebras nas séries no EU-LFS (apenas em inglés) em:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force survey (capitulo 1).
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Para garantir que a medicdo do desemprego € harmonizada em todos 0s paises participantes,
0 Regulamento (CE) n.° 1897/2000 da Comiss&o? estabelece uma definicdo operacional de
desemprego. Fixa também os principios a seguir na formulacdo das perguntas sobre a
condicdo perante o trabalho. A definicdo de desemprego estd em conformidade com as
normas da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), adotadas pelas 132 e 14.2
Conferéncias Internacionais dos Estaticistas do Trabalho®. Assegura-se assim que as
estatisticas do EU-LFS sdo comparaveis as dos outros paises, nomeadamente de outros paises
membros da OCDE.

3.5. Coeréncia

A coeréncia entre as estimativas da populacdo baseadas no EU-LFS e as resultantes das
estatisticas demograficas € um aspeto importante da qualidade global. Com base num
inquérito por amostragem, os resultados do EU-LFS sdo calculados a partir das respostas de
um subconjunto da populagdo. As respostas sdo seguidamente analisadas em comparagao
com o conjunto da populagdo. Os dados relativos a populacédo total baseiam-se nas melhores
estimativas disponiveis no momento (repartidas por sexo e grupos etarios para melhorar a
exatiddo do processo). Em principio, este processo de andlise comparativa garante a
coeréncia entre 0 EU-LFS e as estatisticas demograficas. No entanto, em circunstancias
excecionais, podem ocorrer diferencas. Por exemplo, de dez em dez anos, sdo divulgados os
resultados do novo recenseamento da populacdo. Se os numeros obtidos a partir do novo
recenseamento diferirem das estimativas de populacdo anteriores, pode ser necesséria a
revisdo de uma série anterior. Nesse caso, a politica de revisdo das estatisticas demogréficas e
do EU-LFS pode ser diferente em duracdo e calendario, devido a falta de informacdes
detalhadas sobre a populagédo no periodo de 10 anos que medeia entre 0s recenseamentos.

A maioria dos paises que participam no EU-LFS efetuou um recenseamento da populagdo em
2011. Os resultados dos novos recenseamentos conduzem, muitas vezes, a novas ponderacoes
e a reformulacdo de quadros de amostras e/ou de modelos de amostras no EU-LFS. Todos os
INE em paises que procederam a recenseamentos em 2011 tém verificado, e revisto quando
necessario, as ponderacdes do LFS de modo a refletir as novas estimativas da populacao,
incluindo a reponderacdo de séries de dados anteriores, remontando, pelo menos, a 2010.

No que respeita a coeréncia das estimativas do desemprego, muitos paises publicam também
estatisticas relativas ao numero de pessoas inscritas nos centros de emprego e a procura de
emprego. Os nameros do LFS relativos ao desemprego e o nimero de inscritos nos centros de
emprego diferem devido a natureza diferente dos dados recolhidos. Enquanto o EU-LFS se
baseia numa metodologia harmonizada para interrogar os agregados familiares sobre as suas
atividades de emprego e disponibilidade para trabalhar, os registos administrativos dos

22 Regulamento (CE) n.° 1897/2000 da Comissdo, de 7 de setembro de 2000, de aplicagdo do

Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho, relativo a organizagdo de um inquérito por amostragem as
forgas de trabalho na Comunidade, no que respeita a definicdo operacional de desemprego (JO L 228
de 8.9.2000, p. 18).
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm

A aplicagdo das definicdes de emprego e desemprego da OIT recentemente adotadas na 19.2
Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho encontra-se descrita no capitulo 4 (disponivel
apenas em inglés, francés e espanhol).
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centros de emprego incluem uma lista exaustiva de pessoas inscritas e com direito a
prestacdes de desemprego. Dado que os critérios de inscricdo dependem das politicas sociais
nacionais, as estatisticas relativas aos inscritos que procuram emprego nao Sao comparaveis
nem em termos de paises, nem em termos temporais.

Outra area em que a coeréncia estatistica € importante € a comparacdo das estimativas de
emprego produzidas a partir do LFS e das contas nacionais, uma vez que as estimativas nao
sd0 necessariamente as mesmas. Deve-se este facto a diferencas de metodologia (os conceitos
e a cobertura da populacdo ndo sdo idénticos), mas também nos processos de compilacdo. As
contas nacionais sdo compiladas através da comparacdo e combinacdo de todas as fontes de
dados pertinentes disponiveis num determinado pais, utilizando-se o melhor de cada uma
delas para obter resultados abrangentes. As contas nacionais também tém uma preocupacao
de coeréncia entre as medidas/medicdes do emprego e da producdo (produto interno bruto,
PIB). O EU-LFS ¢é uma fonte de dados nesse processo. Outras fontes de dados no processo
incluem inquéritos as empresas, registos de emprego ou registos de seguranca social. A
coeréncia entre 0 EU-LFS e as contas nacionais foi objeto de exame pelo Grupo de Trabalho
sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho. O Eurostat avalia as diferencas entre as duas
estimativas, enquanto varios institutos nacionais de estatistica analisaram as causas e a
dimensdo dessas diferencas. Em alguns casos, os institutos nacionais de estatistica
publicaram quadros de correspondéncia entre os dois conjuntos de dados.

Uma comparacdo do LFS com as contas nacionais revela que o LFS é mais adequado para
medir a participagdo no mercado de trabalho (desemprego e atividade) ou para analisar a
situacdo de grupos socioecondmicos especificos da populacdo (ou seja, por idade, sexo ou
nivel de instrucdo). Os dados das contas nacionais sdao mais adequados para comparar as
estimativas de emprego com a producédo agregada e as medidas de rendimento a um macro
nivel.

4, INICIATIVAS PARA MELHORAR O INQUERITO AS FORGAS DE TRABALHO
4.1. O Inquerito as Forcas de Trabalho num sistema modernizado de estatisticas
sociais

Com base na Comunicacao da Comissao sobre o0 método de producgdo de estatisticas da UE:
uma visdo para a proxima década®*, a Comisséo adotou, em 26 de agosto de 2016, uma
proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as estatisticas
europeias respeitantes as pessoas e aos agregados domésticos, com base em dados individuais
recolhidos a partir de amostras [regulamento-quadro sobre Estatisticas Sociais Europeias
Integradas (IESS)]>.

Esta iniciativa visava modernizar as estatisticas sociais europeias. Com efeito, o
regulamento-quadro proposto aumenta a comparabilidade e a coeréncia das estatisticas
sociais europeias, reunindo sete inquéritos as familias atualmente realizados na UE e
harmonizando as defini¢des, os conceitos e as variaveis que sdo comuns a dois ou mais

24 COM(2009) 404, de 10 de agosto de 2009.
> COM(2016) 551.
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inquéritos, o que facilita a analise conjunta dos fenémenos sociais. O regulamento-quadro
proposto devera conduzir a uma primeira recolha de dados em 2021.

O EU-LFS é um dos inquéritos aos agregados familiares abrangidos pelo regulamento-quadro
das IESS e esta a ser modernizado de modo a assegurar a conformidade com o regulamento-
quadro. Esta modernizacdo ira alinhar o EU-LFS com a resolucdo da 19.2 Conferéncia
Internacional dos Estaticistas do Trabalho, adotada em outubro de 2013, com um &mbito mais
restrito para 0 emprego e critérios mais precisos no que respeita a licenca parental e ao
trabalho sazonal. A modernizacdo ira também melhorar a relevancia do EU-LFS para i) a
analise da migracdo e ii) a comparabilidade da informacdo sobre o tempo de trabalho e a
remuneracdo mensal da atividade principal do individuo. Além disso, a moderniza¢do do
EU-LFS conduzira a uma melhor cobertura i) do emprego (trabalho por conta propria
dependente), ii) da informacdo geral sobre a salde (para comparar a situacdo no mercado de
trabalho das pessoas com deficiéncia com a situacdo da populagdo-alvo total) e (iii) da
participacao na educacéo e formacéo (com uma dura¢do minima de 12 meses).

Acresce que a revisdao do EU-LFS ira melhorar a atualidade da transmissdo de dados ao
Eurostat, rever os requisitos de precisdo e continuar a melhorar o trabalho metodolégico.

4.2. Alargamento do EU-LFS a outros paises candidatos

Atualmente, participam no EU-LFS 34 paises (os 28 Estados-Membros da UE, 3 paises
candidatos e 3 paises da EFTA). Significa isto que enviam dados ao Eurostat, em
conformidade com o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho, e que os seus dados sdo
regularmente divulgados pelo Eurostat. Os paises candidatos ja incluidos sdo o Montenegro, a
antiga Republica jugoslava da Macedonia e a Turquia. O Eurostat colabora com os institutos
de estatistica dos outros paises candidatos para os ajudar a avangar no sentido da
conformidade com o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho, em termos do contetdo e da
qualidade do inquérito. A Sérvia e a Albania ja comecaram a enviar ao Eurostat dados para o
EU-LFS. Assim que os inquéritos nacionais destes paises satisfizerem os requisitos dos
regulamentos europeus, 0s seus dados serdo também divulgados pelo Eurostat.

4.3. Desenvolvimento de novos produtos estatisticos
Estatisticas para captar a dindmica do mercado de trabalho

A evolucéo da situacdo perante o trabalho dos individuos reveste-se de grande interesse, uma
vez que fornece informagOes adicionais sobre a situagdo geral do mercado de trabalho,
incluindo a sua flexibilidade ou rigidez. Esta evolu¢do também fornece informagdes sobre a
situacdo de grupos especificos. Por exemplo, os dados sobre a dindmica do mercado de
trabalho permitem analisar o nimero de pessoas que ficaram desempregadas ou encontraram
um emprego durante um certo periodo, e quem sdo essas pessoas. Deste modo, é possivel
identificar os grupos com melhores oportunidades para encontrar emprego ou 0S grupos em
que o risco de se tornarem ou continuarem desempregados € maior.

Em 2015, foram pela primeira vez publicadas analises do mercado de trabalho que mostram
as transicbes entre emprego, desemprego e inatividade econdmica. Resultados
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complementares, que fornecem desagregacOes destas transicGes por Sexo, grupo etério,
duragdo do desemprego ou transicdes entre empregos, sdo publicados desde 2017 como
estatisticas experimentais.

O Eurostat e os institutos nacionais de estatistica estdo atualmente a trabalhar no
desenvolvimento de uma metodologia destinada a estimar as transi¢es anuais no mercado de
trabalho, para dar resposta aos desafios colocados pelas elevadas taxas de atrito (diminuicéo
da dimensdo das amostras nas diferentes vagas do inquérito), bem como pelas alterac6es
demogréficas ao longo do tempo.

Alargamento e preparacdo dos principais indicadores do EU-LFS no futuro quadro juridico

Os principais indicadores do EU-LFS constituem um conjunto dos resultados mais
importantes do EU-LFS que sdo divulgados na base de dados em linha do Eurostat. O seu
objetivo é fornecer aos utilizadores séries cronoldgicas corrigidas de variagdes sazonais dos
indicadores mais importantes que descrevem o mercado de trabalho (por exemplo, emprego,
desemprego e taxas de atividade). Estes indicadores altamente relevantes foram melhorados
ao longo do tempo e alargados de forma a incluir indicadores que abranjam grupos como 0s
NEET (jovens que néo trabalham, ndo estudam, nem seguem qualquer agéo de educacéo ou
formacéo).

O Eurostat e o Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho desenvolveram
uma estratégia para colmatar o problema das quebras nas séries cronoldgicas causadas pela
entrada em vigor do novo regulamento-quadro. Esta estratégia assegurara a publicacdo das
séries dos principais indicadores sem quebras. Para tal, é necessaria uma duplicacdo dos
dados, permitindo ao Eurostat derivar séries retrospetivas alinhadas com o novo LFS, em
paralelo com a divulgacdo nacional. Devido i) as grandes diferencas nas abordagens
utilizadas pelos paises para obter informagfes sobre as quebras nas séries e (ii) ao grande
namero de indicadores que devem ser derivados com base em informacGes relativamente
escassas, 0 Eurostat ja& comecou a trabalhar em todas as fases de execucédo deste projeto.

Informacdes adicionais sobre a exatidao dos resultados do EU-LFS

Os inquéritos como o EU-LFS fornecem estimativas de indicadores da uma populacdo-alvo
com base numa amostra dessa populacdo selecionada aleatoriamente. Uma vez que s6 um
subconjunto da populacdo-alvo é selecionado, € importante fornecer, juntamente com a
estimativa, informacGes sobre a exatiddo da mesma (ver ponto 3.1). Estes indicadores de
qualidade assumem a forma de erros-padrdo ou de intervalos de confianca.

O Eurostat e os Estados-Membros apresentaram a varidncia das variagdes liquidas anuais
para um subconjunto de 23 indicadores de elevada relevancia politica (tal como descrito no
ponto 2.2). Assim, os utilizadores, ao divulgarem e analisarem estes indicadores do EU-LFS
para fins politicos, podem completar as informacdes sobre as variagdes dos indicadores entre
dois anos consecutivos com dados sobre a respetiva significancia estatistica.
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5. CONCLUSAO

A Comissdo acompanha a conformidade dos Estados-Membros com o Regulamento
(CE) n.0577/98. A Comissdo considera que a aplicacdo do EU-LFS é muito satisfatéria e os
Estados-Membros cumprem totalmente, ou quase, esta legislacdo europeia. As questdes por
resolver sdo discutidas com os Estados-Membros, e, se necessario, sdo elaborados planos de
acdo em conjunto. A qualidade global do LFS € boa.

O Sistema Estatistico Europeu trabalha continuamente para melhorar os métodos e os
processos do EU-LFS e tem mantido a sua dindmica desse trabalho, apesar de uma
conjuntura dificil, com recursos escassos e cortes orcamentais acentuados. Estdo em curso
melhorias constantes do EU-LFS, quer como parte do processo de modernizagdo das
estatisticas sociais, quer como projetos individuais do EU-LFS para a adaptacdo as mudancas
nas necessidades dos utilizadores e aos novos desafios (por exemplo, requisitos mais
rigorosos em matéria de atualidade, estimativas sobre as transi¢cdes anuais do mercado de
trabalho). Este trabalho prosseguira ao longo dos préximos anos.
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