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1. BEVEZETES

A munkaerékoltség-indexrdl szolo, 2003. februar 27-i 450/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet’ kozos keretet hatdroz meg az sszehasonlithatdé munkaer6koltség-indexek
tagallamok altali eldallitasa €s a Bizottsagnak torténd tovabbitasa céljara.

A munkaerdkoltség-index a munkaltatok altal viselt érankénti teljes munkaerdkoltségben
bekovetkezd negyedéves valtozasokat méri, ezzel lehetdvé teszi a munkaer6bol mint termelési
tényezObol eredd koltségnyomas alakuldsénak figyelemmel kisérését. Azon eurdémutatok kozé
tartozik, amelyek az eurd6vezeten beliili gazdasagi fejleményekrdl nyljtanak tdjékoztatast. A
Bizottsag (Eurostat) negyedévenként sajtokdzleményt tesz kézzé honlapjan a munkaorara
vetitett munkaerékéltség-indexrc’i12, amely a gazdasagi tevékenységek €és a munkaerdkoltség
Osszetevoi (bérkoltségek és nem bérjellegli munkaerdkoltségek) szerinti bontasban tartalmaz
teljes adatsort. A honlap emellett ismerteti a negyedéves és az éves munkaerdkoltség-
novekedési ratakat is.

A 450/2003/EK rendelet 13. cikke eldirja, hogy a Bizottsag kétévente nyljtson be jelentést az
Eurdpai Parlamenthez és a Tanacshoz. Mivel az el6zé jelentésekben a visszamendleges
adatsorokat elemeztiik, a mostani jelentés az azt kdvetden kapott munkaerdkoltségindex-
adatok mindségére dsszpontosit. A 2016 harmadik negyedévétdl 2018 elsd negyedévéig tartd
iddszak referencia-negyedéveire vonatkozdan a Bizottsagnak szolgéltatott
munkaer6koltségindex-adatokat vizsgalja.

A Bizottsig 2003 jaliuséban elfogadott 1216/2003/EK rendelete®  részletesebben
meghatarozza a munkaer6koltség-indexek tovabbitdsara vonatkozo, tagallamok altal
kovetendd eljarasokat, az elvégzendd naptar szerinti és szezondlis kiigazitasokat, valamint a
nemzeti mindségjelentések tartalmat.

A Bizottsag 2007 marciusaban elfogadta a 224/2007/EK rendeletet®, amely médositotta az
1216/2003/EK rendeletet, és kiterjesztette a munkaer6koltség-index hatalyat a NACE Rev.1.
L, M, N és O nemzetgazdasagi agaban meghatarozott gazdasagi tevékenységekre. E

! HL L 69, 2003.3.13., 1. 0.

A negyedévenkénti sajtokozleményeket a kibocsatasi jegyzékben meghatarozott idopontokban teszik kozzé;

mindketté megtalalhat6 az Eurostat honlapjan (angolul, franciaul és németiil): http://ec.europa.eu/eurostat

® A Bizottsag 1216/2003/EK rendelete (2003. jilius 7.) a munkaer8koltség-indexrél szolo 450/2003/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 169., 2003.7.8., 37. 0.).

* A Bizottsag 224/2007/EK rendelete (2007. mércius 1.) az 1216/2003/EK rendeletnek a munkaer6koltség-
index altal lefedett gazdasagi tevékenységek tekintetében torténé modositasarol (HL L 64., 2007.3.2., 23. 0.).
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nemzetgazdasdgi agakba foként nem piaci szolgaltatdsok tartoznak, amelyek a piaci
szolgaltatasokhoz képest eltérd dinamikaval rendelkeznek.

A Bizottsag 2007 augusztusaban elfogadta a 973/2007/EK rendeletet®, amely meghatarozott
statisztikai teruletekre vonatkozo rendeleteket — koztiik a munkaer6koltség-indexrél szolo
rendeletet — modositott, hogy a gazdasagi tevekenységek statisztikai osztalyozasanak NACE
Rev. 2. rendszerét végrehajtsa.

Az 1216/2003/EK rendelet I. melléklete a kovetkez6 kritériumokat rogziti a munkaerdkoltség-
index mindségének értékelésére vonatkozodan: relevancia, pontossdg, idObeli pontossag,
hozzaférhet6ség és attekinthetéség, 0sszehasonlithatdsdg, koherencia és teljesség. A
hozzéaférhetdséget és a pontossagot, ahogy mar az el6zd jelen‘[ésben6 is, kielégitonek talaltuk.
Ebben a dokumentumban ezért a relevancidra, a teljességre, az idébeli pontossagra, a
pontossagra, az 6sszehasonlithatosagra és a koherenciara 6sszpontositunk.

2. ALTALANOS HALADAS A LEGUTOBBI JELENTES OTA

A legutdbbi jelentés kozzététele 6ta nem tortént jogszabalyi valtozas.
2.1. Tovabbfejlesztett adatgyiijtési szabvany

A statisztikai adat- és metaadatcsere-szabvany (SDMX)’ szerinti adatszerkezetek 0j valtozatat
a tagdllamok bevondsaval kiprobaltuk és bevezettiik az adateldéllitds terén. Az SDMX
nemzetkozileg elfogadott kddlistakat hasznal, amelyek kulon erre a célra létrehozott
nyilvéntartésban8 férhetok hozza az interneten. Ezenkiviil 0j, nem kotelezd valtozokra,
példaul a negyedéves munkaerdkoltségre €s a ledolgozott munkadrak negyedéves szamara
vonatkozo adatok gytjtését is lehetévé teszi. Ugyanezeket az SDMX-adatszerkezeteket a
munkaer6koltségindex-adatok Eurdpai Kozponti Banknak (EKB) val6 tovabbitasaban is
bevezettuk.

Az SDMX-szabvanyositasnak kdszonhetden lehetdség nyilt 0j automatikus adatellendrzd
eszkdoz (STRUVAL) bevezetésére is, amely a munkaerdkoltségindex-adatok atvitelében
észlelt informatikai problémakra figyelmezteti a tagallamokat.

A Bizottsag 973/2007/EK rendelete (2007. augusztus 20.) a gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasanak NACE Rev. 2. rendszerét végrehajté egyes meghatarozott statisztikai tertiletekre vonatkozé
EK-rendeletek mddositasarél (HL L 216., 2007.8.21., 10. 0.).
®  COM(2017) 71.
http://sdmx.org/ (angol nyelven).
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (angol nyelven).
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Ezek a kezdeményezések hozzajarultak az adateldallitasi folyamat egyszeriisitéséhez és a
téves kodolasbol eredd hibak kockazatanak csokkentéséhez.

2.2. Az informatikai programok atalakitasa

A munkaer6koltségindex-adatok ellendrzésére, 0sszesitésére es terjesztésére hasznalt
programok teljes atalakitason estek at, ezaltal pedig lehetdveé valt:

e abelsd kodlistak SDMX-szabvanyokhoz igazitasa,

e az Osszeg ¢és az OsszetevOk kozotti  kovetkezetesség  biztositdsa: a
munkabérkoltségekre és a nem Dbérjellegi  munkaerdkoltségekre vonatkozo
lancindexeket eldszor felbontjdk, majd Osszesitik, végiill az 0Osszegeket
visszakapcsoljak a referenciaévhez (kozvetett 6sszesités),

e az eurdpai aggregatumok listajanak naprakésszé tétele, valamint

e (j mutatok terjesztése.
2.3. Az érankénti munkaerokoltségek szintje

A Bizottsag (Eurostat) évente kozzéteszi a munkadrara vetitett munkaerdkoltségek éves
becsléseit a NACE Rev. 2. szerinti bontasban. Az els6 kiadas 2016 aprilisaban jelent meg. A
munkaerékoltségek szintjén és a munkaerdkoltség-indexek tendencidin alapuld becslések
harom hodnappal a referencia-idészak vége utan késziilnek. A lefedettség az L
nemzetgazdasagi ag (ingatlaniigyletek) kivételével a NACE Rev. 2. szerinti 0sszes
nemzetgazdasagi agat tartalmazza. Az (j SDMX-adatszerkezetekkel e szabvany szerint
gylijthetik a munkaer6koltség-szintre vonatkoz6 éves adatokat azok a tagallamok, amelyek
ugy dontottek, hogy az Eurostat becslései helyett nemzeti adataikat tovabbitjak.

3. ADATMINOSEG

3.1. Relevancia

A ,,munkadrara vetitett munkaerdkdltség valtozasa” mutatd a rovid és kozéptava gazdasagi
fejlemények elemzéséhez fontos. A Bizottsdg és az EKB a munkaerdpiac fejleményeinek
betudhatd esetleges inflacios nyomas értékelésehez hasznalja ezt az indexet, amely
megmutatja a munkaerdkoltségek rovidtava alakuldsat. Az indexet réviddel az adatok
beérkezését kovetden ki kell szamitani minden egyes tagallamra, a teljes Europai Uniora (EU)
és az eurdOvezetre vonatkozdan. A munkaerdkoltség-index a bértargyaldsokban részt vevo



szocialis partnerek szadmara is fontos, a Bizottsdg pedig a munkaerdkoltségek rovid tava
alakulasanak figyelemmel kisérésére is hasznalja. Az eurdpai gazdasagi fomutatok® egyike.

A felhasznalok részér6él folyamatos igény mutatkozik nemcsak a munkaerdkoltség
munkaer6koltség-indexszel meért negyedéves szdzalékos valtozasara vonatkozd informaciok,
de egyre inkabb az abszolut értékben kifejezett munkaerkoltségekre (eurd/ora) vonatkozd
adatok irant is. Az Eurostat minden év aprilisdban koOzzéteszi az orankenti
munkaer6koltségekre vonatkozd becsléseit a NACE Rev. 2. szerinti bontasban, eurdban és
nemzeti pénznemben egyarant. Ezenkiviil immar az érankénti munkaerdkoltségek szintjének
éves novekedési ratdjara és a nem bérjellegli munkaerdkoltségek 0sszes munkaerdkoltségen
beliili hanyadara vonatkozé adatokat™ is terjeszt.

A Bizottsag kedvezd visszajelzéseket kapott e becslések kozzétételét illetden, és az éves
munkaer6koltségeket tovabbra is a NACE Rev. 2. szerinti bontasban fogja megadni.

3.2. Teljesség

Altaldnossagban elmondhatd, hogy tovabb javult a munkaerékoltség-index hozzaférhetésége
¢s mindsége. Az Eurostat az Osszes tagallamtol naptar szerint kiigazitott adatokat, illetve
naptar szerint és szezondlisan kiigazitott adatokat kapott. Dania és Svédorszag kivételével
(résziikre a Bizottsag eltérést engedélyezett'') minden tagéllam kiilddtt szezonalis kiigazitas
nélkili adatokat is.

Ami az Eurépai Gazdasagi Térség (EGT) éllamait*? illeti, Izland munkaerdkoltségindex-
adatokat a referencia-idészak két negyedévére (2017 masodik és 2018 els6é negyedévére),
munkaer6koltség-sulyozasi adatokat pedig 2017-re vonatkozoan kildétt, mig Norvégia mind
a hét érintett negyedévre vonatkozoan szolgaltatott adatokat.

Svajc azon dontésérdl tajekoztatta a Bizottsagot (az Eurostatot), hogy nem gytijt negyedéves
munkaerdkoltségindex-adatokat.

A szezondlisan kiigazitott adatok nagyobb foku teljessége ellenére az adatmindség és a
felhasznaloi szlikségletek kortltekinté elemzését kovetdéen az Eurostat Gigy hatarozott, hogy

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak, ,,Az eurodvezet statisztikdira és mutatéira
vonatkozé jobb mddszerek felé” (COM(2002) 661).
Lasd az Ic_Ici_lev adatsort az Eurobase adatbazisban (angolul, franciaul és németiil hozzaférhetd):
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
Az 1216/2003/EK rendelet értelmében Dania, Franciaorszdg, Németorszag és Svédorszdg nem koteles
szezonalis Kiigazitas nélkuli adatokat szolgéltatni.
A 450/2003/EK rendelet Liechtenstein tekintetében nem alkalmazando.
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tovabbra is a naptar szerint kiigazitott adatokat teszi kozzé foindexként. Az Osszes adat —
ideértve a szezonalisan Kiigazitott becsléseket is — hozzaférheté az Eurostat-adatbazis
megfeleld oldalan, igy az attekinthetdség €s a mas arstatisztikdkkal (példaul a harmonizalt
fogyasztoi arindexszel)'® valé koherencia biztositott.

Minden tagallam benyujtott nemzeti mindségjelentést 2016-ra vonatkozoan. Ezeket a
jelentéseket ellendrzés utan nyilvanosan hozzaférhet6vé tettiik az Eurostat honlapjan™.

3.3. Iddébeli pontossag

A tagallamok altal a Bizottsag felé teljesitett adatszolgaltatds idObeli pontossaga javult a
legutobbi jelentés ota, ugyanis Gordgorszag idoben, mig Horvatorszag legfeljebb 1 napos
késéssel szolgaltatott adatokat a teljes referencia-idészak soran.

Norvégia idoben kozolt munkaerékoltségindex-adatokat, ahogy lzland is (a két emlitett
negyedévre vonatkozéan).

3.4. Pontossag

A munkaerdkoltség-index kiilonféle valtozokbdl (példaul munkaerdkoltségek és ledolgozott
munkaorak) tevddik Ossze, amelyek tobb forrasbol szarmazhatnak. Ez azt jelenti, hogy
felllvizsgalatokra barmikor sor keriilhet, és ezek befolyasolhatjak az utolsé negyedévre, a
tobb negyedévre, vagy akar a teljes évekre vonatkoz6 adatokat. A referenciaévre vonatkozé
adatmddositasok esetén a teljes adatsort felll kell vizsgalni.

Az uniés féindex™ (éves ndvekedési rata) feliilvizsgalatanak mértéke 2016 elsé negyedéve
Ota két alkalommal haladta meg a 0,2 széazalékpontot, mindkét esetben felfelé iranyuld
modositas tortént (lasd az 1. abrat). Ezt az Egyesilt Kirdlysagban a 2018. marciusi
adatszolgaltatas soran regisztralt jelentés mértékli feliilvizsgalat okozta. Az Egyesiilt
Kiralysag ekkor elkezdett tobb, a B-S nemzetgazdasagi agra vonatkozé aggregatumot érintd
adatsort naptar szerint kiigazitani, ami jelentds modositdsokkal jart. Csak két masik orszag
(Németorszag ¢s Hollandia) rogzitett szamottevd kiigazitasokat. Ezeket megfeleléen
dokumentaltak.

3 http://ec.europa.eu/eurostat (angol nyelven).
¥ http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/Ici_esqrs.htm (angol nyelven).
> 2013. masodik negyedévvel bezarélag EU-27, azéta EU-28.
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1.abra: A NACE Rev. 2. szerinti B-S nemzetgazdasdgi dgra vonatkozo 2018. elsé
negyedevi adatok viltozasa az eldszor kozzétett adatokhoz képest az EU-28
esetében (Osszesitett adatok szazalékpontos eltérése)
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Az eléz0 jelentés ota nem keriilt sor jelentds feliilvizsgalatra a Gorogorszag altal szolgaltatott
munkaerdkoltségindex-adatok tekintetében, ami annak kdszonhetd, hogy a gordg statisztikai
hivatal (ELSTAT) ¢és a Bizottsadg (Eurostat) egylittmiikodott az orszag munkaerdkoltségindex-
szamitasi modszertandnak javitasaban.

3.5. Osszehasonlithat6sag

Az Osszehasonlithatésagot a munkaerékoltség-indexrdl sz6lo jogszabalyokban részletesen
rogzitett kozos fogalommeghatarozasok és modszertan biztositjak. A tagallamok a nemzeti
szinten rendelkezésre allo adatforrasokkal tesznek eleget az unids eldirasoknak. Tobbségiik
felméréseket végez, vagy a felméréseket és a kozigazgatasi adatokat egyuttesen alkalmazza,
két tagallam viszont kizarolag kézigazgatasi forrasokra tdmaszkodik.

Idében oOsszehasonlithatd munkaerékoltségindex-adatok kozzétetele érdekében érdemes
naptar €s szezonalitds szerint korrigalni. A féindexeket a naptari hatasok figyelembevételével
kell kiigazitani, a szezonalitast pedig két egymast kovetd év azonos negyedévének
0sszehasonlitasaval kell ellensulyozni.



Az 1216/2003/EK rendelet 1. cikke értelmében a munkaer6koltségindex-adatokat szezonalis
kiigazitas nélkuli, naptar szerint kiigazitott, valamint naptar és szezonalitas szerint Kiigazitott
formaban kell kdzolni.

A 450/2003/EK rendelet nem rendelkezik arrol, hogy a naptar szerinti és szezonalis
kiigazitasokat a kozvetlen vagy a kozvetett modszer szerint kell-e elvégezni. A kozvetett
modszer estében az alapadatsort kell kiigazitani, majd ennek a kiigazitott alapadatsornak a
felhasznalasaval kell magasabb szintii aggregatumokat elGallitani. A kozvetlen kiigazitas
keretében mindegyik adatsort — igy a magasabb szintli aggregatumokat is — kilon-kilon kell
kiigazitani.

Az Eurostat a munkaer6koltség-index esetében a kozvetett mddszert ajanlja, mivel ezaltal
elkeriilhetdk az Osszes munkaerdkoltség és annak Osszetevoi kozotti kovetkezetlenségek. A
felhasznalok kdnnyen felismerik az ilyen kovetkezetlenségeket és kételyeik merilhetnek fel a
munkaerdkoltség-index egészének mindségét illetden.

Az (j informatikai programok (lasd a 2.2. szakaszt) hasznalataval az Eurostat arra torekszik,
hogy modszeresen észlelje az Osszegek és az Osszetevok kozotti 0,1 szdzalékpontos vagy
annal nagyobb kovetkezetlenségeket (kerekités utan), €s ellendrzési jelentés formdjaban
értesitse az érintett orszagot. Ezutan a munkabérkoltségek és a nem bérjellegii Gsszetevok
alapjan ujra ki kell szamitani a teljes munkaer6koltség-indexet (kdzvetett modszer).

Az indexek igy az 0Osszes tagallam esetében egységesen szamithatok ki, ezaltal jobban
0sszehasonlithatoak.

3.6. Koherencia a nemzeti szamlak adataival

Az egyik tovabbra is figyelmet érdemld teriilet a munkaer6koltség-indexnek mas
munkaer6koltség-statisztikakkal és kilondsen a negyedéves nemzetiszdmla-adatokkal vald
koherenciaja.

Az éves mindségjelentésekben a tagallamoknak Gssze kell hasonlitaniuk a munkaerékoltség-
index novekedési ratait a nemzeti szamlakban kimutatott, munkaorara vetitett munkavallaloi
jovedelem (az ESA 2010 szerinti'®) novekedési rataival. A két adat teljes egyezése nem
varhato el. Még ha kozel megegyez6 munkaerdkoltség-meghatarozasokat is alkalmaznak az
egyes tagallamok a két statisztikdban, a statisztikai eljarasok és forrasok akkor is kiilonbozéek

16 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 549/2013/EU rendelete (2013. méjus 21.) az Eurépai Uni6-beli nemzeti és
regionalis szamlak eurdpai rendszerérél (HL L 174., 2013.6.26., 1. 0.).
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lehetnek. Mindkét esetben nagyon nehéz adatokat gytjteni a ledolgozott munkadrékrdl. A
modszertani eltérések ellenére sok tanulsaggal jar a két adatkészlet kozotti eltérések
mértékének elemzése. Mindségi kérdéseket vethet fel egyik vagy masik adatkészlet
vonatkozasaban, ha ezek az eltérések meghaladnak egy adott kiiszobértéket.

Az Eurostat mindségellendrzési gyakorlatot hajtott végre a NACE Rev. 2. szerinti B-S
nemzetgazdasagi agak aggregatumaira vonatkozdan mindegyik tagallam esetében. Ehhez az
osszehasonlitashoz a kiigazitas nélkiili munkaer6koltség-index adatokat vettiik alapul, kivéve
Dénia és Svédorszag esetében, amelyekre vonatkozdéan nem alltak rendelkezésre naptar
szerint kiigazitott adatok. A munkaer6koltség-index éves median ndvekedési ratait tiz
negyedév alapjan 6sszehasonlitottuk a munkaorara vetitett munkavallaloi jovedelem
novekedesi rataival. Az 1 szdzalékpontot meghalado eltérés esetén indokoltnak talaltuk a
tovabbi elemzést. Ez Horvatorszag (5,1 szazalékpont), Goérbégorszag (2,2 szazalékpont),
Romania (2,1 szazalékpont), Irorszag (1,4 szézalékpont), Malta (1,2 szézalékpont) és
Szlovénia (1,1 szazalékpont) esetében fordult el6 (lasd a 2. abrat).

Az elemzés eredményeivel kapcsolatosan tovabbi intézkedesek vérhatok az érintett
tagallamokkal egytittesen, kilonds tekintettel a ledolgozott munkadrékra vonatkozéan.

2.4bra: A munkaerdkoltség-index és a munkadrara vetitett munkavallal6i jovedelem
(nemzeti szdmlak) éves medidn ndvekedesi ratajanak 0Osszehasonlitasa —
referencia-iddszak: 2015. negyedik negyedév — 2018. elsé’negyedév*

16%

14 %

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0% -

2%

Ausztria
Belgium
Bulgaria
Ciprus
Csehorszag
Németorszdg
Dania
Esztorszag
GoOrogorszag
Spanyolorszag
Finnorszag
Franciaorszig
Horvatorszag
Magyarorszag
frorszag
Olaszorszag
Litvania
Luxemburg
Lettorszdg
Malta
Hollandia
Lengyelorszag
Portugalia
Romania
Svédorszag
Szlovénia
Szlovakia
Egyesilt Kirdlysag

B MEDIAN — MUNKAEROKOLTSEG-INDEX I MEDIAN — NEMZETI SZAMLAK

* Belgium és Irorszag kivételével: 2015. negyedik negyedév — 2017. negyedik negyedév. 2018. elsé negyedévi
nemzetiszdmla-adatok a jelentés készitésének idépontjaban nem alltak rendelkezésre.



A medianon kiviil Osszehasonlitottuk a munkaer6koltség-index és a nemzeti szdmlék
adatsoraira vonatkozd éves novekedési rata szordsat is, amely a volatilitast mutatja. A
munkaerdkoltség-index adatsorainak szérasa mindossze egy esetben haladta meg tébb mint 2
szazalékkal a nemzeti szamlak szoérasat: Svédorszagban az elobbi értéke 2,8%, az utobbié
pedig 0,6% volt. Svédorszag kivizsgalja ennek a kilonbségnek az okait, és tajékoztatja az
Eurostatot a megallapitésairol.

4, KOVETKEZTETESEK

A tagallami munkaerdkoltség-indexek és az unids aggregadtumok mindsége Gsszességében
veve tovabb javult a 2017-es legutobbi jelentés 6ta, kulondsen a tagallami adatszolgaltatas
id6ébeli pontossagat illetden, amely immar szinte semmilyen kivannivalot nem hagy maga
utan.

A tagallami mindségjelentéseket az European Statistical System Metadata Handler (az
eurdpai statisztikai rendszer metaadat-kezel6je) leghjabb verzidjaval dolgoztuk fel, és
valamennyi felhasznalé szamara hozzaférhet6vé tettiik.

Kiterjesztettik az SDMX-szabvanyok alkalmazésat, és bevezettik az SDMX-formatum
legutdbbi fejlesztéseit. Az informatikai programok teljes atalakitasaval lehetové valt:

v' az adatel6allitasi lancolat megbizhatobba tétele,
v’ az Osszegek és az GsszetevOk kozotti kovetkezetesség tudatos biztositasa, valamint

v 10j mutatoknak, példaul éves novekedési rataknak és a nem bérjellegii Gsszetevk
mértékenek a kiszamitasa.

A Bizottsag (Eurostat) 2017-ben elkezdte kozzétenni az orankénti munkaerdkoltségek éves
becslését a NACE Rev. 2. nemzetgazdasagi agai szerinti bontasban, a munkaerdkoltség-
felmérések alapjan megallapitott szintek ¢és a munkaer6koltség-indexben megfigyelt
tendenciak alapjan. Kedvezd visszajelzések érkeztek a felhasznaloktol, akiknek egy része a
munkabérek Eurépan beluli alakuldsanak és annak a gazdasagi konvergenciara gyakorolt
hatasanak figyelemmel kisérésére hasznalta fel az adatokat.

A benyujtott adatokra és az egyéb nemzeti dokumentumokra, igy a mindségjelentésekre
tamaszkodva a Bizottsag tovabbra is rendszeresen ellenérzi majd a kovetelmények betartasat
¢s az adatmindséget. Amennyiben nem vagy csak csekély mértékben tapasztalhato javulas, a
Bizottsag az illetékes nemzeti statisztikai hatdosagokkal szorosan egyiittmiikodve tovabbi
intézkedéseket tesz.
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