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1. INTRODUCERE

Regulamentul (CE) nr. 450/2003 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 februarie
2003 privind indicele costului fortei de munca (ICFM)1 stabileste un cadru comun pentru ca
statele membre sa produca indici comparabili ai costului fortei de munca si sa-i furnizeze
Comisiei.

ICFM masoard modificarile totale Inregistrate in ceea ce priveste costurile orare ale fortei de
munca, facand posibild monitorizarea evolutiei presiunii costurilor, rezultate din factorul de
productie ,,fortd de muncd”. Acesta face parte din familia de indicatori europeni care
furnizeaza informatii referitoare la evolutiile economice din zona euro. Comisia (Eurostat)
publicd un comunicat de presa trimestrial cu privire la indicele orar al costului fortei de munca
pe site-ul siu web?, care contine un set complet de date, defalcate in functie de activitatea
economica si de componentele costului fortei de munca (costuri salariale si nesalariale). De
asemenea, site-ul web include ratele de crestere de la un trimestru la altul si de la un an la
altul.

In temeiul articolului 13 din Regulamentul (CE) nr. 450/2003, Comisia prezinti Parlamentului
European si Consiliului un raport din doi in doi ani. Tntrucét seriile anterioare au fost analizate
in rapoartele precedente, prezentul raport se concentreazd asupra calitatii datelor privind
indicele costului fortei de munca primite ulterior. Acesta examineaza datele privind ICFM
furnizate Comisiei pentru trimestrele de referintd incepand din al treilea trimestru al anului
2016 (2016T3) pana in primul trimestru al anului 2018 (2018T1).

Tn iulie 2003, Comisia a adoptat Regulamentul (CE) nr. 1216/2003°, care prezintd mai detaliat
procedurile pe care statele membre trebuie sa le urmeze atunci cand transmit indicii costului
fortei de munca céatre Comisie, ajustarile calendaristice si sezoniere care trebuie realizate si
continutul rapoartelor nationale privind calitatea.

In martie 2007, Comisia a adoptat Regulamentul (CE) nr. 224/2007*, care modifica
Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 si extinde domeniul de aplicare a indicelui costului fortei
de munca la activitdtile economice definite in sectiunile L, M, N si O ale NACE Rev. 1.
Sectiunile respective cuprind Tn principal servicii necomerciale, iar dinamica acestora poate fi
diferita de cea a serviciilor comerciale.

! JOL69,13.3.2003, p. 1.

Comunicatul de presa trimestrial este publicat la datele stabilite in calendarul de publicare; ambele pot fi

consultate pe site-ul web al Eurostat (disponibil in limbile englezd, francezd si germanad);

http://ec.europa.eu/eurostat

Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 al Comisiei din 7 iulie 2003 de punere in aplicare a Regulamentului (CE)

nr. 450/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind indicele costului fortei de munca (JO L 169,

8.7.2003, p. 37).

* Regulamentul (CE) nr. 224/2007 al Comisiei din 1 martie 2007 de modificare a Regulamentului (CE) nr.
1216/2003 privind activitatile economice acoperite de indicele costului fortei de munca (JO L 64, 2.3.2007,
p. 23).



http://ec.europa.eu/eurostat%20-%20disponibil

Tn august 2007, Comisia a adoptat Regulamentul (CE) nr. 973/2007°. Acesta a modificat o
serie de regulamente privind domenii statistice specifice, inclusiv privind indicele costului
fortei de munca, in vederea punerii in aplicare a nomenclatorului statistic al activitatilor
economice stabilit in NACE Revizia 2.

Anexa I la Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 identifica urmatoarele criterii de evaluare a
calitatii indicelui costului fortei de munca: relevantd, precizie, punctualitatea transmiterii
datelor, accesibilitate si claritate, comparabilitate, coerenta si exhaustivitate. Accesibilitatea si
claritatea au fost considerate satisficitoare, asa cum erau deja in raportul anterior’. Prin
urmare, prezentul document se va axa pe relevantd, exhaustivitate, punctualitate, precizie,
comparabilitate si coerenta.

2. PROGRESE GENERALE INREGISTRATE DE LA ULTIMUL RAPORT PANA iN PREZENT

Din punct de vedere legislativ, nu au fost efectuate modificari de la publicarea ultimului
raport.

2.1 imbunititirea standardelor de colectare a datelor

S-a testat o noud versiune a structurilor de date Statistical Data and Metadata eXchange
(SDMX)’ cu statele membre si a fost implementati in productie. Aceasta utilizeazi liste de
coduri stabilite la nivel international, care sunt disponibile pe internet, printr-un registru
dedicat®. De asemenea, aceasta versiune face posibila colectarea de noi variabile optionale,
precum costul trimestrial al fortei de munca si numarul trimestrial de ore lucrate. Aceleasi
structuri de date SDMX au fost puse in aplicare pentru a transmite date privind ICFM cétre
Banca Centrald Europeana (BCE).

Datorita standardizarii SDMX, s-a pus in aplicare un nou instrument de validare automata
(STRUVAL), care notifica statele membre cu privire la orice probleme de IT detectate in
transmiterile ICFM ale acestora.

Aceste initiative au contribuit la simplificarea procesului de productie si la reducerea riscului
de erori cauzate de codificarea eronata.

2.2 Recrearea programelor informatice

Programele utilizate pentru a valida, agrega si distribui date privind ICFM au fost recreate
integral, facand posibile urmatoarele:

e alinierea listelor de coduri interne la standardele SDMX;

Regulamentul (CE) nr. 973/2007 al Comisiei din 20 august 2007 de modificare a anumitor regulamente CE
privind domeniile statistice specifice de punere Tn aplicare a nomenclatorului statistic al activitatilor
economice NACE Revizia 2 (JO L 216, 21.8.2007, p. 10).

¢ COM(2017) 71.

http://sdmx.org/ (disponibil numai in limba engleza)

https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (disponibil numai in limba engleza)



http://sdmx.org/
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/

e asigurarea coerentei intre valoarea totald si componente - indicii Tnlantuiti pentru
costurile salariale si nesalariale sunt initial izolati, apoi sunt agregati in valorile totale
si in final sunt nlantuiti din nou la anul de referinta (agregare indirecta);

e actualizarea listei de agregate din Europa; si

e comunicarea noilor indicatori.
2.3 Nivelul costului orar al fortei de munca

Comisia (Eurostat) a publicat estimari anuale ale costurilor fortei de munca, cu defalcarea
NACE Revizia 2 in fiecare an, incepand cu prima editie din aprilie 2016. Estimarile, care se
bazeaza pe nivelurile costului fortei de munca si pe tendintele ICFM, sunt realizate la trei luni
de la finalul perioadei de referintd. Acoperirea include sectiunile NACE Revizia 2, cu
exceptia sectiunii ,,L.” din NACE (activitdti imobiliare). Cu noile structuri de date SDMX,
statele membre care au optat pentru transmiterea propriilor date nationale in locul estimarilor
Eurostat isi pot colecta nivelurile costurilor anuale ale fortei de munca in acest standard.

3. CALITATEA DATELOR

3.1 Relevanta

Indicatorul ,,variatiile costului fortei de munca pe ora lucrata” este important pentru analizarea
evolutiilor economice pe termen scurt si pe termen mediu. Comisia si BCE utilizeaza un astfel
de indice, care indicd evolutia pe termen scurt a costurilor fortei de munca, pentru a evalua
eventualele presiuni inflationiste cauzate de evolutia pietei fortei de munca. Indicele trebuie sa
fie calculat imediat dupa ce datele devin disponibile, pentru fiecare stat membru, pentru
intreaga Uniune Europeand (UE) si pentru zona euro. ICFM este important, de asemenea,
pentru partenerii sociali implicati in negocieri salariale si Comisia insasi il foloseste in
vederea monitorizdrii evolutiei pe termen scurt a costurilor fortei de munca. Acesta este unul
dintre principalii indicatori economici europeni®.

Utilizatorii au continuat sa solicite informatii nu doar cu privire la modificarile procentuale
trimestriale n ceea ce priveste costul fortei de munca, potrivit masurdtorilor ICFM, ci tot mai
des si pentru informatii cu privire la costurile fortei de munca exprimate in valori absolute
(EUR/or3). In luna aprilie a fiecarui an, Eurostat publici estimiri ale costurilor orare ale fortei
de munci exprimate in EUR si in monedele nationale, cu 0 defalcare NACE Revizia 2. Tn
plus, Eurostat a inceput sa disemineze rata anuala de crestere a nivelurilor costului orar al
fortei de muncad si proportia costurilor totale ale fortei de munca alcatuite din costuri

nesalariale®®.

Comisia a primit reactii pozitive cu privire la publicarea acestor estimdri si va continua sa
prezinte costul anual al fortei de munca cu o defalcare NACE Revizia 2.

Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu, ,, Cdtre metodologii imbundtdtite pentru

statisticile si indicatorii zonei euro”, COM(2002)661.
0" Consultati setul de date Ic_Ici_lev din Eurobase (in limbile englezi, franceza si germani);
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database



http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

3.2 Exhaustivitatea

In general, disponibilitatea si calitatea indicelui costului fortei de munca au continuat si se
imbunatiteascd. Eurostat a primit date ajustate calendaristic, precum si date ajustate
calendaristic si sezonier din partea tuturor statelor membre. Toate, cu exceptia Danemarcei si
Suediei (care au primit derogari’') au livrat si date neajustate sezonier.

In ceea ce priveste celelalte tari din Spatiul Economic European (SEE)*, Islanda a transmis
date privind ICFM pentru doud trimestre (2017T2 si 2018T1) din perioada de referinta si
ponderea costurilor fortei de munca pentru anul 2017, in timp ce Norvegia a transmis date
pentru toate cele sapte trimestre in cauza.

Elvetia a informat Comisia (Eurostat) cd a decis sd nu colecteze date trimestriale privind
ICFM.

In pofida acoperirii imbunititite a datelor ajustate sezonier, in urma analizei atente a calitatii
datelor si a necesitatilor utilizatorilor, s-a decis mentinerea datelor ajustate calendaristic ca
cifre principale. Toate datele, inclusiv estimarile ajustate sezonier, sunt disponibile pe pagina
relevantd din baza de date Eurostat, asigurand astfel claritatea si coerenta cu alte statistici
privind preturile (de exemplu indicele armonizat al preturilor de consum)lg.

Toate statele membre au furnizat rapoarte nationale privind calitatea pentru anul 2016.
Acestea au fost validate si puse la dispozitia publicului pe site-ul web Eurostat™.

3.3 Punctualitatea

Punctualitatea statelor membre in transmiterea datelor catre Comisie s-a ameliorat de la
raportul precedent, intrucat datele au fost transmise la timp de Grecia, Tn timp ce transmiterile
Croatiei au Inregistrat o Intarziere de maximum 1 zi, de-a lungul intregii perioade de referinta.

Norvegia a transmis datele privind ICFM la timp, la fel a procedat si Islanda (pentru cele doua
trimestre in cauza).

3.4 Precizia

ICFM este produsul unei serii de variabile diferite (de exemplu, costurile fortei de munca si
orele lucrate), care pot fi preluate din mai multe surse. Aceasta Inseamna ca revizuirile pot
avea loc in orice moment, influentand astfel datele din ultimul trimestru, din mai multe
trimestre sau din ani intregi. In cazul in care ajustirile datelor se refera la anul de referinta,
intreaga serie trebuie sa fie revizuita.

" Tn conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 — Danemarca, Germania, Franta si Suedia nu sunt

obligate sa livreze date neajustate sezonier.

Regulamentul (CE) nr. 450/2003 nu se aplica pentru Liechtenstein.

http://ec.europa.eu/eurostat (disponibila numai in limba engleza)
http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/Ici_esqrs.htm (disponibil numai in limba engleza)
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http://ec.europa.eu/eurostat%20-%20disponibil
http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/lci_esqrs.htm

Tncepand din primul trimestru al anului 2016 (a se vedea figura 1), revizuirile cifrei principale
privind UE® (rata de crestere de la an la an) au depasit de doud ori 0,2 puncte procentuale
(pp) (in sens ascendent Tn ambele cazuri). Acest lucru s-a datorat revizuirilor majore
Tnregistrate in Regatul Unit in timpul transmiterii din martie 2018. La momentul respectiv,
Regatul Unit a inceput sa ajusteze calendaristic mai multe serii care afectau agregatul B-S,
care a fost, prin urmare, revizuit in mod substantial. Doar doua alte tari (Germania si Regatul
Tarilor de Jos) au inregistrat revizuiri notabile; acestea au fost documentate Th mod

corespunzator.

5 UE-27 péna in 2013T2, inclusiv; incepand de atunci, UE-28.



Figura 1: Modificarile datelor intre prima cifra publicata si publicarea din 2018T1 a
sectiunilor B-S din NACE Revizia 2 pentru UE-28 (agregate in puncte
procentuale)
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De la raportul precedent, nu s-au inregistrat revizuiri mari in ceea ce priveste datele ICFM
transmise de Grecia, ca urmare a cooperarii dintre ELSTAT si Comisie (Eurostat) pentru
imbunatatirea metodologiei tarii privind ICFM.

3.5 Comparabilitatea

Comparabilitatea dintre tiri este asiguratd de definitiile comune detaliate si de metodologia
prevazuta in legislatia privind ICFM. Statele membre Indeplinesc cerintele UE, sursele de
date fiind disponibile la nivel national. Majoritatea utilizeaza anchete sau o combinatie intre
anchete si date administrative; doud se bazeaza exclusiv pe surse administrative.

Pentru a publica date comparabile privind ICFM de-a lungul timpului, este utila corectarea
pentru efecte calendaristice si sezoniere. Cifrele sunt ajustate pentru efecte calendaristice, iar
caracterul sezonier este compensat prin compararea acelorasi trimestre din doi ani
consecutivi.

Articolul 1 din Regulamentul (CE) nr. 1216/2003 prevede ca cifrele indicelui costului fortei
de munca se transmit sub forma neajustata sezonier, ajustata calendaristic, precum si ajustata
calendaristic si sezonier.

Regulamentul (CE) nr. 450/2003 nu precizeaza in mod explicit daca ajustdrile calendaristice
si sezoniere trebuie sd se realizeze utilizand abordarea directd sau cea indirecta. Ajustarea
indirectd implicd ajustarea seriei de baza si utilizarea ulterioard a acesteia pentru a construi
agregate de nivel superior. Ajustarea directd implica ajustarea individuald a fiecarei serii,
inclusiv a agregatelor de nivel superior.



In cazul indicilor costului fortei de munca, Eurostat recomanda utilizarea abordarii indirecte,
pentru a evita neconcordantele intre costurile fortei de muncd si componente. Aceste
neconcordante sunt detectate cu usurintd de catre utilizatori si multe dintre acestea ridica
indoieli Tn ceea ce priveste calitatea ICFM 1n ansamblu.

Prin utilizarea noilor programe informatice (a se vedea sectiunea 2.2), politica Eurostat este de
a detecta in mod sistematic neconcordantele de 0,1 pp sau mai mult (dupa rotunjire) si de a le
raporta tarii in cauza in cadrul unui raport de validare. ICFM total este ulterior recalculat Tn
baza componentelor salariale si nesalariale (abordarea indirecta).

Astfel, indicii sunt calculati folosind o abordare armonizatd pentru toate statele membre,
pentru a asigura o comparabilitate mai mare.

3.6 Coerenta cu cifrele conturilor nationale

Unul dintre aspectele care beneficiaza in continuare de atentie este coerenta indicelui costului
fortei de munca cu alte statistici privind costul fortei de munca, in special datele trimestriale
privind conturile nationale (CN).

Pentru raportul anual privind calitatea, se solicitd statelor membre sa compare ratele de
crestere ale indicelui costului fortei de munca cu cele ale remuneratiilor orare ale salariatilor,
cuprinse in conturile nationale (conform definitiei date in SEC 201016). Nu este realist sa se
astepte ca cifrele sa fie identice. In pofida faptului ci sunt utilizate definitii aproape identice
ale costului fortei de munci, tratamentele si sursele statistice pot fi diferite. in ambele cazuri,
este foarte dificil s se colecteze date privind orele lucrate. In pofida acestor diferente de
metodologie, analiza nivelului de discrepante dintre cele doua seturi de date are un caracter
informativ. Daca acestea depasesc un anumit prag, lucrul acesta poate sa indice probleme de
calitate la unul sau la celalalt.

Eurostat a efectuat un exercitiu de calitate pentru agregatele sectiunilor B-S din NACE
Revizia 2 pentru fiecare stat membru. Pentru aceastd comparatie am utilizat date ICFM
neajustate sezonier, cu exceptia Danemarcei si a Suediei, pentru care au fost disponibile date
ajustate calendaristic. Rata medie de crestere anuald a ICFM a fost comparatd cu cea a
remuneratiei orare a salariatilor pe parcursul a 10 trimestre. S-a considerat ca variatiile mai
mari de 1 punct procentual justificd o analizd mai aprofundatd. Acesta a fost cazul pentru
Croatia (5,1 pp), Grecia (2,2 pp), Romania (2,1 pp), Irlanda (1,4 pp), Malta (1,2 pp) si
Slovenia (1,1 pp) (a se vedea figura 2).

Rezultatele analizei vor fi urmarite impreuna cu statele membre 1n cauza, in special in ceea ce
priveste datele privind orele lucrate.

' Regulamentul (UE) nr. 549/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 mai 2013 privind
Sistemul european de conturi nationale si regionale din Uniunea Europeana (JO L 174, 26.6.2013, p. 1).



Figura 2: Ratele medii de crestere anuald a ICFM comparativ cu remuneratia orard a
angajatilor (conturile nationale) - perioada de referinta 2015T4-2018T1*
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* Cu exceptia Belgiei si Irlandei: 2015T4-2017T4 Datele privind conturile nationale pentru 2018T1 nu erau
disponibile la momentul redactarii.

Pe langa medie, am comparat abaterea standard a ratelor anuale de crestere ale seriilor ICFM
si ale conturilor nationale, ca indicator al volatilitatii. Abaterea standard a seriei ICFM a fost
cu mai mult de 2 puncte procentuale peste cea a conturilor nationale intr-un singur caz:
Suedia, cu abateri de 2,8% si respectiv de 0,6%. Suedia va investiga cauzele acestei diferente
si va informa Eurostat cu privire la constatarile sale.

4, CoNcLruzil

In general, calitatea indicilor costului fortei de munca ai statelor membre si a agregatelor UE a
continuat sa se imbunatiteasca de la raportul precedent din 2017 - in special in ceea ce
priveste punctualitatea statelor membre in transmiterea datelor, care acum este respectatd
aproape complet.

Rapoartele privind calitatea transmise de statele membre au fost prelucrate utilizand cea mai
noud versiune a sistemului statistic european pentru metadate si au fost puse la dispozitia
tuturor utilizatorilor.

Utilizarea standardului SDMX a fost extinsa, iar cele mai recente Tmbunatatiri ale formatului
SDMX au fost implementate. Recrearea completa a programelor informatice a facut posibile
urmdtoarele:

v' imbunatatirea fiabilitatii lantului de productie;

v’ asigurarea consecventei intre totaluri si componente in functie de model; si

v' producerea unor noi indicatori, precum ratele anuale de crestere si dimensiunea
componentei nesalariale.

In 2017, Comisia (Eurostat) a inceput s publice estimari anuale ale costurilor orare ale fortei
de munca pe sectiuni ale NACE Revizia 2, pe baza nivelurilor anchetei privind costul fortei
de munca si a tendintelor indicelui costului fortei de munca. Aceasta a primit un raspuns



pozitiv din partea utilizatorilor, o parte dintre acestia utilizind datele pentru a monitoriza
evolutia salariilor in Europa si impactul acestora asupra convergentei economice.

Comisia va continua sd urmareasca conformitatea si calitatea datelor in mod regulat, utilizand
datele transmise si alte documente nationale, inclusiv rapoarte privind calitatea. In absenta
unor progrese sau in cazul unor progrese insuficiente, Comisia va asigura monitorizarea
indeaproape, impreuna cu autoritatile nationale statistice competente.
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