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1. IEVADS UN GALVENIE KONSTATEJUMI

Produktivitates pieauguma veicinaSanas un konkurétspéjas palielinasanas politika ir
dalibvalstu, ka ari Savienibas un jo 1Ipasi eurozonas, prioritate. Produktivitates pieaugums
ir turpinajis samazinaties jau vairakus gadu desmitus, un kops ekonomikas un finansu krizes
tas ir samazinajies V€l vairak. Turklat konkurétsp&jas un produktivitates atSkiribas eurozona
pirms krizes veicinaja makroekonomiskas nelidzsvarotibas uzkrasanos, kuru korekcija ir
izradijusies ilgstoSa un darga. Ta ka valsts produktivitate ir galvenais labklajibas un ienakumu
pieauguma virzitajspeks, Sai attistibai ir bitiska ietekme uz ekonomisko labklajibu un
ienakumu nevienlidzibu, ka arT ekonomiskas un monetaras savienibas vienmerigu darbibu.

Neraugoties uz zinamiem panakumiem, vel ir daudz darama, lai palielinatu eurozonas
ekonomikas noturibu un sagatavotu Savienibu ilgtermina izaicinajumiem, pieméram,
sabiedribas novecoSanai, globalizacijai un tehnologiskam parmainam. Politikas riciba ir
nepiecieSama gan dalibvalstis, gan visas Savienibas ltmeni. Produktivitates veicinaSanas
jautdjums ir uzvérts gada izaugsmes pétijuma un eurozonas ieteikumos®. Ar Eiropas pusgada
palidzibu ir pastiprinats atbalsts strukturalo reformu TstenoSanai. Savieniba arT censas veicinat
ieguldijumus, uzlabot normativo vidi un pabeigt vienota tirgus, digitala vienota tirgus,
kapitala tirgu savienibas, banku savienibas un energgtikas savienibas izveidi. Tomér reformu
progress dalibvalstis ir bijis nevienmérigs un kopuma parak lens.

Izstradat un istenot politiku, ar kuru palielinat produktivitati, ir sarezgiti, un tai ir
vajadziga cieSa valstu lidzatbildiba. Sada politika biitu jabalsta uz stabiliem pieradfjumiem,
un tai biitu visaptverosi japieverSas sarezgitajiem produktivitates virzitajspekiem, kas zinama
meéra ir specifiski katrai dalibvalstij. Tapeéc piecu priekSseédétaju zinojuma par Eiropas
ekonomiskas un monetaras savienibas izveides pabeigéanu2 katrai eurozonas dalibvalstij tika
ieteikts izveidot iestadi, kura atbildeétu par sekoSanu lidzi ekonomikas konkurétsp&jai un
reformu 1stenoSanu, nodroSinot stabilu analitisku pamatu un sniedzot informaciju publiskas
debatés. Dalibvalstu valdibas var izmantot So iestaZu sniegtos pieradijumus, lai giitu politisko
un sabiedribas atbalstu nepiecieSamajam reformam.

Pamatojoties uz Komisijas priekSlikumu, Padome 2016. gada septembri pienéma
ieteikumu, ar kuru ta aicinaja eurozonas dalibvalstis Iidz 2018. gada martam izveidot
valsts produktivitates padomesg. Ieteikums ir adreséts eurozonas dalibvalstim, tacu ar1 arpus
eurozonas eso$as dalibvalstis tiek aicinatas noteikt vai strukturét lidzigas iestades. Tika
ieceréts, ka produktivitates padomes analizes un satura zina biis objektivas, neitralas un
neatkarigas iestades, kas var€tu risinat produktivitates problémas un veicinat uz
pieradijumiem balstitas politikas veidoSanu. Pamatojoties uz $adu padomju kop&jam iezimém

! Eiropas Komisija (2018.g.), “2019. gada izaugsmes pétijums: stipraka Eiropas globalas nenoteiktibas
apstaklos”, COM(2018)770.

2 Eiropas Komisija (2015. g.), Piecu priek$sédetaju zinojums par Eiropas ekonomiskas un monetaras savienibas
izveides pabeigSanu.

¥ Padomes Ieteikums (2016. gada 20. septembris) par valsts produktivitates padomju izveidosanu (OV C 349,
20.12.2016., 1. Ipp.).



un uzdevumiem, katra dalibvalsts varétu lemt par to, ka precizi strukturét savu produktivitates
padomi.

Padomes ieteikuma Komisija arl tiek aicinata Iidz 2019. gada 20. martam sagatavot
progresa zinojumu par ieteikuma isteno$anu un piemérotibu. Sis zinojums atbilst

minétajam pilnvarojumam. Ta pamata ir atbildes uz aptauju, ko Komisijas darbinieki 2018.
gada decembri nosiitfja ieceltajam produktivitates padomém un Ekonomikas politikas
komitejas locekliem. Taja sniegts parskats par produktivitates un konkur€tsp€jas attistibu
Savieniba un eurozona, aprakstita pasreiz€ja situacija attieciba uz produktivitates padomju
izveidi 2018. gada beigas un sniegts kopsavilkums par produktivitates padomju sadarbibu un
Komisijas lomu. Sa zinojuma galvenie mérki ir $adi.

Lielakaja dala eurozonas dalibvalstu jau ir izveidotas valstu produktivitates
padomes, un padomju skaits pastavigi pieaug. Sobrid 10 eurozonas dalibvalstis ir
izveidojusas savas produktivitates padomes (Belgija, Francija, Irija, Kipra, Lietuva,
Luksemburga, Niderlande, Portugale, Slovénija un Somija). Pargas eurozonas
dalibvalstis ir apstiprinajusas savu nodomu izveidot produktivitates padomes, un dazas
no tam jau ir ieveérojami progresg€jusas (Griekija, Malta un Slovakija). Turklat tris
dalibvalstis, kas nav eurozonas dalibnieces, ir identificgjusas vai izveidojusas lidzigas
iestades (Danija, Rumanija un Ungarija).

Dalibvalstis ir izvelétas dazadas struktiiras, kas liela méra atspogulo valstu 1pasos
apstaklus. Skiet, ka tas, ka ir veidotas ieceltas produktivitates padomes, licla méra
atbilst Padomes ieteikuma prasibam. Tomeér vairakos gadijumos daZas prasibas nav
skaidri ieklautas valstu tiesibu aktos, pieméram, noteikumi nodro$inat funkcionalu
autonomiju un pienacigu piekluvi informacijai. Dazam produktivitates padomém ir ari
ierobezota termina pilnvaras. Tomér tas, vai Sie faktori ietekm@s attiecigo
produktivitates padomju darbibu, vél nav zinams, jo vairums no tam ir salidzinosi
nesen izveidotas, un bils vajadzigs laiks, lai giitu rezultatus.

Iepriecina tas, ka daZas produktivitates padomes aktivi piedalas vietéja meroga
diskusijas par produktivitates problemam. Parasti $aja joma vislabak darbojas
produktivitates padomes, kas palaujas uz pastavosam iestadém. Vairakas padomes jau
ir public€jusas savus gada parskatus un aktivi piedalas debateés par produktivitati,
tostarp organiz€jot pasakumus, konferences, darbseminarus un publicgjot zinojumus.
Lai veicinatu viedoklu, prakses un pieredzes apmainu un palidzétu padomém
nemt vera plasakus eurozonas un Savienibas aspektus, Eiropas Komisija ir
izveidojusi produktivitates padomju tiklu. Komisija uzskata, ka produktivitates
padomes ir nozimigi partneri un agenti, kas sekmé valstu atbildibas uznemsanos par
reformam. Komisija regulari apmainisies ar viedokliem ar visam iesaistitajam
produktivitates padomém, tostarp laika, kad Eiropas pusgada ietvaros dalibvalstis
norisinas faktu vakSanas misijas.

2. PRODUKTIVITATE UN KONKURETSPEJA SAVIENIBA UN EUROZONA

Darba raziguma pieaugums Savieniba un citas attistitajas valstis jau pirms krizes bija
samazinajies. Lai gan ir skartas visattistitakas tautsaimniecibas, produktivitates atSkiriba
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starp Savienibu un ASV peédgjas divas desmitgad@s ir palielinajusies (1. diagramma).
Neraugoties uz nesen panakto progresu, darba raziguma un kopgjas faktoru produktivitates
pieaugums Savieniba un eurozona joprojam ir zemaks par pirmskrizes Itmeni (2. diagramma).
Turklat nesenais uzlabojums slépj ievérojamas atskiribas starp dalibvalstim®. Darba raziguma
pieauguma atSkiribas Eiropa ir saistitas ar tadiem faktoriem ka atgtiSanas process dazas
dalibvalstis, proti, valstis ar zemaku sakotn€jo darba raziguma raditaju vidgji ir
demonstréjusas liclaku produktivitates picaugumu kops 1995. gada (3. diagramma).

1. diagramma. Darba raZigums eurozond un ES-28 2. diagramma. Darba raZiguma un kopéjas faktoru

valstis salidzingjuma ar ASV un Japanu produktivitates pieaugums
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Avots: AMECO. Piezime: 3. grafikd 1995. gada darba razigums tiek izteikts ka pirktspéjas imenis.

Darba raZiguma pieaugumu veicina ienesigi ieguldijumi un tehnologiskais progress, bet
tie abi joprojam ir salidzinosi vaji (4. diagramma). Tehnologiskais progress Savieniba, ko
méra ar kopgjas faktoru produktivitates pieaugumu, krizes perioda paléninajas un vél nav
pilniba atgriezies pie pirmskrizes raditajiem. Pasaules ekonomikas un finanSu krizes laika
samazinajas ari ieguldijumi, un tie vél nav pilniba atjaunojusies. IzSkiroSa politikas riciba
Savienibas limeni (piemé&ram, izmantojot Investiciju planu Eiropai) un valstu limeni ir
palidzgjusi ieguldijumiem biitiski atgiities, tacu tie joprojam atpaliek no pirmskrizes Iimena.

* Pieméram, 2018. gada produktivitates pieaugums Luksemburga bija -0,4 % apméra, bet Polija 4,3 % apméra.
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Produktivitates pieaugums ir paleninajies, savukart atSkiriba starp to, ka vadoSie un
mazak sekmigie uznémumi izmanto tehnologiskos sasniegumus, ir palielinﬁjusiess. Par to
liecina palielinata atSkiriba starp tirgus sekmigako uzp@mumu un vismazak produktivo
uznémumu produktivitates ITmeni, jo tehnologiska attistiba parsvara dod labumu
vissekmigakajiem uznémumiem, kuri ir palielinajusi savu domingjoso stavokli tirgi. Savukart
vismazak produktivie uznémumi atpaliek, jo nav sp&jusi atri izmantot jaunakas tehnologijas.
Sai paradibai ir arT socialas sekas, jo lielaka produktivitates izkliedétiba uznemumu vida var
nozimét ar1 algu lielaku izkliedétibu tautsaimnieciba un lidz ar to aizvien lielaku ienakumu
nevienlidzibu.

Makroekonomiskie, institucionalie un reglamentéjoSie nosacijumi ietekmé
produktivitates pieaugumu un Kkonkurétspéju. Sie nosacijumi ietver: i) ilgtsp&jigu
inovaciju un uzlabojumus izglitibas Itmenos; ii) labi funkciongjosus darba un produktu tirgus;
iii) piekluvi finans€jumam un efektivus maksatnesp&jas regul&jumus; un iv) atbalstosu
uznémgéjdarbibas vidi. Vairakas dalibvalstis vaju produktivitates pieaugumu ir izraisijusi
vairaki faktori, piem&ram, lénaka jaunu tehnologiju ievieSana, konkurenci kroplojosi

noteikumi produktu tirgos un darba tirgu darbibas traucéjumiG. !

Lai veicinatu produktivitates pieaugumu, ir vajadziga mérktieciga un uz pieradijumiem
balstita politika. Lai risinatu produktivitates pieauguma problé€mas, ir jaisteno politikas
pasakumi gan valstu, gan Savienibas limeni. Valstu reformam vajadz&tu bt veérstam uz
produktivitates piecauguma palielinaSanu, un tajas biitu jaietver merktiecigi pasakumi, ar
kuriem veicinat ieguldijumus, prasmju attistibu un cieSaku un labaku saikni starp izglitibas
sisttmam un uzpémumiem. Turklat dalibvalstim butu jauznemas gan kolektiva, gan
individuala atbildiba vienotaja tirgii, lai realiz€tu savu pilno potencialu. Ar produktivitati
saistitas politikas un strukturalo reformu debatém ir jabut labi informé&tam, lai pareizi
identificétu izaicinajumus un politikas iesp&amo ietekmi. Tapéc produktivitates padomes var
sniegt ieguldijumu uz pieradijumiem balstitds debat€s un dalities ar labu praksi, veicot
analitisku un neatkarigu darbu.

Eiropas pusgada ietvaros pievérsas produktivitates veicinasanas politikai. Produktivitates
pieauguma problémas zinama meéra ir specifiskas konkrétam valstim, un tam nav vienveidiga
politiska risinajuma. Lielaka dala dalibvalstu 2018. gada sanéma konkrétam valstim adresetu
ieteikumu par politikas pasakumiem kada ar produktivitati saistita joma. Tapat ar1 eurozonas
2018. gada ieteikuma eurozonas dalibvalstis tika aicinatas pieskirt prioritati reformam, kuras
palielina produktivitati un izaugsmes potencialu.

® OECD (2017), "The great divergence(s)", OECD Science, Technology and Innovation Policy Papers No. 39.

® Anzoategui, Comin, Gertler and Martinez (2015), "Endogenous Technology Adoption and R&D as Sources of
Business Cycle Persistence", NBER Working Paper No. 22005.

" Cette, Fernald, Mojona (2016), "The pre-Great Recession slowdown in productivity”, Federal Reserve Bank of
San Francisco, Working Paper 2016-08.



3. PASREIZEJAIS STAVOKLIS ATTIECIBA UZ VALSTU PRODUKTIVITATES
PADOMJU IZVEIDOSANU (2018. GADA BEIGAS)

10 eurozonas valstis un tris arpus eurozonas esoSas dalibvalstis ir izveidojusas valsts
produktivitates padomes.8 Eurozona tas ir Belgija, Francija, Irija, Kipra, Lietuva,
Luksemburga, Niderlande, Portugale, Slovénija un Somija; min€tas tris arpus eurozonas
esos8as dalibvalstis ir Danija, Rumanija un Ungarija. Pargjas devinas eurozonas dalibvalstis
(Austrija, Griekija, Igaunija, Italija, Latvija, Malta, Slovakija, Spanija un Vacija) ir
pazinojusas par savu nodomu izveidot padomes, un Griekija, Malta un Slovakija jau ir
ievérojami progresgjusas’,

Iznemot Horvatiju, paréjas piecas arpus eurozonas esoS$as dalibvalstis (Apvienota
Karaliste, Bulgarija, Cehijas Republika, Polija un Zviedrija) ir noléemusas neveidot
produktivitates padomi. Vairuma gadijumu tas pamato savu lémumu ar to, ka tam jau ir
iestades, kas veic dazus vai visus Padomes ieteikuma minétos uzdevumus.

Daudzas pastavosas produktivitates padomes ir ieceltas tikai nesen, un tadel ir paragri
sniegt visaptveroSu noveértéjumu par to ietekmi. Lidz ar to $aja iedala ir izvertetas galvenas
produktivitates padomju iezimes, jo 1paSi saisttba ar Padomes ieteikuma izklastitajam
prasibam (t. i., tam uztic€tie uzdevumi, augsta limena funkcionala autonomija un spgja veikt
kvalitativu un objektivu analizi).

3.1. Izveidoto valsts produktivitates padomju institucionala struktira

Lielaka dala produktivitates padomju zinama meéra gist labumu no pastavoSajam
iestadeém. Septinas dalibvalstis (Danija, Irija, Lietuva, Niderlande, Portugale un Rumanija un
Slovénija) par produktivitates padomém ir iec€luSas jau pastavosas iestades un paplasinajusas
to pilnvaras veikt paredz&tos uzdevumus. Par&jas seSas dalibvalstis (Belgija, Francija, Kipra,
Luksemburga, Somija un Ungarija) ir izveidojusas jaunas iestades, kuras parasti palaujas uz
atbalstu no kadas pastavosas struktiiras, pieméram, ministrijas departamenta vai pétniecibas
institiita (sitkaku informaciju sk. 1. tabula).

8 Skiet, ka produktivitates padomju juridiska ieklausana dalibvalstis, ir pabeigta, lai gan dazos gadijumos ir
vajadzigi papildu pasakumi. Pieméram, Somija un Luksemburga ir japienem produktivitates padomju iek$gjie
noteikumi. Citi triiksto§ie posmi ir produktivitates padomes loceklu oficiala iecel$ana Belgija un Luksemburga.

% Proti, 2019. gada pirmaja pusgada valsts oficialaja véstnesi ir paredzéts publicét ministru lémumu, ar ko
Planosanas un ekonomiskas izpétes centru (KEPE) iecel par valsts produktivitates padomi. Slovakija par
produktivitates padomes sekretariatu ir iec€lusi Strate€gijas un analizes institlitu. Malta ir aicinajusi Ekonomikas
un socialas attistibas padomi pildit produktivitates padomes funkcijas. Tomer abos gadijumos vél nav pienemtas
tiestbu normas, kas nepiecieSamas, lai likumigi izveidotu produktivitates padomes.
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1. tabula. Pastavosas produktivitites padomes un dibinaSanas datums

Produktivitates padomes nosaukums Izveidosanas Iezimes
datums
Valsts produktivitates padome 2018. gada
BE | (Nationale Raad voor de Productiviteit/ Conseil - 9ad Jauna iestade
. L novembris
National de la Productivité)
CY | Kipras Ekonomikas un konkurétsp&jas padome 2018. gada junijs | Jauna iestade
DK | Danijas ekonomikas padomes 2017, g_;qda PaII_lat'O‘] as uz pastavosu
februaris iestadi
Fi | Somijas produktivitates padome 2018. gada oktobris | Jauna iestade
(Tuottavuuslautakunta)
Valsts produktivitates padome . vt
i (Conseil National de la Productivité) PO, Eegenlf ) Jemm it
HU | Valsts produktivitates padome 2016. gada oktobris | Jauna iestade
IE | Valsts produktivitates padome 2018. gada marts i}irtgztiojas Uz pastavosu
. L o 2017. gada 4. Pamatojas uz pastavosu
LT | Ekonomikas un inovacijas ministrija ceturksnis iestadi
Valsts produktivitates padome 2018. gada L
EY (Conseil National de la Productivité) septembris Jmon eSS
CPB Niderlandes Ekonomikas politikas analizes . I
. o Pamatojas uz pastavosu
NL | birojs 2017. gada aprilis estadi
(Centraal Planbureau)
Produktivitates padome Pamatojas uz pastavosu
7 (Conselho para a Produtividade) ZULE Gk TR iestadi
RO Ekorz(cm.nkas planosarvlas padgrpe (!EPP) Valsts 2018. gada augusts .Pan_lat.OJas uz pastavosu
strat€gijas un prognozu komisijas ietvaros iestadi
Makroekonomikas analizes un attistibas institiits . S
Sl | (MAAI) 2018. gada aprilis feigzti"’as uz pastavosu
(Urad RS za makroekonomske analize in razvoj)

Avots. Pamata ir atbildes uz aptauju, ko Komisijas darbinieki 2018. gada decembri nosiitija uz ieceltajam padomém un
Ekonomikas politikas komitejas locekliem.

Visam

produktivitates padomém ir beztermina pilnvaras, iznemot tas padomes, kuras

atrodas Portugale un Kipra. Produktivitates padomes Portugale un Kipra ir ieceltas attiecigi
uz divu vai tris gadu terminiem, un, ja vien tie netiks atjaunoti, $is iestades beigs pastaveét.
Saskana ar Padomes ieteikumu produktivitates padomém savas darbibas butu javeic pastavigi.

Organizatoriskas struktiiras zina ir divi modeli, ko pienémusas dalibvalstis.

Pirma modela gadijuma padomi veido vairaki locekli no akadémiskajam aprindam,
uzpémumu apvienibam, arodbiedribam, valdibas departamentiem un/vai citam
publiska sektora struktiram, un to vada priekssédétajs (Belgija, Danija, Francija, Irija,
Kipra, Luksemburga, Rumanija, Somija un Ungﬁrijalo). Loceklu skaits svarstas no
Cetriem (Danija un Somija) lidz seSpadsmit (Irija), un to darbinieki netiek atalgoti
(iznemot Daniju), lai gan vini var sanemt kompensaciju par sanaksmju apmekléSanu.
Padome sanem tehnisku un/vai sekretariata atbalstu no valdibas departamenta (Irija,
Kipra, Somija un Ungarija), no valsts iestades, kas nav valdibas departaments

10 Ungarija produktivitates padomi vada finanSu ministrs.
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(Francija, Luksemburga un Rumanija), vai no ekspertu grupas, kas ir iecelta Sim
uzdevumam (Belgija un Danija).

e Alternativi produktivitates padomes loma tiek uztic€ta tadai iestadei ka p@tniecibas
institts (Niderlande un Slovénija) vai ministru departaments (Portugale), kuru vada

algots direktors vai prieks$sédetajs, kas strada pilnu darba laiku un kam ir pasam savi
darbinieki. **

3.2.  Funkcionala autonomija

Funkcionala autonomija ir bitiska produktivitates padomém, lai tas varétu iegut
ticamibu un piedalities vietéjas debates. Neatkariga un kvalitativa politikas problému
ekonomiska analize var palielinat parredzamibu un stiprinat politisko dialogu dalibvalstis.
Tadel Padomes ieteikuma ir noteikts, ka produktivitates padomém ir janodroSina funkcionala
autonomija attieciba pret jebkuru valsts iestadi, kas ir atbildiga par politikas izstradi un
isteno$anu tadas jomas ka produktivitate un konkurétspgja dalibvalsti. Sis aspekts ir svarigs,
jo produktivitates padomes parasti ir atkarigas no valsts struktiram un resursiem, un tas ir
problematiski izveidot ka objektivas iestades.

DazZos gadijumos funkcionala autonomija ir juridiski garantéta. Noteikumos, ar kuriem
izveido produktivitates padomes, skaidri noradits uz padomju funkcionalo autonomiju
Belgija, Luksemburga, Niderlandg, Slovénija un Somija.

Visas produktivitates padomes ir zinojusas, ka tas autonomi lemj par savu darba
programmu. Turklat Skiet, ka p€tniecibas iestaZzu pétijumiem pirms to public€Sanas nav
produktivitates padomém, kuras ir dala no ministrijas struktiras, bez noteikumiem, kas
nosaka to funkcionalo autonomiju (Portugale un Lietuva), gada parskata apstiprinasana,
visticamak, atbilst ministrijas standarta pienemsSanas procediiram. Visos gadijumos faktiskie
produktivitates padomju rezultati, nodrosinot neatkarigu un atbilstigu analizi un darot zinamus
to rezultatus parredzama un lidzsvarota veida, paradis, vai ir ievérota Padomes ieteikuma
prasiba nodro$inat augstu funkcionalas autonomijas Itmeni.

Ar1 produktivitates padomeém vajadzetu but piekluvei nepiecieSamajai informacijai, lai
tas varétu pildit savas pilnvaras. Tris dalibvalstis (Belgija, Luksemburga un Rumanija) ar
tiesibu aktu noteikumiem nodroSina padomes piekluvi informacijai. Lai nodroSinatu piekluvi
informacijai, dazas citas produktivitates padomes plano parakstit memorandu ar tas
dalibvalsts statistikas biroju, kura tas atrodas (Somija). Kaut ar1 vairuma gadijumu $adas
tiestbu normas nepastav, padomes uzskata, ka tam ir pietickama piekluve datiem un
informacijai.

Funkcionalas autonomijas pakapi var stiprinat arl attiecigi atbilstibas Kkriteriji, kas
jaievero padomes locekliem/vadibai. Tie palidz nodrosinat produktivitates padomes darba
rezultatu kvalitati un neatkaribu. Kriteriji var ietvert akadémiskas kvalifikacijas (Niderlande
un Slovénija), specialas zinasanas attiecigaja joma (Belgija, Danija, Francija, Niderlande,

! Lietuvas produktivitates padome ir Tpa$s gadijums, jo to veido divi pilna laika analitiki Lietuvas Ekonomikas
un inovacijas ministrijas Ekonomikas politikas nodala.



Rumanija, Somija un Ungarija), kritérijus intereSu konfliktu novér$anai (Belgija un Danija) un
tie var nodro§inat ieintereséto personu lidzsvarotu parstavibu (Irija).

3.3. Uzdevumi

Ieceltajam produktivitates padomém uzticétie uzdevumi kopuma atbilst Padomes
ieteikumam. Produktivitates padomes ir pilnvarotas veikt divus galvenos uzdevumus: i)
produktivitates un konkurétsp€jas tendenCu diagnosticESana un analize attiecigajas
dalibvalstis un ii) politikas uzdevumu neatkariga analize produktivitates un konkurétsp&jas
joma. Saskana ar Padomes ieteikuma 6. punktu visu produktivitates padomju pilnvaras ietilpst
ar1 gada parskata publiceSana (izn€mums ir Ungarija). Pe&c gada parskatu public€Sanas, kas ir
produktivitates padomju galvenais instruments, ar ko veicinat diskusijas par produktivitati,
lielaka dala no tam plano organizet informativus pasakumus, pieméram, dazadus pasakumus
vai darbseminarus.

Dazam valsts produktivitates padomém ir ipasas funkcijas. Pieméram, Belgijas
produktivitates padomes pilnvaras ietilpst p&tijums par Eiropas iestazu ieteikumu stenosSanas
ietekmi uz produktivitates un konkurétsp&jas jomu. Francija un Lietuva produktivitates
padomes ieteikumus plano ieklaut savos gada parskatos, savukart Irijas padome var publicét
parskatus, kas nav gada parskati, ieklaujot ieteikumus par konkurétsp€jas uzlaboSanai
nepiecieSamajiem pasakumiem. Kipras produktivitates padomes uzdevums ir risinat dialogu
ar ieinteres€tajam personam par galvenajiem konkur€tsp&jas un produktivitates jautajumiem.

3.4.  Speja veikt kvalitativas un lidzsvarotas analizes

Galvenais produktivitates padomju darba aspekts ir ekonomiskas un statistiskas
analizes veikSana, lai sniegtu informaciju sabiedriskas debates par produktivitati
veicinoSu politiku. Saskana ar atbildém uz Komisijas aptauju produktivitates padomes var
veikt petijumus paSas vai ar savu atbalsta iestaZu starpniecibu.

Padomes, kas palaujas uz pastavosajam iestadeém, parasti balstas uz saviem rezultatiem,
lai veiktu kvalitativu analizi, un produktivitates padomju loma jau ir izmeklejusas ar
produktivitati saistitus jautajumus (Danija, Irija, Niderlande, Portugale un Slovénija).
Padomes Irija un Danija jau ir publicgjusas savus gada parskatus, bet vairakas citas valstis tie
tiek gatavoti. Ka citi biitiskas analizes pieméri ir minama Irijas padome, kas 2018. gada
publicgja konkurétspéjas novertgjumu, lai analizétu Irijas konkurétsp&jas raditajus attieciba
pret vairakam izvelétam valstim. Ari Niderlandes produktivitates padome ir sagatavojusi
petijumus par tadiem jautajumiem ka produktivitates atSkiribas starp uzn€mumiem un atdeve
no augstakas izglitibas. DaZzu produktivitates padomju locekli ir atziti akadémisko aprindu
parstavji, kuriem biitu jagarante to analizes kvalitate un nozimigums, ka ari japalielina to
rezultatu ticamiba. Turklat lielaka dala produktivitates padomju ar1 sp€j pasiitit treSo personu
veiktus petijumus.

Lai nodroSinatu dazadu viedoklu Iidzsvarotu parstavibu, produktivitates padomes var
apspriesties ar attiecigajam ieinteresétajam personam, tacu tam ari turpmak vajadzetu
biit objektivam. Konkréti, saskana ar Padomes ieteikumu produktivitates padomes



nedrikstétu darit zinamus tikai vai galvenokart konkrétas ieinteres€to personu grupas
atzinumus un intereses. Irijas un Ungarijas gadijuma arodbiedribas un uznémumu apvienibas
ir tieSi parstavetas produktivitates padomes. Visas pargjas padomes ir zinojusas, ka tas oficiali
(Belgija, Francija, Kipra, Lietuva, Luksemburga un Rumanija) vai neoficiali (Danija,
Niderlande, Portugale, Slovénija un Somija) apspriezas ar ieinteresétajam personam.

4. SADARBIBA STARP VALSTU PRODUKTIVITATES PADOMEM UN KOMISIJAS
LOMA

Nemot vera produktivitates problemu parrobezu raksturu, sadarbiba starp
produktivitates padomém ir pamatota, jo IpaSi eurozona. Nemot to vera, piecu
priekS$sédetaju zinojuma tika aicinats izveidot produktivitates padomju eurozonas sisteému,
kura piedalitos valstu iestades un Komisija.

Izveidotas produktivitates padomes ir sakuSas apmainities ar viedokliem saistiba ar
produktivitates jautajumiem un praksi. Kops 2017. gada Komisija ir organiz&jusi vairakus
pasakumus (darbseminarus un konferences), kuru merkis ir izveidot produktivitates padomju
tiklu. Tikls ar Komisijas palidzibu censas atbalstit valstu produktivitates padomju sadarbibu,
palidzot tam apmainities ar viedokliem un labu praksi un veicinat diskusijas par produktivitati
un konkurétsp€ju dalibvalstis, vienlaikus nemot véra art plasaku eurozonas un Savienibas
dimensiju. Tiek planots regulari divreiz gada rikot sanaksmes, ka ar1 pastavigi apmainities ar
viedokliem, izmantojot Tpasu virtualas tikloSanas lietojumprogrammu. Visbeidzot, Komisija
nodroSinas labu sadarbibu un papildinamibu ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas Pasaules produktivitates forumu.

Produktivitates padomju neatkarigu ekspertizi var izmantot Eiropas pusgada un
makroekonomikas nelidzsvarotibas novérSanas procediiras konteksta. Eiropas pusgada
konteksta tiek plaSi izmantoti pétjjumi un analizes, ko sagatavojuSas pastavoSas un atzitas
iestades, kuras ieceltas par produktivitates padomém. Ka min€ts Padomes ieteikuma,
Komisija regulari apmainisies ar viedokliem ar visam iesaistitajam produktivitates padomém,
tostarp faktu vaksSanas misiju laika.

5. SECINAJUMI

Sis zinojums sakotnejais noveértéjums par formalajam iezimeém, kuras raksturigas
ieceltajam produktivitates padomém. Pamatojoties uz Padomes ieteikuma prasibu,
Komisija sagatavo progresa zinojumu par ieteikuma istenosanu un piemérotibu. Nemot véra
dalibvalstu sniegto informaciju, Skiet, ka paslaik Padomes ieteikums nav japarskata.

Ir iepriecinoSi, ka lielaka dala eurozonas dalibvalstu ir izveidojuSas savas
produktivitates padomes, un paréjas plano to darit tuvakaja nakotné. Produktivitates
padomém ir liels potencials sniegt informaciju diskusijam par produktivitates un
konkurétsp€jas veicinaSanas politiku un atvieglot minétas politikas istenoSanu, palielinot
valstu vietgja Itmena atbildibu par reformu programmam. Produktivitates padomju veiktais
darbs var sniegt konkrétu atbalstu reformam, kas vajadzigas, lai uzlabotu konvergenci un
noturibu eurozona, tad€jadi papildinot eurozonas parvaldibas struktiiru.
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Dalibvalstim, kuras vél nav iecélusas savas produktivitates padomes, biitu péc iespéjas
atrak japabeidz $is iecelSanas process. Sadu iestazu lietderigums ir pieradijies daudzas
Eiropas un pasaules valstis. Dazas dalibvalstis ieceltas produktivitates padomes ir struktiiras,
kuram ir laba reputacija un pieradita ietekme uz valsts ITmena debatém par produktivitati.
Citas dalibvalstis produktivitates padomém v&l ir jaattista savs profils. Nemot veéra
produktivitates problémas Eiropa, sagaidams, ka produktivitates padomes palidz€s uznemties
atbildibu par politikas pasakumiem, kas atbalsta produktivitati valsts, eurozonas un
Savienibas ITmeni. Sada atbildibas uznemsanas ir arT svariga, nemot véra Komisijas ierosinato
reformu atbalsta programmu®? saistiba ar daudzgadu finan$u shemu.

Vél ir paragri pilniba novértét valstu produktivitates padomju efektivitati. Daudzos
gadijumos iestades tika oficiali ieceltas tikai nesen, un to pilniga ietekme vél nav redzama.
Tapeéc nakamo novért€jumu veiks pirmaja gada pec tam, kad nakama Komisija saks pildit
savas funkcijas, zinojot par galvenajam noverotajam tendencém un turpinot padomju iezimju
un darba novertésanu.

12 Skatit dokumentu COM(2018)391 final — Eiropas Parlamenta un Padomes priek3likums regulai par atbalsta
programmas izveidi.
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