* Kk
; KOMISJA
jakodel EUROPEJSKA

* %
»

Bruksela, dnia 2.4.2019 r.
COM(2019) 164 final

SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY,
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU
REGIONOW

z dzialalnosci EURES w okresie od stycznia 2016 r. do czerwca 2018 r.

Przedloione zgodnie 7 art. 33 rozporzgdzenia (UE) 2016/589

PL PL



SPIS TRESCI

STRESZCZENIE ...t 4
1. WPROWADZENIE ...t 5
1.1, Czym JESt EURES? ... 5
1.1.1. Ustigi EURES na rzecz o0s6b poszukujagcych pracy
| PraCOTAWCOW ........oveiiiiieieiceie ettt bbb 6
1.1.2. Dwa filary: Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej 1 sie¢
doradCOW EURES ... 6
1.1.3. Organizacja EURES .........cccccoi i 7
1.2. Rozporzadzenie Z 2010 I ....cccoeviiiiiiiieiee s 7
1.2.1. Z czego wynika reforma rozporzadzenia?............ccceevveriieiieennennnnnnn 7
1.2.2. Gloéwne elementy i harmonogram reformy .........cccccoevevvneniniennenn 9
2. GLOWNE DZIALANIA EURES: OD STYCZNIA 2016R. DO
CZERWGCA 2018 Rttt 9
2.1. Dzialania w panstwach bgdacych cztonkami sieci EURES ............ccooiiiine. 9
2.1.1.  Ogolne ustugi wsparcia dla pracownikow i pracodawcow ................. 9
2.1.2.  Szczegdlne ushugi WSPAICIA........covvvirveieiiiiiiieisiesiesee e 12
2.1.3.  Zasoby i zarzadzanie ...........ccccooceviiiiiiiiiiiees e 15
2.2. Horyzontalne dziatania wsparcia realizowane przez Europejski Urzad
KOOTTAYNACTT +. vttt 18
2.2.1. Koordynacja i wsparcie w zakresie zarzgdzania ...........cc.ceeververnnnnn. 18
2.2.2.  Funkcjonowanie i rozwdj portalu EURES oraz powigzanych
ustug informatycznych ... 18
2.2.3.  Szkolenia i rozwWOj ZAWOUJOWY ..........ccevveuerienieenienieniee e 18
2.2.4.  BIUro infOrMAaCYJNe........cocveveiieiieie st 19
2.2.5. Tworzenie sieci kontaktow, wymiana najlepszych praktyk
| WZAJEMNE UCZENIC SIC ..vvuvvvrevieniiiiriitesiesiesieeeee e 19
2.2.6. Dziatania zwigzane z informowaniem i komunikacjg..........ccccecunee. 19
2.2.7.  Analiza mobilnosci geograficznej i zZawodowej ............cveveveiernenne, 20
2.2.8. Opracowanie odpowiedniej struktury na potrzeby wspotpracy
i kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskOw o zatrudnienie oraz
ich rownowazenie w odniesieniu do  przygotowania
ZAWOUAOWEGO 1 SEAZY ...ttt 21
2.2.9.  ZasoDY FINANSOWE ........ccuiiiiiieieie e 21



3. WDRAZANIE ROZPORZADZENIA W PANSTWACH

CZEONKOWSKICH ...ttt sttt e et be e nn e s e 22

3.1. Skiad sieci i KWeStie 0rganizaCyjNe ........cocoreriririeieiieienesiesese s 22

3.1.1. Wymogi okreslone w rozporzadzeniu.........ccccoceveeviieeiineniiinesiineenn, 22

3.1.2. WAIOZENIC. ....eeiieiie ettt ettt ettt 23

313 WYZWANIA ..ecieiiiieiecic ettt e anaennes 23

3.2. Zarzadzanie organizacjami spoza sieci EURES 1 wspotpraca z nimi ............. 23

3.2.1.  Wymogi okreslone w rozporzadzeniu...........ccccvvvvivieiiveniiiiesiineenn, 24

3.2.2. WAIOZENIC. ... ittt ettt 24

3.2.3. WYZWANIA ...ccuiiiiieiecie et araesteaneenneas 24

3.3, ROZSZEIZANIE SIECH ...ecuvvieiieiiiecieeee s 24

3.3.1.  Wymogi okreslone w rozporzadzeniu ..........ccccovveviieiiniiiiciinnninn, 25

3.3.2. WAIOZENIC. ....veiieiiiiiieeiie sttt 25

3.3.3.  WYZWANIA ...ccviiiiiciece sttt sttt e e nre s 25

3.4.  Wymiana informacji na temat ofert zatrudnienia i Zyciorysow ...................... 26

3.4.1. Wymogi okreslone w rozporzadzeniu ..........cccccvveriiiiininiiiciinnnnnnn 26

34.2.  WAIOZENIC. ...ueiieieiiieeiee sttt et 26

343, WYZWANIA ....cueiiiieiecie ittt sae e nreas 26

3.5, USHIE WSPATCIA ...t 27

3.5.1.  Wymogi okreslone w rozporzadzeniu..........ccccovveviieiiiiniiciinnnnnnn 27

3.5.2.  WAIOZENIC. ..c.eeiiiiie ettt 27

3.5.3.  WYZWANIA ....cuiiiiiiiecie ettt ettt 28

3.6. Wymiana informacji, programowanie i pomiar efektywnosci.........c.c.ccccvene.. 28

3.6.1. Wymogi okreslone w rozporzadzeniu..........ccccvvveviiiiinieiieciinnennn, 28

3.6.2.  WAIOZENIC. ..c.ueiiuiieiiiieiie ettt sttt 28

3.6.3.  WYZWANIA ....coiiiiiieiie ettt ene s 29

4. WDRAZANIE ROZPORZADZENIA PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA............. 30

4.1.1. Wymogi okre§lone w rozporzadzeniu...........cccooveeviiveniniieniennnennenn 30

4.1.2. WAIOZENIC....cuiiiiiieiie ettt sttt e 30

4.1.3. WYZWANIA ..eiitieiiieeiee ettt et et esrae s 31

5. WNIOSKI T ZALECENIA ... ..t 31

5.1 WNIOSKIL ..o 31
5.2. Zalecenia dla panstw czlonkowskich na nastgpny okres

SPIrAWOZUAWCZY .....cvvieiie ittt ettt sttt e et e e nee e teesrneenes 32

5.3. Dzialania, ktére ma podja¢ Komisja Europejska ...........ccoeevvviviiiiiiiinninnene, 33

ZAELACZNIK — ODNOSNE DANE LICZBOWE ........cccoovivniieerereeesierereeennnen, 35

2






STRESZCZENIE

Niniejsze sprawozdanie z dzialalno$ci zawiera przeglad dzialan realizowanych przez
sie¢ EURES w okresie od stycznia 2016 r. do czerwca 2018 r., atakze opis
aktualnej sytuacji w zakresie stosowania rozporzadzenia (UE) 2016/589
w sprawie EURES do lipca 2018 r., jak przewidziano w art. 33 tego rozporzadzenia.
Sie¢ EURES obejmuje dostawcow ustug w zakresie zatrudnienia iinne organizacje
partnerskic we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EOG oraz w Szwajcarii
W celu wzmocnienia mobilnosci ich pracownikow na wewnatrzunijnym rynku pracy
oraz osiggnigcia zintegrowanego europejskiego rynku pracy.

Glowne cechy sieci EURES sa dwojakie. Kazdego dnia tysigce osob poszukujacych
pracy i pracodawcow w catej Europie korzysta z ustug uzyskiwania zatrudnienia
I dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy w ramach sieci
EURES. Wyszkolony personel EURES oferuje ustlugi wsparcia i poradnictwo na
temat warunkéw pracy w innych krajach europejskich, aby utatwi¢ dokonywanie
wybordéw przez osoby poszukujace pracy oraz przez pracodawcow.

Dziatania EURES nadzorowane przez krajowe urzgdy koordynacji obejmuja
ukierunkowane programy wspierania mobilno$ci majace na celu rozwigzanie problemu
konkretnych nadwyzek 1iniedoboréow sity roboczej. EURES pomaga réwniez
pracownikom i pracodawcom transgranicznym w ramach partnerstw transgranicznych
I innych dziatan w regionach transgranicznych.

Na poziomie regulacyjnym wdrozenie rozporzadzenia w sprawie EURES, ktdre
weszlo w zycie w 2016 r., zostalo w wiekszosci obszaréw zakonczone. Powotano
krajowe urzedy koordynacji, publiczne stuzby zatrudnienia wyznaczono na cztonkéw
krajowych sieci EURES oraz utworzono systemy dopuszczania nowych czlonkéw
| partnerow do uczestnictwa w sieci. Jesli chodzi o strone informatyczng, wdrozenie
przejrzystej wymiany ofert zatrudnienia i zyciorysow miedzy krajowymi bazami
danych a EURES jest jednym z gtownych osiggni¢¢ w utatwianiu dopasowywania
miejsc pracy na szczeblu europejskim. Na portalu EURES, ktorym zarzadza
Europejski Urzad Koordynacji, znalez¢é mozna 3 mln ofert pracy dziennie, a ponad 400
000 zyciorysow jest gotowych do dopasowania do ofert pracy. Wprowadzenie
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO)
przyczyni si¢ w dalszym stopniu do lepszego cyfrowego dopasowywania ofert
zatrudnienia io0sob poszukujacych pracy oraz ukierunkowanego uzyskiwania
zatrudnienia w wymiarze transgranicznym. Ponadto zarzadzanie siecig zostato
wzmocnione dzigki nowym narzedziom w zakresie monitorowania i efektywnosci.

Gléwnym wyzwaniem dla siecit EURES pozostaje ukonczenie procesu wdrazania
wymiany zycioryséw i ofert zatrudnienia ze wszystkimi panstwami cztonkowskimi.
Przyjecie nowych czlonkow i partnerow, ktore umozliwi rozszerzenie sieci EURES
I uwzglednienie prywatnych podmiotéw dziatajgcych na rynku pracy, rozpoczeto sie
dopiero pod koniec okresu sprawozdawczego. Tworzenie synergii z uzupetniajacymi
inicjatywami takimi jak Europass2 i jednolity portal cyfrowy oraz usprawnienie
wspotpracy réwniez pozostajg waznymi obszarami dla dalszego rozwoju. Lepsza
integracja programow wspierania mobilnosci EURES i partnerstw transgranicznych
w ramach ogolnej strategii sieci, W szczego6lnos$ci poprzez bardziej systematyczne
wymiany informacji miedzy czlonkami i partnerami EURES, stworzy dodatkowe
efekty sieciowe.

Przyszlos¢ sieci EURES to funkcjonowanie EURES jako dynamiczna sie¢
0 zwigkszonej liczbie podmiotéw, dziatan i ustlug oraz ulepszona komunikacja, w tym
w mediach spoteczno$ciowych. Przejscie na nowy system wymiany danych
w odniesieniu do ofert zatrudnienia i zyciorysoOw jest na jest na zaawansowanym etapie
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osiggniecia w pelni rozwinigtego narzedzia do dopasowywania ofert zatrudnienia
I 0s6b poszukujacych pracy oraz do uzyskiwania zatrudnienia. Sie¢ EURES opiera si¢
na $cistej wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi cztonkami
I partnerami EURES, ktorzy odbywajg regularne spotkania w celu wymiany
najlepszych praktyk wramach wydarzen obejmujgcych wzajemne uczenie sie.
Wsparcie udzielane przez Europejski Urzad Koordynacji poprzez okreslanie synergii
I naktadania si¢ dziatan EURES z innymi inicjatywami europejskimi oraz poradnictwo
I utatwianie dostepu do sieci, w szczegolnosci za posrednictwem portalu EURES, maja
kluczowe znaczenie dla dalszej integracji sieci EURES.

W perspektywie srednioterminowej za dziatania koordynacyjne w ramach EURES
odpowiadat bedzie Europejski Urzad ds. Pracy, o utworzenie ktéorego wnioskowata
Komisja w marcu 2018 r.; nastgpnie w lutym 2019 r. Parlament Europejski i Rada
osiggnely wstepne porozumienie w sprawie wniosku Nastapi to poprzez formalne
przeniesienie Europejskiego Urzedu Koordynacji wramach EURES (ECO) do
Europejskiego Urzedu ds. Pracy. ECO bedzie podlegat Europejskiemu Urzedowi ds.
Pracy | wzmocni rol¢ EURES w promowaniu warunkoéw sprzyjajacych sprawiedliwe;j
mobilnosci. Skorzysta z wszechstronnej struktury operacyjnej stuzacej mobilnosci
pracownikéw w UE, a takze z wiedzy eksperckiej w réznych obszarach, ktora moze
pomoéc zrozumie¢ dalsze problemy, jakie bedzie trzeba rozwigzaé, lub zapewnic
innowacyjne strategie inarzedzia. Zkolei ECO bedzie mial swoj wkiad
w funkcjonowanie urzedu, dysponujac wiedza ekspercka, siecig i narzgdziami.

1. WPROWADZENIE

1.1. Czym jest EURES?

EURES to sie¢ wspélpracy miedzy Komisjg Europejska a cztonkami i partnerami takimi
jak publiczne stuzby zatrudnienia we wszystkich panstwach UE oraz w Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii (zwanych dalej ,,panstwami bedgcymi cztonkami
sieci EURES”). Od momentu uruchomienia w 1994 r. EURES pomaga obywatelom
W czerpaniu korzysci z jednej z podstawowych zasad Unii Europejskiej: swobodnego
przeplywu pracownikéw. W ramach EURES oferowana jest wyjatkowa gama
informacji  i1ustug w dziedzinie zatrudnienia osobom  poszukujagcym  pracy
| pracodawcom zainteresowanym mozliwosciami zatrudnienia lub rekrutacja o0sob
poszukujacych pracy w calej Europiel.

W 2016 r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie (UE) 2016/589 w sprawie EURES,
ktorego celem jest stworzenie wiekszej 1 silniejszej sieci europejskich stuzb zatrudnienia,
zar6wno publicznych, jak i prywatnych, w celu zapewnienia skuteczniejszej wymiany
informacji na temat rynku pracy w wymiarze transgranicznym w ramach wspierania

! Uwaga: terminy ,,pracownicy” i ,,0soby zatrudnione za wynagrodzeniem™ s w niniejszym sprawozdaniu
stosowane jako synonimy. Ponadto ,,Trybunat Sprawiedliwosci orzekt, ze swoboda przeptywu
pracownikdw przewidziana w art. 45 TFUE, wiaze si¢ takze z pewnymi prawami obywateli panstw
cztonkowskich, ktorzy przemieszczajg si¢ wewnatrz Unii w celu poszukiwania pracy. Do celéw
niniejszego rozporzadzenia pojecie »pracownika« powinno zatem by¢ rozumiane jako obejmujace
osoby poszukujace pracy, niezaleznie od tego, czy pozostaja w danej chwili w stosunku pracy”,
(rozporzadzenie Komisji (UE) 2016/589, motyw 7).
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posrednictwa pracy w calej UE/EOG?.

1.11. Ustugi EURES na rzecz o0sob poszukujgcych  pracy
i pracodawcow

e  Pomoc osobom poszukujacym pracy W znalezieniu pracy i pracodawcom w znalezieniu
kandydatoéw w catej Europie;

e Dopasowywanie ofert zatrudnienia i zyciorysow na Europejskim Portalu Mobilno$ci
Zawodowej;

e Udzielanie informacji, poradnictwo iinne ustugi wsparcia w zakresie mobilnosci
pracownikow dla pracownikdw i pracodawcow;

e  Pomoc po rekrutacji;

e Dostep do informacji dotyczacych aspektow warunkow zycia i pracy, takich jak podatki,
emerytury, ubezpieczenia zdrowotne i zabezpieczenie spoteczne w panstwach bedacych
cztonkami sieci EURES;

e Specjalne ustugi wsparcia dla pracownikow transgranicznych i pracodawcow
w regionach transgranicznych;

e  Wspieranie okreslonych grup w kontekscie ukierunkowanych programéw wspierania
mobilnos$ci zwigzanych z EURES;

e  Promowanie mozliwosci dla 0s6b mtodych, mi¢dzy innymi poprzez Drop'pin@EURES;

e  Wspieranie dynamicznych wydarzen rekrutacyjnych za posrednictwem platformy
Europejskich Dni Pracy Online (European Online Job Days, EOJD).

1.1.2. Dwa filary: Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej i sie¢
doradcow EURES

EURES stanowi istotng cze$¢ struktury wsparcia rynku pracy, ktéra UE rozwingta
w ostatnich dziesiecioleciach, aby poprawi¢ swoje wyniki spoleczne i gospodarcze. Sie¢
jest skoncentrowana na przekazywaniu informacji izapewnianiu poradnictwa
dotyczacych dopasowywania ofert zatrudnienia i oséb poszukujacych pracy oraz
uzyskiwania zatrudnienia osobom zainteresowanym pracg w innych panstwach
bedacych czlonkami sieci EURES, atakze pracodawcom, ktorzy sa zainteresowani
rekrutacjg pracownikow z innych panstw bedacych cztonkami sieci EURES. Jej ustugi sa
$wiadczone za posrednictwem dwoch gtéwnych, uzupetniajacych sie¢ kanatow — portalu
EURES oraz sieci personelu EURES w catej Europie.

1.1.2.1.Portal Mobilnosci Zawodowej EURES

EURES regularnie znajduje si¢ wsrdd pigciu najczesciej odwiedzanych stron portalu
europa.eu. W samym tylko 2017 r. na stronie internetowej EURES miato miejsce tacznie
14 880 000 odwiedzin 148 350 000 odston. Kazdego dnia na Portalu MobilnosSci
Zawodowej EURES dostgpne sg informacje o okoto 3 mln miejsc pracy i prawie
400 000 zyciorysow os6b poszukujacych pracy®. W okresie sprawozdawczym liczby te
stale rosty we wszystkich kategoriach. Od czerwca 2017 r. do czerwca 2018 r. liczba
rejestracji na portalu EURES wzrosta o0 30 % w przypadku pracodawcow i 020 %
w przypadku oséb poszukujacych pracy.

Portal EURES zapewnia bezplatng samoobsluge osobom poszukujacym pracy
i pracodawcom, ktorzy rejestrujg si¢ w celu znalezienia pracy lub kandydata. Zaréwno

2 Cele sieci EURES okreslono w art. 6 rozporzadzenia (UE) 2016/589.
3 Portal EURES jest dostepny pod adresem: https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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pracodawcy, jak iosoby poszukujgce pracy mogg tworzy¢ konta umozliwiajgce im
korzystanie z funkcji  wyszukiwania i dopasowywania na portalu, tworzenie
| przechowywanie profili wyszukiwania oraz otrzymywanie powiadomien pocztg
elektroniczng.

1.1.2.2.Sie¢ doradcow EURES

Sie¢ ponad 1 000 czlonkéw personelu EURES? z 32 panstw bedacych czlonkami sieci
EURES zapewnia dostosowane do potrzeb porady dotyczace Kkariery i rekrutacji,
wsparcie w poszukiwaniu pracy i zatrudnieniu oraz informacje na temat odpowiednich
przepisow dotyczacych np. zabezpieczenia spotecznego i opodatkowania w innych
panstwach bedacych czlonkami sieci EURES, jak réwniez pomoc po rekrutacji, na
przyktad kursy jezykowe.

1.1.3. Organizacja EURES

Kazde panstwo bedace cztonkiem sieci EURES wyznacza krajowy urzad koordynacji,
ktory zreguly jest powiazany albo zpublicznymi stuzbami zatrudnienia, albo
Z Ministerstwem Pracy. Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
| Wiaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej (DG EMPL) jest gospodarzem
Europejskiego Urzedu Koordynacji, ktory zapewnia horyzontalne wsparcie krajowym
urzedom koordynacji. Krajowe urzedy koordynacji i Europejski Urzad Koordynacji
stanowig wspoélnie europejska grupe koordynacyjng sieci EURES.

Czlonkami ipartnerami EURES sg organizacje prowadzace dziatania operacyjne
w ramach sieci EURES. Cztonkowie sieci EURES musza wykonywaé wszystkie
ponizsze zadania, podczas gdy partnerzy musza wykonywaé co najmniej jedno z nich:

e przyczynianie si¢ do tworzenia puli ofert zatrudnienia poprzez przekazywanie
danych na portal EURES 1 na platform¢ informatyczng;

e przyczynianie si¢ do tworzenia profili 0sob poszukujacych pracy poprzez
przekazywanie danych na portal EURES 1 na platforme¢ informatyczna;

e JSwiadczenie ushug wsparcia bezposrednio osobom poszukujagcym pracy
i pracodawcom.

1.2. Rozporzadzenie z 2016 r.

1.2.1. Z czego wynika reforma rozporzqdzenia?

Od czasu pierwszej decyzji Komisji w sprawie utworzenia EURES?® sie¢ jest poddawana
ciaglej reformie majacej na celu dostosowanie jej do stale zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Nowe rozporzadzenie w sprawie EURES (2016/589) zapewnia podstawy dla
wzmocnienia sieci poprzez zwickszenie dostgpnosci ofert zatrudnienia, stworzenie
podstawy do wymiany zyciorysdw miedzy organizacjami cztonkowskimi i partnerskimi
a portalem EURES oraz zapewnienie lepszego wsparcia dla oséb poszukujacych pracy

* W niniejszym sprawozdaniu ,,personel EURES” oznacza personel bezposrednio lub posrednio
zaangazowany w $wiadczenie ustug irealizacj¢ innych dziatanh sieci EURES zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) 2016/589 i jego srodkami wykonawczymi.

> Decyzja Komisji 93/569/EWG z dnia 22 pazdziernika 1993 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Rady
(EWG) nr1612/68 w sprawie swobody przeptywu pracownikow wewnatrz ~Wspolnoty,
W szczegolnosci odnosnie do sieci nazwanej EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).
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| pracodawcow poszukujgcych mozliwosci transgranicznych.

Celem nowego rozporzadzenia jest zwigkszenie przejrzystosci poprzez zwigkszenie
liczby miejsc pracy oglaszanych w portalu EURES, ulepszenie internetowego
dopasowywania ofert zatrudnienia i zyciorysow, zapewnienie minimalnego
uzgodnionego pakietu uslug dla osob poszukujacych pracy i pracodawcéw oraz
rozszerzenie zakresu cyfrowych ustug zatrudnienia na portalu EURES.



1.2.2. Glowne elementy i harmonogram reformy

Nowe rozporzadzenie, ktore weszto w zycie wdniu 12 maja 2016r., jest poparte
szescioma decyzjami wykonawczymi® zapewniajacymi jednolite wykonanie we
wszystkich panstwach cztonkowskich. Pierwszym etapem wykonania byto wyznaczenie
krajowych urzedow koordynacji i1 publicznych stuzb zatrudnienia na cztonkow EURES,
a takze utworzenie europejskiej grupy koordynacyjnej w 2016 r.

W rozporzadzeniu wyznaczono dzien 13 maja 2018 r. jako termin wdrozenia jednolitego
systemu wymiany przez panstwa bgdace cztonkami sieci EURES w celu umozliwienia
dzielenia sie wszystkimi’ ofertami pracy — w tym przygotowania zawodowego i stazy —
udostepnianymi przez publiczne stuzby zatrudnienia iinne organizacje cztonkowskie
EURES na portalu EURES, jak réwniez zyciorysami, pod warunkiem ze osoby
poszukujace pracy zgodzily si¢ na przekazywanie swoich danych osobowych. Ten sam
termin mial zastosowanie w odniesieniu do ustanowienia w panstwach bedacych
cztonkami sieci EURES systemOw dopuszczania do uczestnictwa w sieci EURES
umozliwiajacych organizacjom takim jak prywatne stuzby zatrudnienia lub organizacje
z trzeciego sektora przylaczenie si¢ do EURES w charakterze cztonkow lub partnerow.
Rozporzadzenie zawiera wymoég, aby w 2018 i2020r. sporzadzono sprawozdania
z dzialalnoS$ci sieci, a w 2021 r. przedtozono oceng ex-post.

2.  GLOWNE DZIALANIA EURES: OD STYCZNIA 2016 R. DO CZERWCA 2018 R.
2.1. Dzialania w panstwach bedacych czlonkami sieci EURES
2.1.1. Ogolne ustugi wsparcia dla pracownikow i pracodawcow

2.1.1.1.Dziatania w zakresie dopasowywania ofert zatrudnienia i 0séb

® Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1255 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie wzoru opisu krajowych
systemdw i procedur dopuszczania organizacji do uczestnictwa w sieci EURES w charakterze
cztonkow i partneréw EURES.

Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1256 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie wzoréw i procedur na
potrzeby wymiany informacji o krajowych programach prac sieci EURES na poziomie unijnym.

Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie technicznych norm
i formatdw wymaganych na potrzeby jednolitego systemu w celu umozliwienia dopasowywania ofert
zatrudnienia oraz wnioskOw o prace i zycioryséw na portalu EURES.

Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/170 zdnia 2 Ilutego 2018 r. w sprawie jednolitych
szczegotowych specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych w celu monitorowania i oceny
funkcjonowania sieci EURES.

Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/1020 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie przyjecia i aktualizacji
listy umiejetnosci, kompetencji i zawodow w klasyfikacji europejskiej do celéw automatycznego
dopasowywania ofert zatrudnienia i 0s6b poszukujacych pracy za posrednictwem wspolnej platformy
informatycznej EURES.

Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/1021 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie przyjecia technicznych
norm i formatow niezbednych do funkcjonowania automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia
i 0s6b poszukujacych pracy za posrednictwem wspolnej platformy informatycznej z wykorzystaniem
klasyfikacji europejskiej i interoperacyjnosci miedzy systemami krajowymi a klasyfikacja europejska.

’ Panstwa cztonkowskie moga wykluczyé oferty zatrudnienia, , ktore ze wzgledu na swéj charakter lub na
przepisy krajowe sa dostgpne wylacznie dla obywateli konkretnego panstwa”, ,,dotyczace kategorii
przygotowania zawodowego i stazy, ktore — poniewaz zawieraja przede wszystkim komponent uczenia
si¢ — stanowig cze$¢ krajowych systeméw edukacji lub ktére sg finansowane ze srodkéw publicznych
w ramach aktywnych polityk rynku pracy danego panstwa czlonkowskiego” oraz ,inne oferty
zatrudnienia stanowigce element aktywnych polityk rynku pracy panstwa czlonkowskiego”, zgodnie
z art. 17 rozporzadzenia (UE) 2016/589.



poszukujacych pracy oraz uzyskiwania zatrudnienia

Wszystkie panstwa bedace czltonkami sieci EURES udzielaja informacji i wsparcia
W zakresie mobilno$ci pracownikow w Europie osobom poszukujagcym pracy
I pracodawcom oraz organizuja wydarzenia rekrutacyjne przy wzmocnionej wspotpracy
miedzy placowkami EURES.

Personel EURES oferuje pomoc osobom poszukujacym pracy przy opracowywaniu
zyciorysOw 1wnioskOw o zatrudnienie oraz pomaga pracodawcom w opracowaniu
wymogoéw dotyczacych zatrudnienia i ofert zatrudnienia. W celu $wiadczenia tej ustugi
w 2017 r. doradcy EURES w calej sieci skontaktowali sie z 696 514 osobami
poszukujacymi pracy oraz 111 636 pracodawcami®. Zgodnie z informacjami
otrzymanymi przez personel EURES, jego dziatania w 2016 r. doprowadzity do okoto 30
000 przypadkéw uzyskania zatrudnienia w catej sieci EURES®. Dzicki przepisowi
dotyczacemu gromadzenia danych zawartemu w rozporzadzeniu w sprawie EURES
(art. 32) w przysztosci mozliwa bedzie doktadniejsza sprawozdawczosc.

W celu faczenia pracodawcéw 1 0sdb poszukujacych pracy oraz ulatwiania rekrutacji
W wymiarze transgranicznym organizowane sg wydarzenia w zakresie dopasowywania
ofert zatrudnienia ios6b poszukujacych pracy. Czlonkowie personelu EURES
z krajow docelowych sa zazwyczaj zapraszani do sktadania ofert pracy i dostarczania
informacji na temat warunkoéw zycia 1 pracy. W ramach dodatkowych ustug wsparcia dla
pracodawcow personel EURES moze przegladaé zyciorysy w celu dokonania wstepnej
selekcji posiadajacych odpowiednie umiej¢tnosci kandydatéw na potrzeby rozmow
0 prace, np. podczas wydarzen typu ,,job dating”.

Specjalnym formatem wydarzen w zakresie dopasowywania ofert zatrudnienia i 0sob
poszukujacych pracy sa Europejskie Dni Pracy, w ktorych biorg udzial pracodawcy
I osoby poszukujace pracy z szeregu panstw bedacych cztonkami sieci EURES, zaréwno
przez internet, jak i uczestniczac w wydarzeniu na miejscu. W 2017 r. zorganizowano
24 takie wydarzenia, w ktorych wzigto udziat prawie 21 500 0s6b poszukujacych pracy
oraz ponad 1 100 przedsigbiorstw, ktore oferowaty ponad 10 000 miejsc pracy.
Szesnascie tego rodzaju wydarzen odbylo si¢ w pierwszej potowie 2018 r.

Szczegbdlng uwage zwraca si¢ na powiazanie dzialan EURES z potrzebami rynku
pracy w celu zaspokojenia priorytetowych potrzeb sektorowych i potrzeb w zakresie
umiejetnosci. Kierujac si¢ zasadnos$cig pokonywania przeszkdéd w mobilnosci
w konteks$cie integracji na rynku pracy UE/EOG, niektore wydarzenia rekrutacyjne
EURES sa ukierunkowane na potrzeby imozliwosci w okre§lonych sektorach,
w szczegdlnosci  w przypadku istnienia  stwierdzonego niedoboru pracownikow
W potencjalnym kraju przyjmujacym oraz nadwyzki pracownikéw w innym. Sektory,
w ktorych najwiecej krajow posiada potrzeby w zakresie dopasowywania ofert
zatrudnienia i 0sob poszukujacych pracy oraz uzyskiwania zatrudnienia, to turystyka
i hotelarstwo™ — oba stanowia obszary, w ktorych szczegdlne znaczenie ma znajomo$é

8 Dane z tabeli wynikéw rynku wewnetrznego EURES, 2017 r.:
http://ec.europa.eu/internal _market/scoreboard/ docs/2018/eures/2018-scoreboard-eures_en.pdf

% Do 2017r. liczba przypadkéw uzyskania zatrudnienia byla zglaszana przez doradcéow EURES
dobrowolnie (okoto 50-60 % wszystkich sprawozdan); doradcy EURES nie otrzymuja systematycznie
informacji na temat przypadkdw uzyskania zatrudnienia od o0s6b poszukujacych pracy lub
pracodawcdw.

19 Cykl programowania EURES, ocena krajowych sprawozdan z dziatalno$ci za 2016 r. i 2017 r.
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jezykow obcych. Inne sektory, w ktorych odnotowuje si¢ w ramach EURES wysokie
poziomy dopasowywania ofert zatrudnienia i os6b poszukujacych pracy, obejmuja sektor
transportu, zdrowia, budownictwa, sektor inzynieryjny, sektor technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz sektor pracy sezonowej w rolnictwie.

2.1.1.2.Informacje i poradnictwo

Odpowiednie informacje o rynku pracy sg dostepne za posrednictwem portalu EURES,
przy czym panstwa bedace czlonkami sieci EURES regularnie aktualizuja informacje
0g6lne na temat swoich rynkéw pracy oraz warunkow zycia i pracy w 26 jezykach.
Ponadto co najmniej czternascie panstw posiada réwniez wilasng krajowa strone
internetowa EURES, na ktorej osoby poszukujace pracy i pracodawcy mogg znalez¢
informacje na temat mobilnoséci pracownikow, a niektore z tych stron sa thumaczone na
kilka jezykow.

Przyktady dziatan informacyjnych idoradczych dla o0séb poszukujacych pracy
i pracodawcow zapewnianych w ramach sieci EURES obejmuja zestawienia informacji
I rozwigzania cyfrowe dostepne na krajowych stronach EURES i dotyczace pracy,
zdrowia, rozwigzan administracyjnych i podatkowych w kraju docelowym. Krajowe
urzedy koordynacji organizujg rowniez warsztaty, na przyktad w celu nauczania 0s6b
poszukujacych pracy, jak przedstawi¢ swoj zyciorys pracodawcom w poszczegolnych
krajach. Podobnie wsparcie ze strony doradcéw EURES dla pracodawcow odnosi sie
zazwyczaj do sporzadzania opisdéw ofert zatrudnienia w celu przyciggnigcia
pracownikow o odpowiednich umiejetnosciach z zagranicy.
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2.1.2. Szczegolne ustugi wsparcia
2.1.2.1.Ustugi wsparcia w regionach transgranicznych

Zgodnie z nowym rozporzadzeniem w sprawiec EURES cztonkowie i partnerzy EURES,
ktoérzy angazuja si¢ w partnerstwa transgraniczne lub inne struktury wspolpracy
i Swiadczenia ustug w wymiarze transgranicznym (w tym z organizacjami spoza Sieci
EURES), przekazujg informacje, atakze $wiadczg ustugi w zakresie uzyskiwania
zatrudnienia i rekrutacji dostosowane do szczegdlnych wymogow i sytuacji pracownikow
transgranicznych i pracodawcéw w regionach transgranicznych™.

Partnerstwa transgraniczne moga ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe w ramach
corocznych zaproszen do sktadania wnioskow w programie EaSI'2. Wsparcie ze strony
EaSI jest rowniez dostepne na potrzeby tworzenia nowych partnerstw transgranicznych
lub wdrazania nowych innowacyjnych srodkow. W 2016 r. w drodze dotacji przyznanej
w ramach EaSI w poprzednim roku udzielono wsparcia na rzecz 12 partnerstw
transgranicznych. W 2017 i 2018 r. 9 partnerstw transgranicznych oferowato ustugi
wsparcia i posrednictwa pracy w regionach przygranicznych w oparciu o dotacje
przyznane w ramach EaSI w poprzednim roku.

Ustugi wsparcia w regionach transgranicznych EURES obejmuja wieloj¢zyczne ustugi
informacyjne i oferty pracy. Uslugi te s3 $wiadczone za posrednictwem rozwigzan
opartych na fizycznych i coraz czgéciej wirtualnych punktach kompleksowej obstugi.
Przedstawione informacje dotycza takich kwestii, jak koordynacja zabezpieczenia
spotecznego, przepisy dotyczace codziennych dojazdéw, uznawanie kwalifikacji
I opodatkowanie. Dziatalnos¢ w zakresie uzyskiwania zatrudnienia i rekrutacji
zaowocowala znalezieniem pracy w wymiarze transgranicznym przez blisko 4 400 osob
poszukujacych pracy w wyniku indywidualnego kontaktu ze sluzbami zwigzanymi z
EURES w latach 2016 i 2017%,

2.1.2.2.Pomoc po rekrutacji

Pomoc po rekrutacji ma na celu zapewnienie jak najlepszej integracji pracownikow
mobilnych z ich nowymi stanowiskami. Wigkszo$¢ panstw bedacych czlonkami sieci
EURES koncentruje si¢ na przekazywaniu informacji pracownikom i pracodawcom
przed podpisaniem umowy o prace, jednak niektore z nich organizujg réwniez dziatania
po rekrutacji. Na przyktad EURES we Wtloszech prowadzi baze danych dzialan
nastepczych W celu zapewnienia, aby uzyskiwanie zatrudnienia byto w pelni zgodne
z obowigzujagcymi normami pracy. W 2016 r. rozpatrzono prawie 7 000 wnioskéw ze
strony pracownikéw w celu oceny ich sprawy™.

11 7godnie z art. 3 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 2016/589.

2 Sprawozdania dotyczace danych imonitorowania s dostepne wylacznie dla  partnerstw

transgranicznych, ktore otrzymuja finansowanie w ramach osi EURES programu EaSI. Przyktadowo
wunijnym roku budzetowym 2014 (VP/2014/011) wsparcie otrzymato 11 partnerstw
transgranicznych, 12 wunijnym roku budzetowym 2015 (VP/2015/008), 10 w unijnym roku
budzetowym 2016 (zaproszenie do skladania wnioskow VP/2016/005), oraz 9 w unijnym roku
budzetowym 2017 (VP/2017/006).

13 Komisja Europejska, partnerstwa transgraniczne EURES, Pierwsze sprawozdanie monitorujace (2016 r.)
oraz Drugie sprawozdanie monitorujace (2017 r.).

1 Krajowe sprawozdanie z dzialalnosci we Wtoszech za 2016 .
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2.1.2.3.Wsparcie dla mtodziezy — przygotowanie zawodowe i staze

Poszczegélne dzialania iprogramy opracowane w ramach sieci EURES dotyCZ%
W szczegolnoéei mlodziezy. W konkluzjach Rady Europejskiej z czerwca 2012 r.t
zwrocono si¢ do panstw cztonkowskich i Komisji o dalsze rozwijanie portalu EURES
oraz o zbadanie mozliwos$ci rozszerzenia go na przygotowanie zawodowe i staze. W tym
celu przygotowanie zawodowe istaze s3 obecnie objete zakresem rozporzadzenia
w sprawie EURES, pod warunkiem ze wylonieni kandydaci sg w stosunku pracy. Oferty
przygotowania zawodowego i stazy sg juz uwzglednione w wymianie ofert zatrudnienia
na portalu EURES, przy czym na koniec okresu sprawozdawczego dostepnych bylo 6
567 ofert przygotowania zawodowego i 1 859 ofert stazy™.

Ponadto przedsigbiorstwa i organizacje mogg bezposrednio prezentowaé oferowane
przez siebie mozliwosci dla miodziezy przy uzyciu systemu samoobstugi w sekcji
Drop’pin@EURES na portalu EURES. Lacznie oferowanych jest obecnie 2 092
mozliwosci zatrudnienia z 501 przedsigbiorstw w 32 dziedzinach dzialalnosci, od
inzynierii po osobiste umiejetnosci i rozw6j osobisty'’. Europejski Urzad Koordynacji
jest w trakcie dalszego ulatwiania gromadzenia i wyswictlania na portalu ofert
przygotowania zawodowego i stazy. Opracowanie specyfikacji dostosowanych do
indywidualnych potrzeb ulatwi zainteresowanym stronom oznaczenie swoich ofert
| wyszukiwanie ofert innych podmiotow. Oczekuje si¢, ze ta nowa funkcja zostanie
wdrozona w 2019 r.

2.1.2.4.Ukierunkowane programy wspierania mobilnosci zwigzane z EURES

Celem EURES jest réwniez dotarcie do konkretnych grup oséb poszukujacych pracy
i pomoc w obsadzeniu wolnych miejsc pracy w poszczegolnych sektorach. W tym celu
dziatania EURES moga uzupeinia¢ ukierunkowane programy wspierania mobilnosci
finansowane w ramach programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji
spolecznych (EaSI), ktore maja na celu testowanie innowacyjnych sposobow wspierania
transgranicznej mobilnosci zawodowej lub zaspokajanie potrzeb okreslonych grup
docelowych, lub by¢ z nimi zintegrowane.

»Twoja pierwsza praca z EURES-em” oferuje wsparcie dla 0osob mtodych do 35. roku
zycia w poszukiwaniu pracy, stazu lub przygotowania zawodowego w catej Europie,
atakze dla pracodawcow poszukujacych osdéb miodych posiadajacych odpowiednie
umiejetnosci — we wszystkich panstwach bgdacych cztonkami sieci EURES. W okresie
od 2016 r. do potowy 2018 r. projekt ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em” prowadzity
cztery panstwa (Niemcy, Francja, Wlochy i Szwecja). Ze sprawozdan wynika przede
wszystkim, ze typowa osoba, ktora znalazta pracg, ma od 23 do 26 lat iwyzsze
wyksztatcenie lub nadal si¢ ksztalci, a po drugie, ze ponad polowa (52 %) 0sob, ktore
znalazty prace, byta w chwili uzyskania zatrudnienia bezrobotna. Ponad 80 % o0so6b, ktore
w ramach programu znalazto prac¢ w innym kraju, pracowato juz w swoim Kraju
zamieszkania, podczas gdy tylko 28 % z nich pracowato za granica. Wsrdd pracodawcow
znajdujg si¢ zarowno duze, jak 1 mate i Srednie przedsigbiorstwa.

Najwazniejsze Kraje wyjazdu w tym okresie to Wtochy, Irlandia, Francja i Hiszpania.

> Konkluzje Rady Europejskiej zdnia 28-29 czerwca 2012r. Dostepne pod adresem:

http://europa.eu/rapid/press-release DOC-12-8 pl.htm

1% pomiaru dokonano na portalu EURES w dniu 23 sierpnia 2018 .

¥ Tamze.
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Gléownymi Krajami isektorami przyjmujacymi sag Niemcy — na potrzeby ochrony
zdrowia i pracy spotecznej; Zjednoczone Krolestwo — na potrzeby edukacji oraz Francja
— na potrzeby technologii informacyjno-komunikacyjnych®®. Chociaz odnotowano ponad
3000 przypadkow uzyskania zatrudnienia, miedzy 2016 r. a pierwsza potowa 2017 r.
osiggni¢to jedynie od 15 do 26 % poczatkowych celow w zakresie uzyskiwania
zatrudnienia w ramach poszczegélnych programéw®®. Mimo to w samej drugiej potowie
2017 r. zapewniono prawie 1 200 miejsc pracy, stazu i przygotowania zawodowego?, co
wskazuje na wicksza absorpcje¢ programu. Wigkszo$¢ osob miodych, ktore uczestniczyty
W programie, byta zatrudniona na podstawie zwyklej umowy o prace, a jedynie niewielka
liczba 0s6b podjeta przygotowanie zawodowe lub staze.

»Reaktywacja” to wewnatrzunijny program wspierania mobilnosci zawodowej dla
pracownikéw w wieku od 35 lat majgcych trudnosci ze znalezieniem ofert pracy lub
szkolen zawodowych w kraju zamieszkania i sktonnych przenies¢ si¢ do innego kraju.
Tak jak w przypadku projektu ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em”, osoby poszukujace
pracy mogg ubiegaé si¢ o rozne formy wsparcia finansowego w ramach ustugi w zakresie
zatrudnienia ,,Reaktywacja”. Obecnie stuzby zatrudnienia przoduja w realizacji
projektow programu ,,Reaktywacja” w czterech panstwach: we Wloeszech, Franciji,
Polsce i Szwecji, z partnerami w 13 panstwach. Pomimo powolnego poczatkowego
upowszechniania, program ma potencjat dlugoterminowy, biorac pod uwage, ze
wskazniki zatrudnienia starszych pracownikow w UE pracujacych obecnie w panstwie
cztonkowskim innym niz to, w ktorym si¢ urodzili, sa podobne do wskaznikow
zatrudnienia pracownikéw w tym samym wieku pracujacych w kraju urodzenia®’.

Europejski Korpus Solidarnosci rowniez posiada wymiar mobilnosci pracownikéw,
ktorego celem jest stworzenie osobom miodym mozliwosci rozwijania umiejg¢tnosci
| poprawy perspektyw na rynku pracy za posrednictwem pracy lub stazu za granica.
W ramach tego programu realizowane sg obecnie dwa projekty: francuskie konsorcjum
majace na celu zapewnienie 1 000 ofert pracy i stazy oraz wtoski projekt majacy na celu
zapewnienie obsadzenia 400 miejsc pracy do wrzes$nia 2018 r.

W ponizsze] tabeli przedstawiono przeglad ukierunkowanych programdéw wspierania
mobilno$ci ze wskazaniem zrddet finansowania, populacji docelowych oraz panstw
aktywnie uczestniczacych w programach.

'8 Komisja Europejska, ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em”, Ukierunkowane programy wspierania
mobilnosci, Pigte sprawozdanie z monitorowania postepow, lipiec—grudzien 2017 r., opublikowane
w lipcu 2018 r.

¥ Komisja Europejska, , Twoja pierwsza praca z EURES-em”, Ukierunkowane programy wspierania
mobilnoéci, Czwarte sprawozdanie z monitorowania postgpoéw, styczen—czerwiec 2017r.,
opublikowane w grudniu 2017 r.

0 Komisja Europejska, ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em”, Ukierunkowane programy wspierania
mobilnoéci, Pigte sprawozdanie z monitorowania postepow, lipiec—grudzien 2017 r., opublikowane
w lipcu 2018 r.

2! Komisja Europejska, Sprawozdanie z monitorowania programu ,,Reaktywacja”, luty 2018 r. (projekt).
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Przeglgd programow wspierania mobilnosci zwigzanych z EURES

Program wspierania Grupa docelowa Wiodace stuzby zatrudnienia
mobilnosci
Partnerstwa Osoby poszukujace pracy AT, BE, CH, CZ, DE, DK, ES, FR,
i pracodawcy w regionach HR, IT, IE, PT, FR, HU, LU, NL,

transgraniczne przygranicznych PL, SE, SI, SK, UK

Osoby poszukujace pracy w wieku | Wiodace stuzby zatrudnienia: DE,
,»TWoja pierwsza praca 18-35 lat / przedsigbiorstwa FR, IT, SE

Z EURES-em” Z zapotrzebowaniem na Partnerzy w: BG, HR, CY, PT, RO,
umiejetnosci SI, ES, DK, Fl, IE, LU, NO#

Europ(?jskl K'or.pus Miodzies w wieku 18-30 lat Wiodace stuzby zatrudnienia: FR,
Solidarnosci IT

Osoby poszukujace pracy w wieku | Wiodace stuzby zatrudnienia w: IT,

Reaktvwacia” od 35 lat / pracodawcy FR, SE, PL
”? ywaq potrzebujacy wykwalifikowane;j Partnerzy w: DE, EL, ES, NL, IT,
sity roboczej Fl, IE, LU, PT, RO, SI, BE, CY

2.1.3. Zasoby i zarzqdzanie
2.1.3.1.Zasoby ludzkie

Personel EURES? pracuje w krajowych lub regionalnych publicznych stuzbach
zatrudnienia lub w innych organizacjach bedacych cztonkami lub partnerami EURES.
Zapewnia on specjalistyczne doradztwo, poradnictwo i pomoc osobom poszukujgcym
pracy i S)racodawcom. Podzial wedlug krajow catkowitej liczby czlonkéw personelu
EURES* W przyblizeniu odzwierciedla wielkos¢ krajowych rynkéw pracy, od 178
doradcow w Niemczech, 92 w Hiszpanii 155 wPolsce do20 w Bulgarii, 15
w Niderlandach, 7 na Cyprze i 3 w Estonii.

2.1.3.2.Zasoby finansowe

Zasoby finansowe dostgpne w ramach sieci r6znig si¢ znacznie w zalezno$ci od kraju.
Koszty personelu stanowig znaczng cze$¢ krajowego finansowania. Trudno jest jednak
okresli¢ doktadne kwoty, poniewaz uslugi EURES sa gtownie czeScia oferty ustug
publicznych stuzb zatrudnienia. W wigkszo$ci przypadkéw finansowanie krajowe
w odniesieniu do ustug w zakresie rekrutacji, doradztwa i poradnictwa na szczeblu
krajowym i transgranicznym uzupetnia Europejski Fundusz Spoleczny (EFS). Komisja
nie posiada zadnych informacji na temat kwot przyznanych na dzialania EURES
w ramach EFS w okresie programowania 2014-2020. Bioragc pod uwage zarzadzanie
dzielone Funduszem, informacje dostepne na szczeblu UE ograniczajg si¢ do informacji

22 Informacje dostepne na portalu EURES: https://ec.europa.eu/eures/public/pl/your-first-eures-job-emp
(dostep w dniu 2 sierpnia 2018 r.).

3 Pojecie ,,doradcy EURES” jest nadal czesto stosowane w sieci EURES, chociaz nie jest ono juz
terminem oficjalnie uznawanym wraz z wejsciem w zycie rozporzadzenia (UE) 2016/589, w ktorym
odniesiono si¢ jedynie do ,,personelu EURES” jako zasobow ludzkich zaangazowanych w EURES.

? Szczegotowe informacje znajduja sie w zalaczniku: wykres 2 — Liczba doradcéw EURES i podobnego
personelu na szczeblu UE w 2017 r.
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uzgodnionych w rozporzadzeniu w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego®,
aw szczegolno$ci  w rozporzadzeniu wykonawczym (UE) nr 215/2014, w ktérym
okreslono kategorie interwencji.

Dziatania horyzontalne organizowane przez Europejski Urzad Koordynacji sa
finansowane za posrednictwem osi EURES programu EaSI®, ktora obejmuje réwniez
cze$¢ kosztow operacyjnych ustugodawcow EURES w Norwegii i Islandii. Ustugi
specjalne, takie jak zindywidualizowana pomoc w ukierunkowanych programach
wspierania mobilnos$ci, réwniez sg finansowane w ramach EaSI. Podziat $rodkéw
finansowych dostepnych w ramach EaSl w odniesieniu do EURES w okresie
sprawozdawczym przedstawiono w sekcji 2.2.9 ponize;.

2.1.3.3.Infrastruktura informatyczna

Wszystkie panstwa czlonkowskie dokonaly dostosowania lub sg w trakcie
dostosowywania swojej infrastruktury informatycznej, aby umozliwi¢ przekazywanie
w szerszym wymiarze ofert zatrudnienia i zyciorysow na portal EURES w ramach
wykonywania rozporzadzenia z 2016 r.

Ponadto wiele z nich zapoczatkowato krajowe inicjatywy majgce na celu poprawe
swiadczenia ustug online. Niektére krajowe urzedy koordynacji przyjety na przyktad
domyslnie cyfrowe podejscie do §wiadczenia ustug EURES (Zjednoczone Krélestwo)
I zwickszyly ~ wykorzystanie  technologii ~ wcelu  przyciggania, rekrutowania
i dopasowywania kandydatow poprzez oferowanie na krajowej stronie internetowej
EURES zaje¢¢ w formie e-uczenia si¢ dotyczacych poszukiwania pracy (Dania). Obecnie
opracowywana jest aplikacja EURES umozliwiajaca pracodawcom latwiejsze
znalezienie  pracownikéw transgranicznych w Belgii i Niderlandach®’ (EURES
Scheldemond). Inne przyktady innowacyjnego podejscia do swiadczenia ustug obejmuja
opracowanie strony internetowej poswieconej osobom mlodym w Belgii?®, scista
wspolprace z informatyczng czeScia programu ,,Twoja pierwsza praca z EURES-
em” na Cyprze, wprowadzenie internetowej listy kontrolnej dla doradcow publicznych
stuzb zatrudnienia $wiadczacych uslugi doradztwa na temat procedur EURES
w Chorwacji, oraz uruchomienie 38 ustug online we Francji i seminariow internetowych
jako racjonalnego pod wzglgdem kosztéw sposobu przekazywania informacji ,,na zywo”
bez ograniczen geograficznych.

2.1.3.4.Zarzadzanie i wspoOlpraca z zainteresowanymi stronami

Krajowe urzedy koordynacji prowadza znaczng czgs$¢ swojej dziatalnos$ci we wspodtpracy
z licznymi zainteresowanymi stronami na szczeblu lokalnym, regionalnym,
krajowym i transgranicznym. Do zainteresowanych stron nalezg partnerzy spoteczni,
inne sieci europejskie, stuzby poradnictwa zawodowego, izby handlowe oraz organy

% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr1304/2013 zdnia 17 grudnia 2013r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego 1iuchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006, motyw 5 i art. 3 lit. a) ppkt (i).

% Art. 20 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1296/2013 z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (,,EaSI”)
i Zzmieniajacego decyzje nr 283/2010/UE ustanawiajacg Europejski instrument mikrofinansowy na
rzecz zatrudnienia i wigczenia spotecznego Progress.

21 https://www.pzc.nl/zeeuws-vlaanderen/grensarbeiders-sneller-te-vinden-via-app~ae498dal/

28 https://jeunes.leforem.be/
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odpowiedzialne za zabezpieczenie spoleczne i opodatkowanie. Nalezy zauwazy¢, ze im
$cislejsza wspotpraca z podmiotami w terenie, tym bardziej udane wspdlne dziatania,
ktore prowadza do wiekszej liczby udanych dopasowan miedzy osobami poszukujgcymi
pracy a pracodawcami.

2.1.3.5.Komunikacja w panstwach bedacych cztonkami sieci EURES

Cze$¢ budzetu komunikacyjnego EURES jest wykorzystywana do wspierania dzialan
panstw bedacych czlonkami sieci EURES w zakresie komunikacji, wtym
finansowania promocji identyfikacji wizualnej EURES, udzielania porad w zakresie
mediow spotecznosciowych lub wspierania produkcji materiatow wideo oraz organizacji
wydarzen. Dzialania w zakresie podnoszenia $wiadomosci i dziatania komunikacyjne
skierowane sg do roznych grup odbiorcow w catej sieci EURES. Niektore krajowe
urzedy koordynacji realizuja kampanie informacyjne o charakterze ogdélnym (Estonia),
inne skupiaja si¢ na konkretnych sektorach (Islandia), podczas gdy jeszcze inne
koncentruja si¢ na osobach mtodych (Niderlandy). Media spolecznoSciowe
i ukierunkowane kampanie sg wcoraz Wwigkszym stopniu wykorzystywane do
promowania dziatalnosci EURES dodatkowo do stron internetowych publicznych stuzb
zatrudnienia, na przyktad w Belgii, Hiszpanii, Estonii, na Cyprze, w Szwecji i Norwegii.
Profile cztonkéw EURES w mediach spoteczno$ciowych obserwuje okoto 120 000
uZytkownik(')wzg.

Materialy informacyjne dla pracodawcow i 0s6b poszukujgcych pracy sg dostosowane
do potrzeb, ukierunkowane i dostepne w roznych jezykach. W 2017 r. sie¢c EURES
zwrocita si¢ o okoto 330 000 egzemplarzy materiatow zwigzanych z EURES, natomiast
biuletyn zewng¢trzny EURES trafit do niemal 700 000 abonentéw. Innowacyjne dziatania
komunikacyjne obejmuja dzien informacyjny organizowany w pociggu kursujacym
miedzy Niderlandami a Niemcami przez regionalne partnerstwo transgraniczne,
propagowanie mobilnosci transgranicznej] na festiwalu muzycznym na $wiezym
powietrzu oraz nadawanie cotygodniowego programu radiowego na temat EURES
I programu telewizyjnego dotyczacego mobilnosci pracownikow we Wioszech.

2.1.3.6.Monitorowanie i ocena dziatan

W nowym rozporzadzeniu w sprawie EURES przyjeto w odniesieniu do dziatan sieci
EURES podejécie ukierunkowane na wyniki. Glownym narzgdziem monitorowania
dziatalnosci rocznej w catym okresie jest cykl programowania. W tych ramach kazdy
krajowy urzad koordynacji przedstawit sprawozdanie z wynikdw i produktow swojej
krajowej sieci EURES w rocznym krajowym sprawozdaniu z dziatalnosci w zestawieniu
z celami okreslonymi w swoim krajowym programie prac (wczesniej nazywanym
planem dziatania). Ponadto w ramach comiesiecznych sprawozdan doradcow EURES
monitorowane sa ustugi EURES na rzecz osob poszukujacych pracy i pracodawcow,
aw ramach systemu pomiaru efektywnosci EURES dokonuje si¢ spdjnego pomiaru
efektywnos$ci 1idziatan sieci EURES. Poczawszy od 2018 r. system ten bedzie
wykorzystywany do monitorowania programowania dzialah EURES zgodnie

2 W celu uzyskania lepszego przegladu krajowych kanaléw mediow spotecznosciowych EURES i ich
zasiegu Europejski Urzad Koordynacji kazdego roku przeprowadza mapowanie kanatow mediow
spotecznosciowych EURES.
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Z uzgodnionym zestawem wskaznikow™.

2.2. Horyzontalne dzialania wsparcia realizowane przez Europejski Urzad
Koordynacji

2.2.1. Koordynacja i wsparcie W zakresie zarzqgdzania

Europejski Urzad Koordynacji organizuje prace europejskiej grupy koordynacyjnej.
Przewodniczy on jej posiedzeniom zwotywanym w regularnych odstgpach czasu w celu
przedstawienia i omowienia najnowszych wydarzen i informacji z calej sieci, a takze
dzielenia si¢ najlepszymi praktykami iinformowania o aktualnej sytuacji w zakresie
wdrozenia rozporzadzenia oraz interoperacyjno$ci systeméw informatycznych.
Europejski Urzad Koordynacji nadzoruje rowniez i usprawnia poszczegolne etapy cyklu
programowania i koordynuje zadania krajowych urzedéw koordynacji w zakresie
planowania, zgtaszania uwag i sprawozdawczo$ci.

2.2.2. Funkcjonowanie irozwdj portalu EURES oraz powigzanych
ustug informatycznych

Europejskim Portalem Mobilno$ci Zawodowej EURES zarzadza Europejski Urzad
Koordynacji. Urzad ustanowil ponadto nowy system i procedury okreslone w Scistej
wspolpracy z panstwami cztonkowskimi, aby zapewni¢ wymian¢ informacji na temat
ofert zatrudnienia i zyciorysow. W 2017 r. przyj¢to zestaw norm dotyczgcych formatu
ofert zatrudnienia i zyciorysow oparty na mig¢dzynarodowych otwartych normach
przemystowych W dziedzinie HR. Europejski Urzad Koordynacji zaproponowat
panstwom czlonkowskim specjalne domys$lne moduty wdrozeniowe, ktére znacznie
ulatwiajg wysitki majgce na celu zapewnienie uczestniczenia w nowym systemie
wymiany. Przej$cie do nowego systemu na portalu EURES miato miejsce w pierwszej
potowie 2018 r. Ustanowiono mechanizmy monitorowania i pomocy w odniesieniu do
gotowosci technicznej 1 jakosci danych.

2.2.3. Szkolenia i rozwoj zawodowy

Europejski Urzad Koordynacji zapewnia wspolny program szkolen i rozwoj zawodowy
dla personelu cztonkéw 1 partneréw EURES. Obejmuje to realizacj¢ odnowionego
programu szkoleniowego dla EURES; uruchomienie w 2016 r. Akademii EURES, ktdra
obejmuje wszystkie dzialania szkoleniowe prowadzone na podstawie rozporzadzenia
w sprawie EURES, w celu zapewnienia personelowi EURES niezbednych narzgdzi,
kompetencji i umiejetnosci do celdéw rozwoju dziatan w zakresie uzyskiwania
zatrudnienia i rekrutacji. Krajowe sieci EURES zglosily wyrazne zainteresowanie
szkoleniami na szczeblu UE®,

Na szczeblu krajowym cztonkowie i partnerzy EURES szkola swodj personel w celu
zapewnienia podstawowego wspolnego poziomu wiedzy na temat EURES. Nowi
pracownicy przechodza szkolenie przygotowujace W réznych formach (np. w trybie
stacjonarnym, w internecie, w miejscu pracy lub w ramach narzedzi samoksztalcenia) na
szczeblu krajowym, aby lepiej zrozumie¢ cele, narzedzia i strategie sieci z perspektywy
krajowej. Szkolenia na poziomie krajowym sg przygotowywane przez krajowe urzedy

% Decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/170 zdnia 2 lutego 2018r. wsprawie jednolitych
szczegbdtowych specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych w celu monitorowania i oceny
funkcjonowania sieci EURES.
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koordynacji na podstawie orientacyjnych wytycznych, narzedzi i biura informacyjnego
zapewnianych przez zespot szkoleniowy EURES.

2.2.4. Biuro informacyjne

Europejski Urzad Koordynacji zapewnia wszystkim uzytkownikom portalu EURES oraz
oferowanych za jego posrednictwem ustug (tj. osobom poszukujacym pracy,
pracodawcom, personelowi cztonkéw i partneréw EURES, krajowym urzedom
koordynacji oraz gosciom) funkcje biura informacyjnego. Obejmuje ona udzielanie
odpowiedzi na wszystkie zapytania dotyczace ustug $§wiadczonych w ramach portalu
EURES, w tym sekcji ekstranetu, oraz ustug §wiadczonych na platformie Europejskich
Dni Pracy. Zapytania mozna zglasza¢ za posrednictwem internetowego formularza na
portalu, bezptatnego numeru telefonu, czatu internetowego lub Skype’a. W 2017 r. biuro
informacyjne EURES odpowiedziato na okoto 20 000 zapytan od uzytkownikow.

2.2.5. Tworzenie sieci kontaktéw, wymiana najlepszych praktyk
| wzajemne uczenie sig

Europejski Urzad Koordynacji utatwia tworzenie sieci kontaktoéw, wzajemne uczenie si¢
| wymian¢ najlepszych praktyk w ramach sieci EURES. Oprocz regularnych spotkan
europejskiej grupy koordynacyjnej iinnych grup ekspertdw zorganizowano w tym
okresie szereg wydarzen obejmujacych wzajemne uczenie si¢. Ich celem byla
wymiana pomystéw i najlepszych praktyk mi¢dzy krajowymi urzedami koordynacji oraz
zacie$nienie wspotpracy wramach sieci. W 2018 r. mialo na przyktad miejsce
wydarzenie obejmujace wzajemne uczenie si¢ w zakresie tworzenia i wdrazania
systeméw dopuszczania do uczestnictwa w sieci EURES w charakterze cztonkow
i partnerow EURES oraz wydarzenie z udziatem zewnetrznych ekspertow dotyczace
najlepszych praktyk w dziedzinie zautomatyzowanych narzedzi dopasowywania.
Ponadto na poczatku 2018 r. uruchomiono nowa wersje ekstranetu EURES. Jego celem
jest wspieranie wspOlpracy iwymiany informacji wramach sieci EURES za
posrednictwem interaktywnych obszarow roboczych i forow oraz zachgcanie do tych
dziatan.

2.2.6. Dziatania zwigzane z informowaniem i komunikacjg

Europejski  Urzad Koordynacji wspiera dziatania zwigzane z informowaniem
| komunikacja w ramach sieci EURES w celu podnoszenia §wiadomosci na jej temat
zgodnie ze strategia komunikacji EURES na lata 2015-2020. Urzad przygotowuje
ukierunkowane wytyczne dotyczace wieloletnich krajowych planéw komunikacji panstw
bedacych cztonkami sieci EURES, natomiast wcelu dzielenia si¢ najlepszymi
praktykami iich promowania powotano zespol krajowych ekspertow w dziedzinie
komunikacji. Ponadto Europejski Urzad Koordynacji prowadzi platforme Europejskich
Dni Pracy Online oraz co roku wspiera iorganizuje ponad 30 dni pracy iimprez

3! Tabela wynikéw rynku wewnetrznego z 2017 r.
http://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance _by_governance_tool/eures/index_en.htm
(dostep w dniu 2 sierpnia 2018 r.). Europejski Urzad Koordynacji zgtosit, ze ,,w 2017 r. tacznie 696
uczestnikow wzigto udziat w szkoleniach na miejscu, 480 w szkoleniach internetowych oraz 132
w fazie konsolidacji obejmujacych 30 panstw; w pierwszej potowie 2018 r. 360 uczestnikéw z 27
panstw bedacych cztonkami sieci EURES wzieto udziat w zaplanowanych szkoleniach stacjonarnych.
Jako$¢ oferty szkoleniowej jest monitorowana za posrednictwem informacji zwrotnych od klientow.
W 2017 r. podkreslono w nich, ze wigkszo$¢ uczestnikdw uwaza, ze kursy sg przydatne i dobrze
zorganizowane, a ich tre$¢ znajduje zastosowanie w praktyce”.
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rekrutacyjnych (internetowych, na miejscu lub taczonych).

Jezeli chodzi o konta EURES w mediach spolecznosciowych, EURES ma na
Facebooku ponad 260 000 obserwatorow, na Twitterze ponad 36 000, a na LinkedIn
ponad 28 000. Kanal EURES na YouTube przeorganizowano tak, by odzwierciedli¢
istnienie r6znych grup docelowych oraz aby zapewni¢ bardziej wyrazny przeglad
materiatdw wideo. W 2017 r. miata miejsce pierwsza kampania EURES w mediach
spotecznosciowych. Celem kampanii  #YourCareerMove bylo podniesienie
$wiadomosci na temat zakresu ustug EURES i promowanie wspotpracy w ramach sieci.
Uzyskano dzigki niej okoto 10 min wyswietlen; 440 uczestnikow quizu stworzyto
w trakcie kampanii profil EURES (jest to wspotczynnik konwersji 0 45 razy wyzszy od
sredniej dla medidw spotecznosciowych), a 85 % krajowych urzedow koordynacji byto
zadowolonych z narzedzi promocyjnych kampanii. Kampania zakwalifikowata si¢ do
konkursu Digital Communications Awards 2018 w kategorii ,,Instytucje”.

Od 2016 r. Europejski Urzad Koordynacji opublikowal 216 artykutdéw na portalu
EURES, aw ekstranecie portalu EURES — 114. W artykutach na portalu EURES
prezentowane sg historie sukcesu o0s6b poszukujgcych pracy i pracodawcow
zaangazowanych w EURES, tendencje dotyczace rekrutacji lub wskazowki
w zakresie poszukiwania pracy irekrutacji. Zaktualizowano publikacje na
Drop’pin@EURES oraz opracowano Praktyczny przewodnik po EURES, aby
wyjasni¢ zmiany wprowadzone na podstawie nowego rozporzadzenia w sprawie EURES.
Ponadto Europejski Urzad Koordynacji opracowal nowa broszure i ulotke programu
,Reaktywacja”.

Europejski Urzad Koordynacji opracowal rowniez infografiki, przewodnik redakcyjny
EURES, atakze zaktualizowane wytyczne graficzne oraz podrecznik dotyczacy
Europejskich Dni Pracy Online dla organizatorow wydarzen. Biuro EURES ds.
Aktualnosci i Informacji (ENIB) przyj¢to nowa strategie w zakresie tresci, aby utatwic
planowanie idostosowywanie  swoich  publikacji do dzialan ~ w mediach
spoteczno$ciowych. Okre§lono tematy miesigca 1 przesylano regularne aktualizacje
| przypomnienia, natomiast materialy komunikacyjne udostepnia si¢ dla calej sieci
EURES w obszarze roboczym dotyczacym komunikacji w nowym ekstranecie.

2.2.7. Analiza mobilnosci geograficznej i zawodowej

Co roku Komisja publikuje sprawozdanie na temat mobilnosci pracownikow zawierajace
kluczowe informacje dotyczace przeptywow i wzorcow mobilnosci w krajach Unii i
EFTA ze szczegbdlnym uwzglednieniem sytuacji pracownikow mobilnych na rynku pracy
oraz aspektow zwiazanych z plcia®’. Na podstawie tych informacji od 2017 r. co roku
przeprowadza si¢ analiz¢ niedoboréw 1 nadwyzek na rynku pracy w panstwach bedacych
cztonkami sieci EURES oraz ich przyczyn33.

%2 W ksiggarni UE dostepne sa sprawozdania roczne na temat mobilnosci pracownikéw na terenie UE
za 2016 i 2017 .

B w ksiggarni UE dostgpne jest sprawozdanie dotyczace niedoboréw inadwyzek na rynku pracy
za 2017 .
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2.2.8. Opracowanie odpowiedniej struktury na potrzeby wspoipracy
i kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskdw o zatrudnienie oraz
ich réownowazenie w odniesieniu do przygotowania zawodowego
| stazy

Ze wzgledu na znaczgce roznice w instytucjonalnych uwarunkowaniach miedzy
panstwami bedacymi cztonkami sieci EURES dopasowywanie osob poszukujacych pracy
z innych krajow oraz przypisywanie ich do ofert przygotowania zawodowego i stazu jest
ztozonym 1 zasobochtonnym procesem. Europejski Urzad Koordynacji przyczynia si¢ do
wypracowania wspdlnego rozumienia i odpowiednich uslug wsparcia, podajagc na
portalu EURES zestaw minimalnych wymogéw dotyczacych jako$ci danych oraz
informacje na temat przygotowania zawodowego i stazy. W szczeg6lnosci Europejski
Urzad Koordynacji opracowuje obecnie wraz z panstwami cztonkowskimi zalecenia dla
organizacji przyjmujacych dotyczace procesu od momentu publikacji oferty do
zakonczenia przygotowania zawodowego lub stazu, w tym w zakresie przekazywania
oferty i wspotpracy cztonkow i partnerow EURES z organizacjami publikujacymi oferty.
Po ich uzgodnieniu zalecenia zostang opublikowane na portalu EURES.

2.2.9. Zasoby finansowe

W ramach osi EURES programu EaSI zapewnia si¢ finansowanie horyzontalnych dziatan
wsparcia, takich jak rozwdj oraz utrzymanie Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej, wspolny program szkolen, komunikacja, dziatalnos¢ analityczna i Sieciowa,
» I woja pierwsza praca z EURES-em” oraz partnerstwa transgraniczne.

W ponizszej tabeli przedstawiono orientacyjny podziat faktycznie wykorzystanych
srodkoéw w zwiazku z procedurami udzielania zaméwien i przyznawania dotacji>*:

Najwazniejsze dzialania 2016 2017 I polowa

2018
1. Portal Mobilno$ci Zawodowej 3600 000 4 270 000 2.280.000
2. Biuro informacyjne 300 000 350 000 250.000
3. Thlumaczenie 500 000 500 000 543.500
4. Wsp6lny program szkolen 1 600 000 1 800 000 875.000
5. Spotkania w ramach sieci 100 000 140 000 125.000
6. Wsparcie dziatalnosci sieciowej 2 800 000 2 800 000 1.225.000
7. ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em” 9900 100 3 000 000 7.054.000
8. Partnerstwa transgraniczne 3900 000 3400 000 3.226.090,5

¥ Tabela nie jest wyczerpujaca, poniewaz nie uwzgledniono w niej niektérych pozycji budzetowych

takich jak wsparcie dla krajow EOG i partnerow spotecznych (w zalezno$ci od zaproszenia do
sktadania wnioskdéw) oraz optaty za hosting portalu.
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3. WDRAZANIE ROZPORZADZENIA W PANSTWACH CZLONKOWSKICH

W niniejszej sekcji opisano aktualng sytuacje w zakresie stosowania rozporzadzenia
w sprawie EURES w panstwach czlonkowskich zgodnie z art. 33 akapit drugi tego
rozporzadzenia. Analiz¢ przeprowadzono na podstawie odpowiedzi otrzymanych od
krajowych urz¢déw koordynacji w badaniu oraz na podstawie listy kontrolnej dotyczace;j
zgodno$ci 1innych informacji, jakimi dysponowala Komisji. Tabela znajdujgca si¢
w gornej czesci kazdej podsekcji zawiera podsumowanie listy kontrolnej dotyczacej
zgodnos$ci w zakresie wdrozenia rozporzadzenia. Kiedy przekazywane sg dane dotyczace
(pod)dziatan, w tabeli przedstawia si¢ zbiorowy wynik dziatan. Kiedy przekazywane sg
dane dotyczace wszystkich poddziatan, przedstawia si¢ najnizszg warto$¢. W przypadku
braku danych dotyczacych niektérych poddziatan, dziatanie przedstawia si¢ jako
cze$ciowo ukonczone.

Dane niedostgpne*

Ukonczone

Czgsciowo ukonczone

Nieukonczone

* Krajowy urzad koordynacji zglosit, ze dane sa niedostgpne lub nie zgtoszono zadnych danych.

3.1.  Sklad sieci i kwestie organizacyjne

I. Sklad sieci i kwestie organizacyjne

Dzialanie 1: Wyznaczenie krajowego
urzedu koordynacji (art. Qust. 1) i
powiadomienie Europejskiego Urzedu
Koordynacji

Dzialanie 2: Wyznaczenie przedstawiciela
grupy koordynacyjnej (art. 14) i
powiadomienie Europejskiego Urzedu
Koordynacji

Dzialanie 3: Wyznaczenie publicznych
stuzb zatrudnienia, ktorych profil
dziatalnosci odpowiada dziataniom sieci
EURES, na czlonkéw EURES (art. 10)
Dzialanie 4: Identyfikowanie organizacji
uczestniczacych obecnie w sieci EURES,
ktore w dalszym ciggu beda w niej
uczestniczy¢ w okresie przejsciowym (art.
40)

3.1.1. Wymogi okreslone w rozporzqdzeniu

Panstwa cztonkowskie muszg poinformowaé¢ Europejski Urzad Koordynacji o swoim
wyznaczonym krajowym urzedzie koordynacji. Publiczne stuzby zatrudnienia maja
szczegélny status czlonka wkazdym panstwie czlonkowskim. W zestawie
minimalnych kryteriéw® okreslono obowiazki, ktére publiczne stuzby zatrudnienia
muszg spelni¢ w ramach swojej roli czlonkow EURES. Aby spelni¢ ten wymog,
publiczne stuzby zatrudnienia mogg zleca¢ lub delegowaé zadania organizacjom, za ktore
odpowiadaja, lub zawiera¢ z nimi szczegétowe umowy. Organizacje, ktore nalezaty do
krajowych sieci EURES zanim weszto w zycie rozporzadzenie z 2016 r., moga pozosta¢
partnerami w okresie przejSciowym, zanim be¢dg musialy ponownie ztozy¢ wniosek

% Rozporzadzenie 2016/589, zatacznik I: Wspolne kryteria minimalne.
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0 status czlonka lub partnera sieci EURES. Krajowy urzad koordynacji informuje
Europejski Urzad Koordynacji o sktadzie swojej sieci w okresie przejsciowym.

3.1.2. Wdrozenie

Wszystkie panstwa cztonkowskie wyznaczyly swoje krajowe urzedy koordynacji oraz
przedstawicieli do europejskiej grupy koordynacyjnej i poinformowaty o tym Europejski
Urzad Koordynacji. O obowigzkach publicznych stuzb zatrudnienia i zmianach w sieci
wynikajgcych z nowego rozporzadzenia w sprawie EURES powiadomiono odpowiednie
organy i organizacje partnerskie we wszystkich panstwach cztonkowskich. W efekcie
niektore krajowe urzedy koordynacji zmienity swoja strukture personelu; w niektorych
przypadkach zmianie ulegla sie¢ EURES — na przyktad regionalne urzgdy publicznych
stuzb zatrudnienia zostaty cztonkami sieci iwraz z krajowym urzedem koordynacji
utworzyly krajowa sie¢c EURES. Krajowe urzedy koordynacji informuja Europejski
Urzad Koordynacji zgodnie z wymogami o tych zmianach w krajowych sieciach EURES
oraz W strukturze krajowych urzedéw koordynacji za posrednictwem biura
informacyjnego EURES. Ustlugi EURES na rzecz oséb poszukujacych pracy
i pracodawcow, zaréwno online, jak i offline, $wiadczone sg za po$rednictwem
publicznych stuzb zatrudnienia. W wielu panstwach cztonkowskich ustugi EURES sa
W petni zintegrowane z ustugami krajowych publicznych stuzb zatrudnienia.

3.1.3. Wyzwania

Panstwa czlonkowskie informuja, ze chociaz wraz z wdrozeniem rozporzadzenia
wzrosta liczba zadan, za ktore odpowiada krajowy urzad koordynacji, nie we
wszystkich przypadkach pociagneto to za sobg zwigkszenie liczby personelu lub
srodkow budzetowych. W szczegolnosci jednoosobowe krajowe urzedy koordynacji
w mniejszych panstwach cztonkowskich zglaszaja, ze borykaja si¢ z duzymi
obcigzeniami administracyjnymi i obowiazkami sprawozdawczymi przewidzianymi
w nowym rozporzadzeniu w sprawie EURES. Oczekuje si¢, ze zwlaszcza rozszerzenie
sieci EURES w celu dopuszczenia czlonkow i partnerow bedzie miato znaczacy
wpltyw na potrzeby krajowych urzgdow koordynacji zwigzane z zarzadzaniem. Wraz
Z rozwojem sieci rozszerza si¢ zakres zadan krajowych urzedow koordynacji w zakresie
zarzadzania i koordynacji, aby nowi czlonkowie 1 partnerzy mogli by¢ podtaczeni do
wspolnej platformy informatycznej, spelnia¢ wymogi w zakresie monitorowania
| sprawozdawczosci oraz aby zapewni¢ jako$¢ danych (informacje na temat ofert
zatrudnienia oraz zyciorysow) udostepnianych na portalu EURES.

3.2. Zarzadzanie organizacjami spoza sieci EURES i wspélpraca z nimi

II. Zarzadzanie organizacjami spoza

sieci EURES i wspélpraca z nimi

Dzialanie 1: Ponowne nawigzanie
wspolpracy z zainteresowanymi stronami
(art.9ust. 7)

Dzialanie 2: Ponowne nawigzanie
wspolpracy z innymi unijnymi stuzbami i
sieciami zajmujacymi si¢ §wiadczeniem ustug | = | ~
informacyjnych i doradczych (art. 16 ust.
2)

Dzialanie 3: Dialog z partnerami
spolecznymi na poziomie krajowym (art. Af-
16 ust. 3)

Dzialanie 4: Nawigzanie wspolpracy z
odpowiednimi wlasciwymi organami (art. 26 | _ | _
ust. 2) i poinformowanie cztonkdw oraz
partneréw
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3.2.1. Wymogi okreslone w rozporzgdzeniu

Kluczowe organizacje sieci EURES w panstwach cztonkowskich to publiczne stuzby
zatrudnienia oraz inni czlonkowie i partnerzy EURES. Funkcjonowanie sieci wymaga
jednak wspélpracy zwieloma innymi organizacjami. Promowanie wspélpracy
z odpowiednimi zainteresowanymi stronami w kontekscie sieci EURES okre$lono
W rozporzadzeniu jako jeden zobowigzkéw krajowych urzedéw koordynacji. Od
krajowych sieci EURES wymaga si¢ rowniez wspOtpracy z innymi unijnymi sluzbami
lub sieciami zajmujacymi si¢ $wiadczeniem uslug informacyjnych i doradczych.
Ponadto krajowe urzedy koordynacji powinny ufatwia¢ regularny dialog sieci EURES
Z partnerami spolecznymi zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa. W celu
zapewnienia osobom poszukujagcym pracy i pracodawcom dostepu do informacji na
temat opodatkowania, kwestii zwigzanych zumowami 0 pracg, emeryturami,
ubezpieczeniem zdrowotnym, zabezpieczeniem spolecznym i aktywnymi instrumentami
rynku pracy krajowe urzedy koordynacji musza nawigza¢ kontakty rowniez
z wlasciwymi organami na szczeblu krajowym.

3.2.2. Wdrozenie

Pierwsza grupa zainteresowanych stron to organy na szczeblu krajowym, a takze
partnerzy spoteczni w wielu panstwach cztonkowskich. Informacje na temat EURES sg
zazwyczaj przekazywane za posrednictwem  regularnych  posiedzen i Sesji
koordynacyjnych. Inne zrzeszajace =zainteresowane strony organizacje dziatajace
W obszarze europejskiej mobilnosci pracownikow, takie jak unijne stuzby zajmujace sie
$wiadczeniem ustug informacyjnych i doradczych, réwniez otrzymuja informacje na
temat EURES i sa regularnie zapraszane do udzialu w wydarzeniach EURES lub ich
wspolorganizowania. Kilka panstw cztonkowskich zakonczyto mapowanie organizacji
zrzeszajacych zainteresowane strony pozostajacych obecnie poza siecia EURES,
natomiast inne nadal nad tym pracuja. W przysztosci niektére z tych organizacji moga
zosta¢ zaproszone do uczestnictwa w charakterze czlonkow lub partneréw. Na podstawie
mapowania wida¢ réwniez, gdzie mozna wzmocni¢ sie¢ za pomocg partnerstw, na
przyktad z podmiotami organizujacymi przygotowanie zawodowe i staze, ktorych to
partnerstw w kilku krajach obecnie brakuje.

3.2.3. Wyzwania

Panstwa cztonkowskie nie zglosilty zadnych szczegélnych wyzwan w zwigzku z tym
zestawem wymogow.

3.3. Rozszerzanie sieci

I11. Rozszerzanie sieci

Dzialanie 1: Przygotowanie na potrzeby
systemu dopuszczania do uczestnictwa w
sieci EURES (art. 11) oraz powiadomienie
Europejskiego Urzedu Koordynacji

Dzialanie 2: Wdrozenie systemu
dopuszczania do uczestnictwa w sieci EURES
(art. 11, 12)

Dzialanie 3: Zgodnos$¢ systemu krajowego
i procedur wymiany miedzy panstwami
cztonkowskimi informacji ze wzorem (art.
11 ust. 8)

Dzialanie 4: Monitorowanie
przestrzegania przepisow przez cztonkow i
partneréw
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3.3.1. Wymogi okreslone w rozporzgdzeniu

Organizacje, ktore chca dolaczy¢ do sieci EURES jako nowy czlonek lub partner,
mozna przyjmowac na podstawie minimalnych kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie EURES za posrednictwem krajowych systemOw dopuszczania do
uczestnictwa w sieci EURES, ktére ma uruchomi¢ kazde panstwo cztonkowskie.
Panstwa cztonkowskie mogg uzupeli¢ powyzsze minimalne kryteria o krajowe Kkryteria
dopuszczenia do udziatlu w sieci EURES w celu utrzymania kontroli nad akredytacja
nowych cztonkow i partnerdw zgodnie z wymogami krajowymi oraz z rozporzadzeniem.
Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie EURES i zwigzang z nim decyzjg wykonawczg
wszystkie panstwa cztonkowskie powinny wprowadzi¢ takim systemem dopuszczania do
uczestnictwa w sieci EURES obejmujgcy monitorowanie przestrzegania przepisow przez
cztonkéw i partneréw EURES oraz powiadomié o tym Europejski Urzad Koordynacji*®.
Przed wdrozeniem w maju 2018 r. systemu dopuszczania do uczestnictwa w sieci
EURES w celu jej poszerzenia w rozporzadzeniu przewidziano okres przejSciowy.
Umozliwito to sieciom EURES kontynuowanie wspotpracy z organizacjami partnerskimi
takimi jak partnerzy transgraniczni przy jednoczesnym przygotowywaniu si¢ na wymogi
dla cztonkow i partneréw na podstawie nowego rozporzadzenia w sprawie EURES.

3.3.2. Wdrozenie

Wszystkie panstwa czltonkowskie z wyjatkiem jednego wskazaly, Zze opracowaty lub
wdrozyly system dopuszczania do uczestnictwa w sieci EURES, jednak do lipca 2018 r.
tylko jedna trzecia z nich oficjalnie powiadomita o swoich systemach Europejski Urzad
Koordynacji. W szeregu panstwach cztonkowskich potencjalni cztonkowie i partnerzy sg
zapraszani do udziatu w spotkaniach i warsztatach na temat dziatan sieci EURES oraz na
temat tego, jak zosta¢ czlonkiem lub partnerem EURES, natomiast inne panstwa
cztonkowskie uruchomily strategie komunikacyjne, aby dotrze¢ do potencjalnych
czlonkow i partneréw, informujac ich o sieci EURES. Do lipca 2018 r. nie dopuszczono
do uczestnictwa w sieci EURES Zadnych nowych cztonkéw ani partnerow, jednak kilka
krajowych urzedéw koordynacji ogtosito, ze sa w trakcie rozpatrywania wnioskoéw lub ze
opublikowaly zaproszenia do skladania wnioskow.

Panstwa cztonkowskie bedg monitorowaty przestrzeganie przez cztonkéw i partnerdw
przepisOw rozporzadzenia i albo uruchomily odpowiednie systemy, albo opracowuja
mechanizmy stuzace ich uruchomieniu. Przestrzeganie przepisdéw obejmuje zglaszanie
danych i wymiang informacji z krajowym urzedem koordynacji, ktory z kolei przekazuje
je Europejskiemu Urzedowi Koordynacji.

3.3.3. Wyzwania

Prawie potowa panstw czlonkowskich twierdzi, ze boryka si¢ z opdZnieniami
w Kkrajowej procedurze ustawodawczej w zakresie uruchamiania systemu
dopuszczania do uczestnictwa w sieci EURES. Ponadto na skutek rozszerzenia sieci
EURES krajowe urzedy koordynacji musza zarzadza¢ wieksza siecia, zapewnial
potaczenie i interoperacyjno$¢ czlonkow ipartnerow ze wspoOlng platforma
informatyczng oraz chroni¢ jako$¢ danych i informacji udostepnianych i przekazywanych
w ramach sieci oraz na portalu EURES.

% Nie przyjeto jeszcze aktu wykonawczego, o ktdrym mowa wart. 11 ust. 8, zawierajacego wzor na
potrzeby opisu krajowego systemu i procedur wymiany informacji miedzy panstwami cztonkowskimi.
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3.4. Wymiana informacji na temat ofert zatrudnienia i zyciorysow

IV. Mechanizmy wymiany danych,
widoczno$é, narzedzia, EL|ES| FI |FR|HR|HU| IE | IT | LT |LV|LU |MT|NL|PL|PT|RO| SI [SK|SE|UK|CH]| IS | LI [NO|
interoperacyjnos¢
Dzialanie 1: Funkcjonowanie wymiany
informacji na temat ofert zatrudnienia

Dzialanie 2: Funkcjonowanie wymiany
informacji na temat zyciorysow

3.4.1. Wymogi okreslone W rozporzgdzeniu

Przejrzysta wymiana informacji na temat ofert zatrudnienia, wnioskow
0 zatrudnienie i zyciorysow jest jednym z kluczowych elementow nowego
rozporzgdzenia w sprawie EURES. W rozporzadzeniu zobowigzano wszystkich
cztonkéw i partnerow EURES do przekazywania na portal EURES ich publicznie
udostepnianych ofert zatrudnienia oraz do przygotowania si¢ na wymian¢ danych
w zakresie przygotowania zawodowego i stazy. Oczekuje si¢ rowniez, ze panstwa
cztonkowskie begda dzieli¢ si¢ informacjami z zakresu praktyk krajowych i kwestii
dotyczacych danych. Wszystkie wymiany danych musza odbywaé si¢ poprzez jeden
skoordynowany kanal. Aby automatyczne dopasowywanie ofert zatrudnienia i 0sob
poszukujacych pracy moglo funkcjonowaé, wszyscy powinni stosowaé normy
techniczne. Panstwa cztonkowskie powinny rowniez monitorowaé wnioski cztonkow
I partnerow EURES oraz zapewnia¢ widoczno$¢ EURES na poziomie krajowym.

3.4.2. Wdrozenie

Panstwa cztonkowskie dokonaly niezbgdnych dostosowan w celu wdrozenia jednego
skoordynowanego kanalu. Mimo ze wigkszo§¢ panstw cztonkowskich dokonata
wymiany informacji na temat ofert zatrudnienia przed uptywem terminu w maju
2018 r., wydaje si¢, iz potrzeba wigce] czasu na wymiang¢ informacji na temat
zyciorysow®'. Informacje na temat przygotowania zawodowego i stazy z komponentem
zawodowym s3a w wigkszo$ci panstw cztonkowskich przekazywane na portal EURES
wraz z innymi informacjami na temat ofert zatrudnienia. Kilka panstw cztonkowskich
pracuje nad poprawa ofert przygotowania zawodowego 1istazy przedstawianych za
posrednictwem EURES, docierajac do podmiotdéw je oferujacych i uruchamiajac system
gromadzenia ofert zatrudnienia.

W celu opracowania zautomatyzowanego narzedzia dopasowywania za posrednictwem
portalu EURES, europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji
I zawodow (ESCO) jest stopniowo wdrazana w sieci EURES przez wszystkie panstwa
czlonkowskie. W momencie sporzadzania niniejszego sprawozdania W wigkszosci
panstw czlonkowskich prowadzono lub zakonczono analize krajowych systemow
klasyfikacji; analiza pozwolita dostrzec luki w zakresie zgodnosci z klasyfikacja ESCO.

3.4.3. Wyzwania

W wigkszosci panstw cztonkowskich wcigz trwajg prace nad wymiang informacji na
temat zycioryséw. Przed uptywem terminu w lipcu 2018 r. gotowe bylo tylko jedno
panstwo cztonkowskie, przy czym oczekiwano, ze do konca 2018 r. dotaczy do niego
kilka innych panstw. W dalszym ciaggu niezbedne sg zmiany techniczne majace na celu
dostosowanie systemOow informatycznych do jednego skoordynowanego kanatu.
Kolejnym wyzwaniem jest przestarzala infrastruktura informatyczna w niektorych

3 Szczegbtowe informacje na temat stanu wdrozenia w poszczeg6dlnych panstwach cztonkowskich
znajduja si¢ w tabeli 6 i 7 zalgcznika.
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regionach, ktora nie jest w stanie obstuzy¢ dziatan, ktére powinny stanowié cze$é
zintegrowanych mechanizméw koordynacji. Brak zasobow ludzkich, finansowych lub
informatycznych to najcze$ciej podawane powody opdznien we wdrazaniu
zaplanowanych dziatan informatycznych na poziomie krajowym. Ponadto kilka panstw
cztonkowskich wyrazito zaniepokojenie w odniesieniu do ochrony i bezpieczenstwa
danych osobowych przy wymianie informacji na temat ofert zatrudnienia i zyciorysow na
portalu EURES. Europejski Urzad Koordynacji zajat si¢ tym problemem.

3.5.  Uslugi wsparcia

V. Uslugi wsparcia

Dzialanie 1: Zapewnianie cigglosci za
posrednictwem publicznych stuzb
zatrudnienia

Dzialanie 2: Pomoc przy rejestracji na
portalu EURES (art. 20)

Art. 3: Podstawowe informacje na temat
EURES (art. 22)

Art. 4: Monitorowanie wnioskéw o
dopuszczenie do sieci cztonkow i partnerow

Dzialanie 5: Ustugi wsparcia w regionach
transgranicznych

Dzialanie 6: Upowszechnianie wsparcia
mobilnosci w ramach aktywnych
instrumentéw rynku pracy (art. 28, motyw
46)

3.5.1. Wymogi okreslone w rozporzqdzeniu

Panstwa cztonkowskie musza zapewni¢ ciaglo§¢ ustug EURES za posrednictwem
krajowych publicznych stuzb zatrudnienia, przekazywaé¢ osobom poszukujacym pracy
oraz pracodawcom informacje na temat rejestracji na portalu EURES oraz zapewnia¢ im
pomoc wtym zakresie, atakze monitorowaé wnioski 0 dopuszczenie do sieci
przysztych czlonkéw 1 partnerow. Ustugi wsparcia nalezy $wiadczy¢é rowniez
w regionach transgranicznych, apanstwa cztonkowskie powinny upowszechni¢
wsparcie mobilnosci w swoich krajowych aktywnych politykach rynku pracy.

3.5.2. Wdrozenie

Prawie wszystkie panstwa cztonkowskie zgltaszaja, ze zapewniaja ciaglo$¢ swiadczenia
ushug wsparcia dla oséb poszukujgcych pracy i pracodawcow. Informacje na temat
EURES sa dostgpne na wszystkich stronach internetowych publicznych stuzb
zatrudnienia i, w stosownych przypadkach, na krajowych portalach EURES. W ramach
ustug wsparcia EURES zapewnia si¢ wskazowki oraz wsparcie dla oséb
poszukujacych pracy ipracodawcow w zakresie rejestracji na portalu EURES. W
Chorwacji w ramach wsparcia oferuje si¢ takze materiaty wideo, na ktorych pokazuje sig,
W jaki sposob korzysta¢ z portalu EURES. Bardziej szczegdtowe informacje sa ogolnie
dostepne  w internecie, w szczegdlnosci w odniesieniu  do  ukierunkowanych
programéw wspierania mobilnos$ci. Kilka panstw cztonkowskich uwaza, ze powinno
si¢ utatwi¢ dostgp do informacji na portalu EURES i stronie internetowej publicznych
stuzb zatrudnienia; informacje te powinny by¢ dostepne po kilku kliknigciach.

Ushugi wsparcia rozciagajg si¢ rowniez na regiony transgraniczne. W 17 panstwach
cztonkowskich zakonczono identyfikowanie organizacji, ktore mogg $wiadczy¢ ustugi
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wsparcia w regionach transgranicznych, w tym ustugi w zakresie poszukiwania pracy,
lub identyfikowanie takich organizacji jest w toku. Aby spetni¢ wymogi rozporzadzenia,
niektore panstwa czionkowskie musza jednak usprawni¢ ustugi wsparcia $wiadczone
w zakresie szukania pracy za granicg, w tym otworzy¢ aktywne polityki rynku pracy, aby
objag¢ nimi pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia za granicg iumozliwi¢ korzystanie
Z tych ustug cudzoziemcom.

W kazdym panstwie cztonkowskim po sprawdzeniu przez krajowy urzad koordynacji
pracownicy zajmujacy si¢ sprawami EURES maja pelny dostep do portalu EURES,
w tym do ofert zatrudnienia i zycioryséw. Otrzymujg oni rowniez informacje i wytyczne
dotyczace procedur obslugi ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii ochrony danych
osobowych znajdujacych si¢ w zyciorysach, ktéra, jak zawiadamia jedno panstwo
czlonkowskie, zostanie omowiona na szkoleniu dla doradcow EURES.

3.5.3. Wyzwania

Panstwa cztonkowskie nie zglosity zadnych szczegdlnych wyzwan w zwiazku z tym
zestawem wymogow.

3.6.  Wymiana informacji, programowanie i pomiar efektywnosci

VI. Wymiana informacji,
programowanie, dokonywanie pomiaru
efektywnosci

Dzialanie 1: Wymiana informacji

Dzialanie 2: Zgodno$¢ ze wzorami na
potrzeby wymiany informacji o krajowych
programach prac (art. 31)

Dziatanie 3: Zgodno$¢ z jednolitymi
specyfikacjami dotyczacymi gromadzenia
danych do celéw monitorowania i oceny
sieci EURES (art. 32)

3.6.1. Wymogi okreslone w rozporzqdzeniu

Wymiana informacji w ramach sieci EURES na temat dziatan, strategii i wydarzen
stanowi podstawe¢ wspélpracy wewnatrz panstw imiedzy panstwami, a takze
z Komisja Europejska. Wsparcie koordynacji w ramach sieci EURES stanowi wymiana
informacji migdzy wlasciwymi pracownikami iorganami w kazdym panstwie
cztonkowskim oraz odpowiednie umowy o wspolpracy wewnetrznej. Dla kazdego
krajowego kontekstu istnieja konkretne mechanizmy koordynacji stuzace do
gromadzenia i przekazywania krajowemu urzgdowi koordynacji informacji wymaganych
na mocy rozporzadzenia.

3.6.2. Wdrozenie

W kilku panstwach cztonkowskich opracowano formularz lub narzedzie internetowe,
aby wszystkie zaangazowane strony mogly Ww prostszy sposob wypetnia¢ swoje
obowiazki sprawozdawcze. Co wazne, w kilku panstwach cztonkowskich wysitki na
rzecz koordynacji doprowadzity do intensyfikacji wspotpracy migdzy pracownikami
EURES i stuzbami $wiadczacymi ustugi dla pracodawcow w ramach publicznych stuzb
zatrudnienia. Jezeli chodzi o koordynacj¢ zadan, ktorych realizacja jest niezbedna na
potrzeby rozporzadzenia, muszg by¢ organizowane regularne wydarzenia i wspolne
spotkania ze wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi stronami na szczeblu
krajowym, w tym fora biznesowe i wydarzenia dla pracodawcoéw. Aby wnie$¢ do sieci
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wiece] wiedzy eksperckiej, w niektorych panstwach czlonkowskich publiczne stuzby
zatrudnienia angazuja partnerow, np. w dziedzinie przygotowania zawodowego i stazy.

Obszary, w ktorych panstwa cztonkowskie podejmujg wysitki na rzecz ustanowienia
wymiany informacji obejmuja niedobory inadwyzki sily roboczej na krajowych
i sektorowych rynkach pracy; kwestig tg zajmuja si¢ obecnie 22 panstwa cztonkowskie.
W efekcie gromadzenia tych danych wigkszo$¢ panstw cztonkowskich przyczynia si¢ do
wspolnej analizy rynku pracy dla sieci EURES oraz usprawnia programowanie dziatan
oraz ukierunkowang wspolprace miedzy krajami.

Ogolng efektywnos¢ EURES mierzy si¢ za pomocg systemu pomiaru efektywnosci, dla
ktorego Europejski Urzad Koordynacji opracowat narzgdzie sprawozdawcze
udostepnione wszystkim krajowym urzedom koordynacji. Do celow rzetelnej
sprawozdawczo$ci szereg panstw cztonkowskich ustanowito wtasne krajowe procedury
gromadzenia danych. Ponadto w rozporzadzeniu wymaga si¢, by krajowe urzedy
koordynacji zglaszaty rozbiezno$ci pomiedzy liczba ofert zatrudnienia przekazang na
portal EURES a liczbg ofert zatrudnienia dost¢pnych publicznie dla publicznych stuzb
zatrudnienia oraz dla cztonkéw i partnerbw EURES, a takze wszelkie rdznice migdzy
liczbg ofert zatrudnienia przekazang na portal EURES a catkowita liczbg ofert
zatrudnienia na szczeblu krajowym. W tym ostatnim przypadku szereg panstw zglasza
brak dostepu do danych na temat ofert zatrudnienia na poziomie krajowym ze wzgledu
na to, ze dane te nie s3 gromadzone.

Jezeli chodzi o cykl programowania, oczekuje si¢, ze poprawa w zakresie wzajemnej
oceny i formularzy umozliwiajagcych panstwom czlonkowskim wglad do swoich
programéw prac na kolejny rok bardzo poprawi wspotprace w calej sieci.

3.6.3. Wyzwania

Panstwa  czlonkowskie  zglaszaja problemy  z gromadzeniem danych
| sprawozdawczoscia zarOwno w odniesieniu do systemu pomiaru efektywnosci, jak
i cyklu programowania, oraz proponuja wprowadzenie pewnych poprawek. Ogdlnie
uwaza si¢, ze usprawnienie wszystkich metod gromadzenia danych zmniejszy obcigzenie
sprawozdawcze dla krajowych urzedow koordynacji. Wiele panstw cztonkowskich nie
napotyka obecnie zadnych trudnosci, natomiast inne uwazaja obowigzki sprawozdawcze
za trudne. Nie wszystkie panstwa czlonkowskie maja obecnie na przyktad dostep do
danych potrzebnych do sktadania sprawozdan na temat kazdego wskaznika systemu
pomiaru efektywnosci. Uwaza sig, ze bledy wystepujace przy rgcznej sprawozdawczosci
mozna by ograniczy¢ dzigki internetowemu narzedziu sprawozdawczemu
umozliwiajacemu zautomatyzowane pozyskiwanie danych, zwigzanemu z systemem
publicznych stuzb zatrudnienia. Dalsze wytyczne dotyczgce sposobu wykorzystywania
I porownywania réznych zrodel danych, takich jak Eurostat, dane publicznych shuzb
zatrudnienia, krajowe dane statystyczne, dane pozyskiwanie  z systemOw
informatycznych oraz sprawozdania z innych panstw, sg réwniez potrzebne w celu
poprawy jakosci przekazywania danych.

Waznym wyzwaniem, jezeli chodzi o uzyskanie pelnego obrazu efektywnosci EURES,
jest gromadzenie danych na temat uzyskiwania zatrudnienia za posrednictwem sieci
EURES®. Do 2017r. doradcy EURES dobrowolnie zglaszali liczb¢ przypadkéw

% Bylo to réwniez jedno z ustalen zawartych w Sprawozdaniu specjalnym nr 6 Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego (z 2018 r.), ktore jest dostepne pod adresem:
http://publications.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-labour-mobility-6-2018/pl/
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uzyskania zatrudnienia (okoto 50-60 % wszystkich sprawozdan). Ponadto doradcy
EURES nie otrzymuja systematycznie informacji na temat uzyskanego zatrudnienia od
0s0b poszukujacych pracy lub pracodawcow.

4.  WWDRAZANIE ROZPORZADZENIA PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA

W niniejszej sekcji zaprezentowano przeglad aktualnej sytuacji w zakresie stosowania
rozporzadzenia w sprawie EURES na szczeblu unijnym zgodnie z wymogiem zawartym
w art. 33 akapit drugi tego rozporzadzenia, w postaci podsumowania na przedstawionej
ponizej liScie kontrolnej dotyczacej zgodnosci.

4.1.1. Wymogi okreslone w rozporzgdzeniu

Obszary dzialalno$ci Europejskiego Urzedu Koordynacji
Swiadczenie horyzontalnych dziatan wsparcia na rzecz sieci EURES
Przygotowanie do stosowania rozporzqdzenia w sprawie EURES

Ulatwianie tworzenia sieci kontaktow, wzajemnego uczenia sig i Wymiany najlepszych praktyk
(art. 8)

Drziatania zwigzane z informowaniem i komunikacjg na temat sieci EURES (art. 1 — 8)

Zapewnianie programu szkolen dla czlionkow/partnerow sieci EURES krajowych urzedow
koordynacji (art. 8)

Wsparcie w zakresie rozszerzenia sieci isystemdw dopuszczania do uczestnictwa w sieci
EURES (art. 3—7—11)

Cykl programowania i wymiana informacji na temat rynku pracy, w tym wspdélna
analiza

Rozwoj i funkcjonowanie portalu EURES (w tym biura informacyjnego) oraz
platformy interoperacyjnosci (w tym w zakresie przygotowania zawodowego i stazy)

Pomiar efektywnos$ci i monitorowanie postgpow

Zarzadzanie i dialog na szczeblu unijnym

4.1.2. Wdrozenie

Europejski Urzad Koordynacji zakonczyt wszystkie dziatania przygotowawcze
| towarzyszace w zwigzku z nowym rozporzgdzeniem w sprawie EURES oraz przekazat
organizacjom uczestniczagcym w Sieci EURES wytyczne dotyczace wdrazania na
szczeblu krajowym, np. w zakresie szkolen, wydarzen obejmujacych wzajemne uczenie
si¢ itp. Urzad przeprowadzit wszystkie dziatania niezbedne do uruchomienia nowego
systemu wymiany danych.

Jest on na dobrej drodze do dalszej poprawy uzytecznosci ifunkcjonalnosci
ekstranetu EURES oraz do przeznaczenia zasobow na ulatwianie tworzenia sieci
kontaktéw poprzez wydarzenia i warsztaty, atakze za pomoca opracowania narzedzi
komunikacji EURES.
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Jesli chodzi o dziatania w zakresie szkolenia personelu, Europejski Urzad Koordynacji
w pelni uruchomit swoja Akademi¢ EURES, jak réwniez zewngtrzne programy
szkoleniowe dla zainteresowanych stron i centralne programy szkoleniowe.

W celu uruchomienia cyklu monitorowania EURES zakonczono formalizacje
formularzy sprawozdawczych i przeprowadzanie wspolnych analiz. Europejski Urzad
Koordynacji wcigz pracuje w tym zakresie nad spojnym podejsciem do informacji
orynku pracy do celow EURES. W pelni wdrozono system pomiaru efektywnosci,
pozwoli to na dostarczenie informacji 0 efektywnosci operacyjnej W roku
sprawozdawczym 2018. Nie zakonczono jeszcze wdrazania metod oceny
I monitorowania w ramach systemu pomiaru efektywnosci.

Ponadto Europejski Urzad Koordynacji zakonczyt swoj projekt majacy na celu
zapewnienie scentralizowanego biura informacyjnego na portalu EURES.

4.1.3. Wyzwania

Jezeli chodzi o dlugoterminowe ramy wzajemnego uczenia si¢ i wymiany informacji na
temat procedur dopuszczajacych dla cztonkéw i partneréw EURES, Europejski Urzad
Koordynacji uznaje, ze prace w tym zakresie wcigz trwaja.

5. WNIOSKI | ZALECENIA

5.1.  Whnioski

Ambitna reforma sieci EURES okreslona w rozporzadzeniu w sprawie EURES, ktore
weszto w zycie w dniu 12 maja 2016 r., dobiega konca, gdyz termin wdrozenia uptynat
w maju 2018 r. Proces wdrozenia przebiegal w wymagajacym otoczeniu, na ktore wplyw
ma wiele zewnetrznych czynnikoéw takich jak zmiany w zakresie wsparcia finansowego
dostgpnego na dziatania krajowe oraz nowe wymogi dotyczace ochrony danych
osobowych. Wigkszo$¢ zobowigzan, zarowno na szczeblu europejskim, jak i krajowym,
zostala jednak spelniona lub ich spetianie przebiega zgodnie z planem. Ponizsza lista
zawiera przyktady osiggnie¢ dokonanych w okresie sprawozdawczym:

o Wraz z przyjeciem szesciu decyzji wykonawczych na podstawie rozporzadzenia
w sprawie EURES wdrozono pelne ramy prawne.

o Wszystkie panstwa czlonkowskie powotalty krajowy wurzad koordynacji
I wyznaczyly publiczne shuzby zatrudnienia jako cztonkow EURES.

e EURES zaczyna juz by¢ bardziej dynamiczng siecig z wieksza liczba podmiotow,
dziatan i ustug oraz z lepsza komunikacja, w tym w mediach spotecznosciowych.

e Przejscie na nowy system wymiany danych w zakresie ofert zatrudnienia

I zyciorysow zgodnie =z okre$leniem nowych formatow inorm jest na
zaawansowanym etapie.

e EURES odgrywa swoja rolg centrum wiedzy fachowej na temat mobilnosci na
rynku pracy oraz laboratorium innowacyjnych projektow w zakresie mobilnosci
(ukierunkowane programy wspierania mobilnosci).

e Portal EURES w dalszym ciggu stanowi skuteczne europejskie narzedzie
posrednictwa pracy.
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e Wdrazane sg nowe przepisy dotyczace monitorowania i sprawozdawczosci
zawarte W rozporzadzeniu; umozliwiga one w przysztosci bardziej kompletng
I spojng sprawozdawczo$¢ na temat dziatan EURES, w tym na temat uzyskiwania
zatrudnienia.

Nadal istnieje jednak szereg wyzwan, ktorym nalezy stawi¢ czola w perspektywie
krétko- i dlugoterminowej. Aby urzeczywistni¢ rozszerzenie sieci na nowych cztonkéw
I partneréw, wszystkie panstwa cztonkowskie muszg wprowadzi¢ skuteczne i przejrzyste
systemy dopuszczania do uczestnictwa w sieci EURES oraz udost¢pniaé w calej sieci
informacje o0 organizacjach dopuszczonych do udzialu w sieci EURES. Wszystkie
panstwa czlonkowskie musza w petni wdrozy¢ system wymiany ofert zatrudnienia
| zyciorysow, zapewniajac, by wszystkie wlasciwe oferty zatrudnienia i zyciorysy
wysytano na portal EURES terminowo i przy spelieniu wspolnych norm jakosci.
W dtuzszej perspektywie konieczne bgdzie rowniez zapewnienie odpowiedniej synergii
z podobnymi lub uzupehiajacymi inicjatywami, takimi jak Europass2 i jednolity portal
cyfrowy.

Wyzwania te zostang podjete przy okazji powstawania Europejskiego Urzedu ds. Pracy,
0 utworzenie ktoérego wnioskowata Komisja w marcu 2018 r.; wniosek zostat wstepnie
zatwierdzony przez Parlament Europejski iRade w lutym 2019r. W perspektywie
srednioterminowe] za dziatania koordynacyjne w ramach EURES bedzie odpowiadat
Europejski Urzad ds. Pracy, ktory powinien osiggnaé pelnag operacyjnosé do roku 2024.
Nastapi to poprzez formalne przeniesienie Europejskiego Urzedu Koordynacji w ramach
EURES (ECO) do Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

ECO bedzie podlegat Europejskiemu Urzedowi ds. Pracy i wzmocni rolg EURES
W promowaniu  warunkéw  sprzyjajacych  sprawiedliwej mobilnosci.  Skorzysta
z wszechstronnej struktury operacyjnej stuzacej mobilnosci pracownikow w UE, a takze
z wiedzy eksperckiej w réznych obszarach, ktora moze pomoédc zrozumieé¢ dalsze
problemy, jakie bedzie trzeba rozwigzac, lub zapewni¢ innowacyjne strategie 1 narzedzia.
Zkolei ECO bedzie miat swo) wktad w funkcjonowanie urzedu, dysponujac wiedza
ekspercka, siecig i narzedziami.

Wspomniane przeniesienie nie begdzie miato wplywu na sposdb funkcjonowania sieci
w terenie.

5.2.  Zalecenia dla panstw czlonkowskich na nastepny okres sprawozdawczy

Priorytetem panstw cztonkowskich na kolejny okres sprawozdawczy sg obecnie: plany
finansowe, dialog i wspolpraca, dzialalno$¢ cyfrowa, wymiana informacji oraz
metody monitorowania i oceny.

Jezeli chodzi o funkcjonowanie sieci EURES oraz reform¢ rozpoczeta w 2016 r., bardzo
istotne jest, aby panstwa czlonkowskie zapewnily krajowym urzedom koordynacji
wszelkie niezbedne zasoby ludzkie i zasoby ICT, by urzedy te mogly wypetiaé swoje
zadania, oraz aby wszystkie krajowe urzedy koordynacji przestrzegaty okresow
transpozycji i wdrozenia zgodnie zrozporzadzeniem, dotrzymujac uzgodnionych
terminow przedlozenia sprawozdan, monitorowania i innych wspdlnych dzialan sieci.

Przeglad oraz lepsza integracja programéw wspierania mobilnosci zwigzanych
z siecia EURES przez panstwa czlonkowskie, zarowno w odniesieniu do mechanizmu
finansowania, jak i programowania i wspélnej sprawozdawczosci, bytyby korzystne dla
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calej sieci EURES oraz poprawiloby postrzeganie personelu EURES, ktory podejmuje
zadania administracyjne. Ponadto okreslenie niedoboréw i nadwyzek sily roboczej
w innych panstwach bedacych czlonkami sieci EURES jest waznym sposobem
wspierania rozwoju wspolnych dziatan w zakresie rekrutacji w catej sieci. Poprawa jest
mozliwa dzieki usprawnieniu dziatan iwzmocnionej wspotpracy migdzy panstwami
0 uzupehiajacych si¢ niedoborach i nadwyzkach pracownikow.

Niektore krajowe urzedy koordynacji wskazaly, ze na podstawie obecnych ustalen nie
moga w pelni zagwarantowaé jakoSci zyciorysow iofert zatrudnienia, ktore
przekazuja nowi cztonkowie i partnerzy EURES. W zwigzku z tym krajowe urzedy
koordynacji powinny szybciej dostosowaé swoje krajowe systemy informatyczne
i uzgodni¢ pewne normy jakos$ci, aby poprawi¢ przekazywanie danych w Swietle
wszystkich unijnych wymogéw w zakresie ochrony danych osobowych. Panstwa
cztonkowskie powinny rowniez wykorzystac¢ peten potencjat danych zwigzanych z siecig
EURES, aby poprawi¢ iuzupetni¢ swoje ushugi krajowe, np. poprzez Szersze
wykorzystanie interfejsow API EURES.

Krajowe urzedy koordynacji powinny wspiera¢ rozszerzenie sieci EURES, przyjmujac
odpowiednie systemy dopuszczania do uczestnictwa w sieci EURES i ustanawiajac
wspolny kodeks postepowania w celu zwigkszenia obecnego spektrum cztonkéw
i partnerow EURES. Ponadto panstwa czlonkowskie powinny zaciesni¢ wspolprace
w ramach sieci EURES (np. z innymi krajowymi urzedami koordynacji, partnerstwami
transgranicznymi, ukierunkowanymi programami wspierania mobilnosci) i w dalszym
ciggu dociera¢ do szerokiego spektrum zainteresowanych stron sieci EURES, takich jak
partnerzy spoteczni, organizatorzy ksztalcenia iszkolenia oraz inne unijne sieci
informacyjne i ustugowe.

Zacheca si¢ panstwa czlonkowskie do pelnego wykorzystywania narzedzi
I wytycznych w zakresie public relations oraz dzialan informacyjnych zapewnianych
na szczeblu europejskim, atakze do upowszechnienia swoich wewnetrznych
I zewnetrznych dziatan komunikacyjnych na temat EURES.

5.3.  Dzialania, ktére ma podja¢ Komisja Europejska

Pelne wdrozenie systemu pomiaru efektywnosci oraz jego pézniejsza analiza, a takze
rozwdj dalszych zaawansowanych funkcji na portalu EURES to kluczowe obszary
dziatania Europejskiego Urzedu Koordynacji w nastgpnym okresie sprawozdawczym.
Europejski Urzad Koordynacji powinien w dalszym ciggu przekazywaé panstwom
cztonkowskim wytyczne oraz porady dotyczace wdrazania wymogow rozporzadzenia
i omawia¢ $rodki poszukiwania rozwigzan w odpowiedzi na specyficzne sytuacje lub
ustalenia administracyjne panstw cztonkowskich. Moze to obejmowac dostarczenie
bardziej przyjaznych dla uzytkownika elektronicznych wersji ekstranetu EURES
| formularzy sprawozdawczych. Te ostatnie moga na przyklad obejmowacé wstepnie
zdefiniowane pola isekcje zlistami rozwijanymi przygotowane na podstawie
wskaznikow systemu pomiaru efektywnos$ci. Zapewnitoby to spdjno$¢ izmniejszyto
obcigzenia administracyjne dla krajowych urzgdéw koordynacji, jednoczesnie utatwiajac
pozyskanie i analiz¢ danych.

W zblizajacym si¢ okresie sprawozdawczym priorytetem dla Europejskiego Urzedu
Koordynacji powinno pozosta¢ dostosowanie systemow dopuszczania do uczestnictwa
wsieci EURES oraz dostarczenie wytycznych. Krajowe urzedy koordynacji
podkreslaja, ze doceniaja wspélprace z Europejskim Urzedem Koordynacji,
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zwlaszcza w zakresie opracowywania wspolnych dokumentow i wydarzen obejmujacych
wzajemne uczenie si¢, oraz wzywaja do kontynuowania tych dobrych praktyk. Oczekuje
si¢ jednak, ze Europejski Urzad Koordynacji zapewni wigksze wsparcie dla krajowych
urzedow koordynacji w zakresie podniesienia rangi marki EURES ws$réd oséb
poszukujacych pracy i pracodawcoOw na szczeblu krajowym. Mozna to osiagna¢ poprzez
ponowne ustanowienie grupy roboczej ds. wymiany informacji i komunikacji dla
krajowych urzedow koordynacji w celu wymiany najlepszych praktyk. Kolejnym
obszarem rozwoju jest synergia i ograniczenie pokrywania si¢ dziatan zinnymi
inicjatywami Komisji isieciami UE w powigzanych dziedzinach, w szczegdlnosci
Europass2 oraz jednolitym portalem cyfrowym.

Do celow wymiany najlepszych praktyk ianaliz rynku pracy w regionach
transgranicznych  uzyteczna bylaby integracja dzialalno$ci transgranicznej
i systematyczne informowanie o dzialaniach w ramach partnerstw transgranicznych.
Ogolnie rzecz biorac, wcigz brakuje systematycznej wymiany informacji na temat
kilku aspektow dziatan partnerstw transgranicznych, ktoremu to problemowi ma zaradzi¢
opracowanie kart partnerstw transgranicznych. Opracowanie wytycznych dotyczacych
najlepszego sposobu wilaczania partnerstw transgranicznych do sieci EURES oraz
systemu pomiaru efektywnosci znacznie poprawityby jako§¢ monitorowania i wymiany
danych.
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ZALACZNIK — ODNOSNE DANE LICZBOWE

Wykres 1 — Liczba doradcéw EURES na 100 000 mieszkarcow w wieku produkcyjnym (20-64)
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Zrédio: Portal EURES — Tabela wynikow rynku wewnetrznego z 2017 .

Tabela 2 — Liczba doradcéw EURES i podobnego personelu na szczeblu UE w 2017 r.
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Tabela 1 — 0soby poszukujgce pracy zarejestrowane na portalu EURES

Osoby poszukujgce pracy, ktore same
zarejestrowaly si¢ na portalu EURES

Kraj zamieszkania

SURES (pierwsze potrocze 2018 r.)
AT 2 937*
BE 6 628
BG 8 028
CY 1372*
CZ 3 958*
DE 12 453
DK 1491*
EE 1 549*
EL 1342
ES 60 846
Fi 5257
FR 17 510
HR 14 858
HU 6 776
IE 2 043*

IS 401*
IT 71 476
LI 4*
LT 2 688*
£ 703*
LV 1 649*
MT 685*
NL 4750
NO 2113*
PL 14 663
PT 17 250
RO 17 159
SE 3 959*
Sl 4 156*
SK 1279*
UK 8532

Zrédlo: Sprawozdanie z systemu pomiaru efektywnosci EURES, pierwsze potrocze 2018 t. i portal EURES (jezeli przy
liczbie znajduje si¢ gwiazdka)
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Wykres 3 — glowne kraje wysytajgce (z odptywami obywateli w liczbie powyzej 50 000) oraz
zmiany w stosunku do 2014 r.

Odplyw obywateli
Panstwo zamieszkania

(glowne kraje wysylajqce)

RO 157 (+11 %)
PL 123 (-16 %)
UK 105 (-9 %)
DE 79 (-6 %)

IT 75 (+14 %)
ES 69 (+19 %)

Zrédlo: Roczne sprawozdanie na temat mobilnosci pracownikéw na wewngtrzunijnym rynku pracy za 2017 r.

Wykres 4 — Struktura wewngtrzunijnej mobilnosci wedtug réznych jej rodzajow, obywatele UE-
28 w UE-28, 2016 r.

Rodzaj mobilnosci

»,Dlugoterminowe” osoby migrujace w wieku produkcyjnym z UE-28

11,8 min
(20-64) mieszkajace w UE-28 (wskazniki demograficzne Eurostat)
(jako odsetek catkowitej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w UE-28%) 3,9 %
Osoby migrujace w wieku produkcyjnym z UE-28 mieszkajace w UE-28**

11 min

(dane z BAEL)
... czego aktywnych os6b migrujacych z UE-28 (zatrudnionych lub 9.1 min
poszukujacych pracy) '
(jako odsetek sity roboczej w UE-28 ogotem) 4%
Pracownicy transgraniczni (wiek 20-64) 1,4 min
(jako odsetek ogotu zatrudnionych w UE-28) 0,6 %
Liczba pracownikéw delegowanych® (zatrudnionych i prowadzacych 2,3 min

% W 2016 . catkowita liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w UE-28 wyniosta 305 883 690.

“0 Jest to catkowita liczba dokumentéw przenosnych Al wydanych przez panstwa cztonkowskie UE-28 w zwigzku z rozporzadzeniem
883/2004. Dokumenty przenosne Al wydaje si¢ osobom ubezpieczonym w panstwie cztonkowskim innym niz panstwo
cztonkowskie (tymczasowego) zatrudnienia. Liczba dokumentéw przenosnych Al niekoniecznie jest réwna liczbie
pracownikow delegowanych. W 2016 r. calkowita liczba dokumentow przenosnych Al wyniosta okoto dwa miliony, w tym 1,6
min dokumentéw na podstawie art. 12 (dotyczacego delegowania pracownikow zatrudnionych i 0s6b prowadzacych dziatalno§é
na wlasny rachunek), a takze 0s6b wykonujacych prac¢ w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich na podstawie art. 13
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (620 185 dokumentéw przenosnych Al) oraz innych kategorii (44 538 dokumentow
przeno$nych Al). Nalezy zauwazy¢, ze istnieja roznice, jezeli chodzi o definicje ,,delegowania”, migdzy rozporzadzeniem (WE)
nr 883/2004 a rozporzadzeniem 96/71/WE (dyrektywa o delegowaniu pracownikéw).
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Rodzaj mobilnosci

dziatalnos¢ na wtasny rachunek), (liczba dokumentéw przenosnych Al)
Roczna mobilno$¢ powrotna (wiek 20-64) (2015 r.) 614 453
(jako odsetek obywateli UE-28 opuszczajgcych kraj pochodzenia w 2014 r) 55 %

Zrédio: Sprawozdanie roczne w sprawie mobilnosci pracownikéw na wewngtrzunijnym rynku pracy za 2017 r.

Wykres 5 — Zatrudnienie osob migrujgcych w ostatnich latach z UE-28 i obywateli wedtug
sektoréw, poziom zagregowany UE-28, 2016 r.

Produkcja

Ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugi...
Handel hurtowy i detaliczny
Budownictwo
Administracja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Transport i gospodarka magazynowa
Specjalisci
Ksztatcenie
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow
Dziatalnos¢ informacyjna i komunikacyjna
Rolnictwo
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Sztuka

Administracja publiczna
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%12,0%14,0%16,0%18,0%

H UE-28 Obywatele

Zrédio: Sprawozdanie roczne w sprawie mobilnosci pracownikéw na wewngtrzunijnym rynku pracy za 2017 r.; BAEL 20186,
obliczenia Milieu
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Tabela 6 — Status wdrozenia w panstwach cztonkowskich wymiany informacji na temat ofert

Funkcjonowanie
wymiany informacji na
temat ofert pracy

* Belgia (Actiris)

* Belgia (VDAB)

* Butgaria

* Cypr

* Republika Czeska

* Dania

* Estonia

* Francja

* Niemcy

* Grecja

* Luksemburg

* Polska

« Stowenia

* Zjednoczone
Krolestwo

* Wegry

* Wiochy

zatrudnienia (czerwiec 2018 r.)

Funkcjonowanie Planowane
wymiany informacji na  wdrozenie
temat ofert pracy

* Irlandia * Norwegia
* Chorwacja * Litwa
* Niderlandy

* Zjednoczone
Krolestwo, Irlandia

Pétnocna
* Stowacja
*  Austria

* Szwajcaria
* Finlandia

* Malta

* Hiszpania, Szwecja
* Portugalia

* Islandia

39

Brak dostepnych
informacji

* Belgia (Forem)
* totwa



Tabela 7 — Status wdrozenia w panstwach cztonkowskich wymiany informacji na temat

Funkcjonowanie

wymiany informacji na

temat Zyciorysow

* Republika Czeska
* Dania

zZyciorysow (czerwiec 2018 1.)

Planowane wdroienie

Rumunia
Grecja
Cypr
Irlandia
Malta
Litwa
Luksemburg
STwajcaria
Buigaria
Niemcy
Estonia
Litwa
MNorwegia
Stowenia

Belgia (Actiris)

Belgia (VDAB)
Hiszpania
Wegry
Stowacja

40

Brak dostepnych
informacji

Polska

Austria

Belgia (Forem)
Chorwacja
Finlandia
Francja

Islandia
Wiochy

totwa

STwecja
Niderlandy
Ziednoczone
Krolestwo
Zjednoczone
Krolestwo (Irlandia
Potnocna)
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