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ZHRNUTIE

Této sprava o ¢innosti obsahuje prehlad ¢innosti vykonavanych sietou EURES od
januara 2016 do juna 2018, ako aj opis aktualneho stavu uplatiovania nariadenia
(EU) 2016/589 o sieti EURES do jula 2018, ako sa uvadza v ¢lanku 33 tohto
nariadenia. Siet EURES tvoria poskytovatelia sluzieb zamestnanosti a d’alsie
partnerské organizacie z ¢lenskych §tatov EU, EHP azo Svajéiarska zamerané na
posiliiovanie mobility pracovnej sily vramci tychto Statov ana dosahovanie
integrovaného europskeho pracovného trhu.

Siett EURES ma dve hlavné vlastnosti. Tisicky zamestnavatelov a uchadzacov
0 zamestnanie z celej Eurdpy kazdodenne vyuzivaju vyhody vyplyvajice zo sluzieb
umiestiiovania a prirad’ovania v ramci siete EURES. Vyskoleni zamestnanci siete
EURES ponukaju podporné sluzby a usmernenia tykajice sa pracovnych podmienok
vinych eurdpskych krajinach, ¢im uchadzacom o zamestnanie a zamestnavatelom
ul’ahcuju vyber.

Cinnosti siete EURES, na ktoré dozeraju narodné trady pre koordinaciu, zahffiaju
cielené programy mobility na rieSenie konkrétnych nadbytkov a nedostatkov pracovnej
sily. Siet’ EURES takisto poméha cezhranicnym pracovnikom a zamestnavatel'om
V ramci cezhrani¢nych partnerstiev a d’alSich ¢innosti v cezhrani¢nych regionoch.

Na regula¢nej urovni bolo vo vaéSine oblasti dokon¢ené vykonavanie nariadenia
o sieti EURES, ktoré nadobudlo t¢innost’ v roku 2016. Boli uré¢ené narodné urady pre
koordinaciu, verejné sluzby zamestnanosti (VSZ) boli ustanovené za Cclenov
vnutroStatnych sieti EURES aboli zriadené systémy prijimania novych c¢lenov
a partnerov. Z hladiska IT predstavuje zavedenie transparentnej vymeny volnych
pracovnych miest a zivotopisov medzi vnutroStatnymi databazami a sietou EURES
vel'ky pokrok pri ul'ahovani zosulad’ovania ponukanych a pozadovanych pracovnych
miest na europskej urovni. Na portdli EURES, spravovanom Eurépskym dradom pre
koordinaciu, su denne k dispozicii tri miliény pracovnych ponuk a viac ako 400 000
Zivotopisov pripravenych na priradenie. Zavedenim Eurdpskej klasifikacie zrucnosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani (klasifikacie ESCO) sa d’alej prispeje k lepSiemu
digitdlnemu zosulad'ovaniu ponukanych a pozadovanych pracovnych miest
a k cielenému cezhrani¢nému umiestiiovaniu. Okrem toho sa vd’aka monitorovacim
a hodnotiacim nastrojom skvalitnilo riadenie siete.

K hlavnym vyzvam, ktoré eSte treba vramci siecte EURES uskutoénit, patria
zavedenie vymeny zivotopisov a volnych pracovnych miest so vSetkymi ¢lenskymi
Statmi. Prijimanie novych clenov a partnerov, ktorym sa umozni rozSirenie siete
EURES, a zaclenenie sukromnych subjektov z oblasti zamestnanosti sa zacalo aZ na
konci obdobia podavania sprav. Doélezitymi oblastami, ktoré treba d’alej rozvijat,
zostavaju nad’alej vytvaranie synergie s doplnkovymi iniciativami, ako sO
EUROPASS2 ajednotnd digitdlna brana, aulahcovanie spoluprace. LepSim
zaClenenim programov mobility siete EURES a cezhranicnych partnerstiev do
vSeobecnej stratégie siete, najmi prostrednictvom systematickych vymen informacii
medzi ¢lenmi a partnermi siete EURES, sa vytvoria d’alSie t¢inky siete.

DalSie smerovanie siete EURES spodiva vo fungovani siete EURES ako dynamickej
siete s vysSim poctom subjektov, Cinnosti a sluzieb a kvalitnejSou komunikéciou, a to
aj na socialnych médiach. Prechod na novy systém vymeny vol'nych pracovnych miest
a zivotopisov sa uz rozvija do plnohodnotného systému prirad'ovania a nastroja
umiestiiovania. Siet EURES vychadza zo silnej spoluprace medzi VSZ a d’alSimi
¢lenmi a partnermi siete EURES, ktori sa pravidelne stretdvaji0 na podujatiach
vzajomného ucenia sa, aby si mohli vymienat najlepsie postupy. Podpora poskytovana
Eurépskym Gradom pre koordinaciu prostrednictvom identifikcie synergie
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a prekryvania Cinnosti siete EURES sinymi eurdpskymi iniciativami, ako
aj usmernenia a podpora siete, najma prostrednictvom portadlu EURES, predstavuji
klaicové ¢innosti na d’alSie zac¢lenovanie siete EURES.

V strednodobom horizonte bude za koordina¢né Ccinnosti EURES zodpovedat
Europsky organ prace, ktory Komisia navrhla v marci 2018 a Europsky parlament
a Rada ho predbezne schvalili vo februéri 2019. Dosiahne sa to formalnym presunutim
Europskeho Uradu pre koordinaciu do Eurdpskeho organu prace. Eurdpsky arad pre
koordinaciu bude pod vedenim Europskeho orgédnu prace posiliiovat’ ulohu siete
EURES pri presadzovani spravodlivych podmienok mobility. Bude vyuzivat
komplexni  operaénti  $truktiru venovani mobilite pracovnej sily v EU
a Specializované odborné znalosti v r6znych oblastiach, ktoré mézu poskytnut’ napady
na dalSie vyzvy alebo inova¢né politické pristupy a néstroje. Eurdpsky urad pre
koordinaciu bude zase prispievat k fungovaniu organu svojou expertizou, sietou
a nastrojmi.

1. Uvob

1.1.  Co je EURES?

EURES je siet’ spoluprace medzi Europskou komisiou a ¢lenmi a partnermi, ako sU
napriklad verejné sluzby zamestnanosti (VSZ), vo vietkych krajinach EU a na Islande,
v Lichtenstajnsku, Norsku a Svajéiarsku (d’alej len ,,¢lenské krajiny siete EURES®). Od
svojho spustenia v roku 1994 pomaha siet EURES l'ud'om vyuzivat’ vyhodu vyplyvajucu
z jednej zo zékladnych zasad Eurdpskej Unie: voPného pohybu pracovnikov. Siet’
EURES poskytuje jedine¢ny rozsah informadcii a sluzieb zamestnanosti uchadzacom
0 zamestnanie a zamestnavatel'om, ktori majii zdujem uverejiiovat’ pracovné prilezitosti
alebo prijimat’ uchadzacov o zamestnanie v ramci celej Eurépy”.

V roku 2016 nadobudlo G¢innost nové nariadenie (EU) 2016/589 o sieti EURES,
ktorého ciel'om je vytvorit’ vacsiu a silnejsiu siet’ europskych sluzieb zamestnanosti, a to
verejnych aj sukromnych, aby sa dosiahla efektivnejSia cezhranicna vymena informaécii
0 trhu prace, &m sa podpori pracovné umiestiiovanie v ramci EU/EHP?,

Poznamka: Pojmy ,,pracovnici“ a ,,zamestnanci“ sa v tejto sprave pouzivaji ako synonyma. Okrem
toho, ,,Sudny dvor dospel k zaveru, ze volny pohyb pracovnikov uvedeny v clanku 45 ZFEU zahira aj
urcité prava pre Statnych prislusnikov clenskych Statov, ktori sa pohybujl v ramci Unie na ticely
hladania si zamestnania. Pojem ,,pracovnik‘ by sa mal preto na ucely tohto nariadenia chapat’ tak, Ze

zahria aj uchadzacov o zamestnanie bez ohladu na to, ¢i uz su aktudlne v pracovnopravnom vztahu.
[Nariadenie (EU) 2016/589, od6vodnenie 7].

2 Ciele siete EURES st stanovené v &lanku 6 nariadenia (EU) 2016/589.
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1.1.1. Sluzby siete EURES pre uchddzacov o zamestnanie
a zamestnavatelov

e pomahat' uchadzacom o zamestnanie pri hl'adani zamestnania a zamestnavatelom pri
hladani uchadzacov z celej Eurdpy,

e prirad’ovanie volnych pracovnych miest k Zivotopisom na portali EURES pre pracovnu
mobilitu,

e informacie, usmernenia a d’alsie podporné sluzby tykajice sa mobility pracovnej sily,

e nésledna pomoc po nabore pracovnika,

e pristup k informécidm o aspektoch Zivotnych a pracovnych podmienok, ako s dane,
dochodky, zdravotné poistenie a socidlne zabezpeenie v Clenskych krajinach siete
EURES,

e 0sobitné podporné sluzby pre zahrani¢nych pracovnikov —a zamestnavatelov
V cezhrani¢nych regionoch,

e podpora osobitnych skupin v rdmci cielenych programov mobility savisiacich so sietou
EURES,

e propagacia prilezitosti pre mladych Pudi, okrem iného prostrednictvom projektu
Drop'pin@EURES,

e podpora dynamickych naborovych podujati prostrednictvom platformy Europske dni
pracovnych prileZitosti online (EOJD).

1.1.2. Dva piliere: portal EURES pre pracovni mobilitu a ludska siet

Siet EURES tvori zékladny prvok podpornej $truktiry trhu préace, ktord EU posledné
desatrocia buduje s cielom zlepSit' svoju socidlnu a hospodarsku vykonnost’. Siet' sa
zameriava na poskytovanie informacii a usmerneni tykajacich sa prirad’ovania
a umiestiiovania zaujemcom o pracu Vinych C¢lenskych krajinach siete EURES,
a zamestnavatel'om, ktori sa zaujimaji o ndbor zamestnancov z inych ¢lenskych krajin
siete EURES. Svoje sluzby poskytuje prostrednictvom dvoch hlavnych doplnkovych
kanalov — portal EURES a siet’ zamestnancov siete EURES v rdmci celej Europy.

1.1.2.1. Portal EURES pre pracovn mobilitu

EURES sa pravidelne umiestiiuje medzi piatimi najnavstevovanej$imi webovymi sidlami
domény europa.eu. Len vroku 2017 malo webové sidlo EURES celkovo 14 880 000
navstev a 48 350 000 zobrazeni. Kazdy den su na portali EURES pre pracovnu mobilitu
k dispozicii tri miliény pracovnych miest a takmer 400 000 Zivotopisov uchadzacov
0 zamestnanie®. Tieto pocty sa v obdobi podavania sprav stabilne zvySovali vo vSetkych
kategoriach. Od juna 2017 do juna 2018 sa zaznamenal narast registracii na portéali
EURES, ato 030% vV pripade zamestnavatelov a 020 % Vv pripade uchadzacov
0 zamestnanie.

Portal EURES poskytuje bezplatné samoobsluzné sluzby uchadzacom o zamestnanie
a zamestnavatel'om, ktori sa zaregistruju s cielom najst’ si zamestnanie alebo najst’
uchadzaca. Zamestnavatelia aj uchadzaci o zamestnanie si moézu zalozit’ kontd, ktoré im
umoziuju pouzivat' na portali funkcie vyhl'ad4vania a prirad'ovania, vytvarat' a ukladat’
profily vyhl'adavania a dostavat’ e-mailové upozornenia.

®  Portal EURES je k dispozicii na adrese: https://ec.europa.eu/eures/public/sk/homepage.
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1.1.2.2. Ludska siet EURES

Siet vyse 1000 zamestnancov EURES* z32 &lenskych krajin EURES, ktora
poskytuje individualizované kariérne anaborové poradenstvo, podporu pri hl'adani
zamestnania a najimani pracovnikov, ako aj informacie o prislusnych predpisoch, ako su
predpisy tykajuce sa socidlneho zabezpeCenia a danové predpisy v inych cClenskych
krajinach siete EURES, a nasledni pomoc po nébore pracovnika, napriklad jazykové
kurzy.

1.1.3. Organizécia siete EURES

Kazda ¢lenska krajina sicte EURES ur¢i narodny urad pre koordinaciu, ktory je vo
vSeobecnosti prepojeny bud’ s VSZ, alebo s ministerstvom prace. V ramci Generalneho
riaditel'stva Eurdpskej komisie pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie (GR
EMPL) sidli Eurdpsky urad pre koordindciu (ECO), ktory poskytuje narodnym
Uradom pre koordindciu horizontalnu podporu. Narodné arady pre koordinaciu
a Eurépsky urad pre koordinaciu spolo¢ne tvoria Eurépsku koordina¢nu skupinu siete
EURES.

Clenmi a partnermi siete EURES sl organizacie vykonavajiice prevadzkové &innosti
v ramci siete EURES. V sieti EURES musia ¢lenovia vykonavat' vsetky nasledujiice
ulohy a partneri aspoti jednu z nich:

e prispievanie do suboru volnych pracovnych miest prenaSanim udajov na portal
EURES a IT platformu,

e prispievanie do suboru profilov uchadzacov o zamestnanie prenaSanim tidajov na
portadl EURES a IT platformu,

e poskytovaniec podpornych sluzieb priamo uchadzaCom o zamestnanie
a zamestnavatel'om.

1.2. Nariadenie z roku 2016

1.2.1. Preco reformovat nariadenie?

Od po6vodného rozhodnutia Komisie, ktorym sa zriadila siet EURES®, sa tato siet
priebeZne reformuje, aby bola neustale prispdsobend meniacemu sa trhu pracu. V. novom
nariadeni osieti EURES (2016/589) sa stanovuju zaklady na posilnenie siete
prostrednictvom skvalitnenia pristupnosti volnych pracovnych miest, vytvarania
predpokladov na vymenu zivotopisov medzi ¢lenskymi a partnerskymi organizaciami
aportdlom EURES aposkytovania lepSej podpory uchadzatom o zamestnanie
a zamestnavatel'om zaujimajicim sa o cezhrani¢né prilezitosti.

Cielom nového nariadenia je posilnit’ transparentnost’ prostrednictvom zvySenia poctu
pracovnych miest inzerovanych na portali EURES, zlepsit’ online prirad’ovanie vol'nych
pracovnych  miest  azivotopisov,  poskytovat’  uchadzatom o zamestnanie

* Vtejto sprave sa pojmom ,zamestnanci siete EURES® ozna&uju pracovnici, ktori si priamo alebo

nepriamo zapojeni do poskytovania sluzieb a d’alsich ¢innosti siete EURES podla nariadenia (EU)
2016/589 a jeho vykonavacich opatreni.

> Rozhodnutie Komisie 93/569/EHS z 22.oktébra 1993 o vykonavani nariadenia Rady (EHS)
¢.1612/68 o slobode pohybu pracovnikov v ramci SpoloCenstva, pokial’ ide o siet’” s nazvom Eures
(Eurépske sluzby zamestnanosti).



a zamestnavatelom minimalny dohodnuty balik sluzieb a rozsirit' rozsah digitalnych
sluZieb zamestnanosti na portali EURES

1.2.2. Hlavné prvky reformy a harmonogram jej vykonania

Nové nariadenie, ktoré nadobudlo ucinnost’ 12. maja 2016, je podporené Siestimi
vykonavacimi rozhodnutiami®, ktorymi sa zabezpeduje jeho jednotné vykonéavanie vo
vSetkych ¢lenskych statoch. K prvym krokom vykonavania, ktoré sa uskuto¢nili v roku
2016, patrilo ustanovenie narodnych Gradov pre koordinaciu a VSZ za clenov siete
EURES a zriadenie Eurdpskej koordina¢nej skupiny.

V nariadeni sa stanovuje 13. maj 2018 ako termin, do ktorého maju ¢lenské krajiny siete
EURES zaviest’ jednotny systém vymeny, aby bolo na portali EURES mozné spolo¢ne
vyuZivat’ vietky’ pracovné ponuky — vratane ponuk u¢iiovskej pripravy a stazi — ktoré
s k dispozicii od VSZ a d’alsich ¢lenskych organizacii siete EURES, ako aj zivotopisy,
za predpokladu, ze uchadzaci o zamestnanie suhlasili s prenosom svojich osobnych
udajov. Ten isty termin sa vzt'ahoval na zavedenie Systémov prijimania v ¢lenskych
krajinach siete EURES, pomocou ktorych sa mohli napriklad sukromné sluzby
zamestnanosti alebo organizacie z treticho sektora stat’ ¢lenmi alebo partnermi siete
EURES. A napokon sa V nariadeni vyZzaduje, aby sa v rokoch 2018 a 2020 vypracovali
spravy o ¢innostiach siete a v roku 2021 predlozilo hodnotenie ex post.

2. HLAVNE CINNOSTI SIETE EURES: JANUAR 2016 — JUN 2018
2.1.  Cinnosti v ¢lenskych krajinich siete EURES
2.1.1. Sluzby vseobecnej podpory pre pracovnikov a zamestnavatelov

2.1.1.1. Cinnosti prirad'ovania a umiestiiovania

Vsetky Clenské krajiny siete EURES poskytuju uchadzaom o zamestnanie
a zamestnavatelom informacie a podporu v oblasti mobility pracovnej sily v Eurdpe

¢ Vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1255 z 11. jala 2017 o vzorovom dokumente na opis

vnutro§tatnych systémov a postupov na prijimanie organizacii za ¢lenov a partnerov siete EURES,
vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1256 z 11.jdla 2017 o vzorovych dokumentoch a
postupoch na vymenu informacii o narodnych pracovnych programoch siete EURES na trovni Unie,
vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2017/1257 z 11.jala 2017 o technickych normach
a formatoch pozadovanych na ucely jednotného systému umoziujuceho priradovanie volnych
pracovnych miest k ziadostiam o zamestnanie a Zivotopisom na portali EURES,

vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/170 z 2.februara 2018 o jednotnych podrobnych
$pecifikaciach na zber a analyzu Gdajov s ciel'om monitorovat’ a hodnotit’ fungovanie siete EURES,
vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/1020 z 18. jula 2018 o prijati a aktualizacii zoznamu
zruénosti, kompetencii a povolani eurdpskej Klasifikacie na tucely automatického prirad’ovania
prostrednictvom spolo¢nej IT platformy EURES,

vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/1021 z 18.jula 2018 o prijati technickych noriem
a formatov potrebnych na automatické priradovanie prostrednictvom spolo¢nej IT platformy
s pouzitim eurdpskej klasifikicie a interoperability medzi vnutro$tatnymi systémami a europskou
klasifikaciou.

" Clenské §taty mdzu vylicit' pracovné ponuky, ,.ktoré sii vzhladom na svoju povahu alebo vmiitrostdtne
predpisy pristupné iba pre obcanov urcitej krajiny“, ,ktoré stvisia s ucriovskou pripravou a stazami
a ktoré vzhladom na to, zZe maju predovSetkym vzdeldvaciu zlozku, su sucastou narodnych
vzdelavacich systémov alebo ktoré su financované z verejnych zdrojov ako sucast aktivnych politik
trhu prace clenskych Statov a ,jiné volné pracovné miesta, ktoré su sucastou aktivnej politiky trhu
prdce clenskych Statov*, ako sa uvadza v ¢lanku 17 nariadenia (EU) 2016/589.
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a organizuju naborové podujatia s ¢oraz intenzivnejSou spolupracou medzi jednotlivymi
uradmi siete EURES.

Zamestnanci siete EURES ponukaju uchadzacom o zamestnanie pomoc pri vypracuvani
Zivotopisov  a ziadosti o zamestnanie azamestnavatelom pomahaju vypracuvat
poziadavky na pracovné miesta a vol'né pracovné miesta. Pri poskytovani tejto sluzby
boli poradcovia siete EURES vroku 2017 v kontakte so 696 514 uchadza¢mi
o0 zamestnanie a 111636 zamestnavatelmi®. Podla informacif ziskanych  od
zamestnancov siete EURES bolo vysledkom ich ¢innosti v roku 2016 priblizne 30 000
umiestneni v ramci siete EURES®. Vdaka ustanoveniu o zhromazd'ovaniu udajov
v nariadeni o sieti EURES (¢lanok 32) bude v budicnosti mozné podavat’ presnejSie
Spravy.

S cielom spojit’ zamestnavatel'ov s uchadzatmi o zamestnanie aulahéit cezhrani¢ny
nabor sa organizuju podujatia zamerané na prirad’ovanie. Zamestnanci siete EURES
z ciePovych krajin sa vo vSeobecnosti vyzyvaji na poskytovanie pracovnych ponuk
a informacii o zivotnych a pracovnych podmienkach. Zamestnanci siete EURES moézu
ako dodato¢né podporné sluzby zamestnavatelom poskytovat’ vyhodnocovanie
Zivotopisov s cielom uskuto¢nit’ napr. na podujatiach typu ,,job dating* predbezny vyber
uchéadzacov s vhodnym suborom schopnosti, ktorych mozno pozvat’ na pohovor.

Osobitny format podujati zameranych na prirad'ovanie predstavuju Eurdpske dni
pracovnych prilezitosti, v ramci ktorych sa stretdvaji zamestnavatelia s uchadza¢mi
0 pracu z niekol’kych ¢lenskych krajin siete EURES online aj osobne. V roku 2017 bolo
17 krajin zapojenych do usporiadania 24 podujati, na ktorych sa zucastnilo takmer
21 500 uchadzacov o pracu a viac ako 1 100 spolo¢nosti, ktoré pontkali viac ako 10 000
pracovnych miest. Sestnast’ takychto podujati sa konalo v prvej polovici roka 2018.

Osobitna pozornost’ sa venuje zosulad’ovaniu ¢innosti siete EURES s potrebami trhu
prace scielom rieSit prioritné sektorové potreby a potreby tykajuce sa zru¢nosti.
Vychadzajlc z potreby riesit’ prekazky mobility v ramci zaclenovania na trh prace
EU/EHP sa niektoré naborové podujatia siete EURES zameriavaji na potreby
a prilezitosti v konkrétnych sektoroch, a to najma vtedy, ak v potencialnej prijimajlcej
krajine dochddza kuznanému nedostatku pracovnych miest avinej k nadbytku
pracovnikov. NajvacSie mnozstvo krajin potrebuje priradovanie a umiestiiovanie
v sektoroch cestovného ruchu a pohostinskych sluzieb™ — teda v oblastiach, kde s
mimoriadne dolezité cudzie jazyky. K dalsim sektorom, v ktorych dochadza
K intenzivnemu priradovaniu  prostrednictvom siete EURES, patria doprava,
zdravotnictvo, stavebnictvo, strojarenstvo a IKT a sezonne prace v pol'nohospodarstve.

2.1.1.2. Informacie a usmernenia

Prislu$né informacie o trhu prace su pristupné na portali EURES, pri¢om ¢lenské krajiny
siete EURES pravidelne aktualizuju vSeobecné informacie o svojich trhoch prace
a zivotnych a pracovnych podmienkach v 26 jazykoch. Okrem toho ma aspon $trnast’

8 Udaje z prehl'adu vysledkov jednotného trhu siete EURES za rok 2017:
http://ec.europa.eu/internal _market/scoreboard/ docs/2018/eures/2018-scoreboard-eures_en.pdf.

Do roku 2017 podavali poradcovia siete EURES spravy o pocte umiestneni na dobrovolnej baze
(priblizne 50 — 60 % vsetkych podavanych sprav) a uchadzaci o zamestnanie alebo zamestnavatelia ich
systematicky neinformovali o umiestneniach.

1 planovaci cyklus siete EURES, Postdenie narodnych sprav o ¢innosti za roky 2016 a 2017.
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krajin svoje vlastné vnutrostatne webové sidlo siete EURES, na ktorom mdzu
uchadzaci o zamestnanie a zamestnavatelia najst informacie o mobilite pracovnej sily,
niektoré informacie st prelozené do viacerych jazykov.

Medzi priklady informacnych a usmerfiovacich ¢innosti, ktoré siet EURES poskytuje
uchadzaCom o zamestnanie a zamestnavatel'om, patria informa¢né prehlady a digitalne
rieSenia na vnutro$taitnych webovych sidlach siete EURES tykajice sa pracovnych,
zdravotnych, administrativnych alebo danovych podmienok v cielovej krajine. Narodné
Urady pre koordinaciu organizuji aj semindre, aby napriklad uchadza¢ov o zamestnanie
naucili, ako zamestnavatelom v konkrétnych krajinach prezentovat’ Zivotopis. Podobne
sa aj podpora poradcov siete EURES poskytovand zamestnavatelom zvycajne tyka
vypracovania opisov volnych pracovnych miest s cielom pritiahnut pracovnikov zo
zahrani¢ia s vhodnymi zru¢nost’ami.

2.1.2. Osobitné podporné sluzby
2.1.2.1. Podporné sluzby v cezhrani¢nych regionoch

Podla nového nariadenia o sieti EURES poskytuju ¢lenovia a partneri siete EURES
zapojeni do cezhrani¢nych partnerstiev alebo inych Struktar spoluprace a sluzieb (a to aj
s organizaciami mimo siete EURES) informacie, ako aj sluzby umiestiovania a naboru
prisposobené osobitnym poziadavkdm a okolnostiam cezhrani¢nych pracovnikov
a zamestnavatel'ov v cezhraniénych regiénoch™,

Tieto cezhrani¢né partnerstvda moézu poziadat o finanénu podporu v kazdoro¢nych
vyzvach v rdmci programu v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaS1)*2. Podpora
v ramci programu EaSI je Kk dispozicii aj pre nové cezhrani¢né partnerstva alebo na
vykonavanie novych inova¢nych opatreni. V roku 2016 bolo z grantu programu EaSI
z predchadzajuceho roka podporenych 12 cezhrani¢nych partnerstiev. V rokoch 2017
a 2018 na zéaklade grantov programu EaSI udelenych v predchadzajicom roku ponukalo
podporné sluzby a umiestnenia Vv pohrani¢nych regionoch devéat® cezhrani¢nych
partnerstiev.

Podporné sluzby v cezhraniénych regionoch siete EURES sa skladaju z viacjazy¢nych
informacénych sluzieb a pracovnych ponuk. Tieto sluzby sa poskytuji prostrednictvom
fyzickych acoraz CastejSie virtudlnych rieSeni jednotného kontaktného miesta.
Poskytované informacie sa tykaju otazok, ako je napr. koordinacia socidlneho
zabezpecenia, zabezpeCovanie dennej dochadzky do zamestnania, uznavanie kvalifikacii
a zdatiovanie. Cinnosti umiestiiovania a naboru viedli k tomu, e v rokoch 2016 a 2017 si
takmer 4 400 uchadzacov o zamestnanie naslo zamestnanie za hranicami po nadviazani
individualneho kontaktu so sluzbami siete EURES®®.

1V zmysle &lanku 3 ods. 7 nariadenia (EU) 2016/589.

12" Spravy o Gdajoch a monitorovani st k dispozicii iba za cezhraniéné partnerstva, ktoré ziskaju finanéné

prostriedky z osi EURES programu EaSI. Pre informéciu, 11 cezhraniénych partnerstiev o tuto
podporu tspesne iadalo v rozpo&tovom roku EU 2014 (VP/2014/011), 12 v rozpoétovom roku EU
2015 (VP/2015/008), 10 v rozpo&tovom roku EU 2016 (vyzva na predkladanie navrhov VP/2016/005)
a 9 v rozpo¢tovom roku EU 2017 (VP/2017/006).

13 Eurépska komisia, Cezhrani¢né partnerstva siete EURES, prva monitorovacia sprava (2016) a druhé

monitorovacia sprava (2017).



2.1.2.2. Nésledna pomoc po nabore pracovnika

Ciel'om naslednej pomoci po nabore pracovnika je zabezpecit' ¢o najlepSie zaclenenie
mobilnych pracovnikov na novych pracovnych miestach. Hoci va¢sina ¢lenskych krajin
siete EURES sa zameriava na poskytovanie informacii pracovnikom a zamestnavatel'om
pred podpisanim pracovnej zmluvy, mnohé z nich zabezpecuju aj pomoc po nabore.
Talianska siet’ EURES napriklad prevadzkuje doplnkovl databazu s cielom zabezpecit,
aby sa pri umiestiiovani v plnej miere dodrziavali platné pracovné normy. V roku 2016
bolo vybavenych takmer 7 000 Ziadosti pracovnikov o postdenie ich pripadu™®.

2.1.2.3. Podpora mladych l'udi — u¢novska priprava a staze

Rozne ¢innosti a programy vypracované v ramci siete EURES sa zameriavaju konkrétne
na mladych Pudi. VV zveroch Eurdpskej rady z jina 2012" boli &lenské staty a Komisia
vyzvané, aby dalej rozvijali portdl EURES a preskimali moznosti jeho rozsirenia
0 u¢novskU pripravu a staze. Na uc¢novska pripravu a staze sa teda vztahuje nariadenie
o sieti EURES, pokial’ su uspesni uchadzaci v pracovnopravnom vzt'ahu. Ponuky takejto
ucnovskej pripravy a stdzi st uz sacastou vymeny volnych pracovnych miest na portali
EURES, pricom na konci obdobia poddvania sprav bolo k dispozicii 6 567 ponuk
ucnovskej pripravy a 1 859 pontk stazi'®.

Okrem toho, spolo¢nosti a organizacie mozu priamo uverejiiovat ponukané prilezitosti
pre mladych T'udi prostrednictvom samoobsluzného nastroja v ¢asti Drop’pin@EURES
portdllu EURES. V sucasnosti je v ponuke 2 092 prilezitosti od 501 spolo¢nosti v 32
oblastiach ¢innosti od strojarenstva po osobné zruénosti a rozvoj*’. V Eurépskom Grade
pre koordindciu prave prebieha snaha o dalsie ulahCovanie zhromazd’ovania
a zobrazovania ponuk ucnovskej pripravy a stazi na portali. Rozvoj osobitne upravenych
Specifikacii ulah¢i zainteresovanym stranam oznacovanie vlastnych  ponuk
a vyhladavanie ponuk od inych stran. Zavedenie tejto novej funkcie sa ocakava v roku
2019.

2.1.2.4. Cielené programy mobility v ramci siete EURES

Cielom siete EURES je aj oslovit konkrétne skupiny uchadzacov o zamestnanie
a pomoct’ obsadit’ voPné pracovné miesta v konkrétnych sektoroch. V tom pripade
mozu Cinnosti siete EURES dopinat cielené programy mobility financované
z programu EU v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSl), ktory je zamerany
na testovanie inova¢nych spdsobov podpory cezhrani¢nej mobility alebo plnenie potrieb
osobitnych cielovych skupin, alebo m6zu byt v tychto cielenych programoch mobility
integrované.

Program Tvoje prvé pracovné miesto EURES ponuka podporu mladym 'ud'om do 35
rokov pri hladani zamestnania, staze alebo ucnovskej pripravy v celej Europe
a zamestnavatel'om pri vyhl'adavani mladych l'udi s vhodnymi zru¢nostami zo vsetkych
Clenskych krajin siete EURES. Od roku 2016 do polovice roka 2018 realizovali projekty
»Tvoje prvé pracovné miesto EURES® §tyri krajiny (Francizsko, Nemecko, Taliansko

4 Narodna spréava o &innosti Talianska za rok 2016.

1> Zavery Eurdpskej rady, 28.-29.jina 2012. K dispozicii na stranke: http://europa.eu/rapid/press-

release DOC-12-8 sk.htm.

1 Ppodra tdajov portalu EURES k 23. augustu 2018.
17

Tamze.
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a Svédsko). Spravy poukazuji v prvom rade nato, Ze bezny uchadza¢ o zamestnanie ma
od 23 do 26 rokov aukoncil vysokoskolské vzdelanie alebo sa stale vzdelava, ako aj
nato, ze viac ako polovica (52 %) uchadzacov o zamestnanie bola v ¢ase umiestnenia
nezamestnana. Viac ako 80 % tych, ktori si pomocou tohto programu nasli zamestnanie
v inej krajine, uz pracovalo vo svojej krajine pobytu, a len 28 % pracovalo v zahraniéi.
K zamestnavatel'om patria vel'ké spoloc¢nosti aj MSP.

Najvyznamnej$imi krajinami odchodu boli vtomto obdobi Taliansko, Irsko,
Franclzsko a Spanielsko. Hlavnymi prijimajdcimi krajinami a sektormi boli Nemecko
v sektore zdravia I'udi a socialnej prace; Spojené kralovstvo v sektore vzdelavania
a Franctizsko v sektore IKT™. Napriek 3 000 umiestneniam sa v obdobi od roku 2016
do prvej polovice roka 2017 dosiahlo iba 15 % az 26 % p6vodnych ciel'ov jednotlivych
programov Vv oblasti umiestiiovania®®. Len v druhej polovici roka 2017 viak bolo
zabezpeCenych takmer 1 200 umiestneni v pripade pracovnych miest, stizi a u¢niovske;j
pripravy®, ¢o svedéi o vyraznej$om vyuzivani programu. Vicsina mladych Pudi, ktori sa
do programu zapojili, ziskala riadnu pracovnd zmluvu alen maly pocet sa zaujimal
0 ucnovsku pripravu alebo staze.

Reactivate je program pracovnej mobility v ramci EU pre pracovnikov vo veku od 35
rokov, ktori maju tazkosti najst’ si zamestnanie alebo moznost' odbornej pripravy vo
svojej krajine pobytu a su ochotni sa prestahovat’ do inej krajiny. Rovnako ako v pripade
programu Tvoje prvé pracovné miesto EURES, aj vramci tohto programu mdozu
uchadzaci o zamestnanie poziadat' o r0zne formy finan¢nej podpory prostrednictvom
sluZzieb zamestnanosti programu Reactivate. V stcasnosti prevzali veducu ulohu
v projektoch ,,Reactivate” sluzby zamestnanosti v tychto Styroch krajinach: Taliansko,
Franciizsko, PoPsko a Svédsko s partnermi v 13 krajinach. Napriek pociatoénému
pomalému rozbehu mé program dlhodoby potencial, kedZe miera zamestnanosti starSich
pracovnikov v EU, ktori v saasnosti pracuju v inom &lenskom $tate, nez v ktorom sa
narodili, je podobn& miere zamestnanosti zamestnancov rovnakého veku, ktori pracuju
v krajine, v ktorej sa narodili?.

Aj Eurdpsky zbor solidarity sa vyznacuje rozmerom mobility pracovnej sily a je
zamerany na vytvaranie prilezitosti pre mladych Tudi na rozvoj ich zru€nosti
a zlepSovanie vyhl'adov do budicnosti na trhu prace prostrednictvom pracovného miesta
alebo staze v zahrani¢i. V rdmci tohto programu sa v sucasnosti realizuju dva projekty:
Francuzskom vedené konzorcium zamerané na 1 000 umiestneni formou pracovnych
miest astazi a Talianskom vedené konzorcium zamerané na 400 umiestneni do
septembra 2018.

V nasledujucej tabulke sa nachadza prehl'ad cielenych programov mobility s uvedenim
zdrojov ich financovania, cielovych skupin obyvatel'stva a krajin, ktoré sa na
programoch aktivne zi€astnujl.

8 Eurépska komisia, Tvoje prvé pracovné miesto EURES, cielené programy mobility, 5. spréava

o monitorovani pokroku, jul — december 2017, zverejnena v juli 2018.

9 Eurépska komisia, Tvoje prvé pracovné miesto EURES, cielené programy mobility, 4. spréava

0 monitorovani pokroku, januar — jan 2017, zverejnena v decembri 2017.

2 Eurépska komisia, Tvoje prvé pracovné miesto EURES, cielené programy mobility, 5. sprava

0 monitorovani pokroku, jul — december 2017, zverejnena v jali 2018.
2l Eurépska komisia, sprava o monitorovani pokroku programu Reactivate, februar 2018 (névrh).

11



Prehlad programov mobility v rdmci EURES

Program mobility

Cielova skupina

Veduce sluzby zamestnanosti

Uchadzaci o zamestnanie

AT, BE, CH, CZ, DE, DK, ES, FR,

Cezhrani¢né

partnerstva HR, IT, IE, PT, FR, HU, LU, NL,

PL, SE, SI, SK, UK

a zamestnavatelia v pohrani¢nych
regiénoch

Veduce sluzby zamestnanosti: DE,
FR, IT, SE

Partneri v: BG, HR, CY, PT, RO,
SI, ES, DK, FI, IE, LU, NO?%

Uchadzaci o zamestnanie vo veku
18 — 35 rokov/spolo¢nosti, ktoré
potrebuju zruc¢nosti

Tvoje prvé pracovné
miesto EURES

Eurépsky_zbor Mlades vo veku 18 — 30 rokov Veduce sluzby zamestnanosti: FR,
solidarity IT
Uchadzac¢i o zamestnanie vo veku | Veduce sluzby zamestnanosti v: IT,
Reactivate od 35 quov/zam_estnévatelia, ktori | FR, SE, PL
potrebujd kvalifikovani pracovni | Partneri v: DE, EL, ES, NL, IT, FI,
silu IE, LU, PT, RO, SI, BE, CY

2.1.3. Zdroje a riadenie

2.1.3.1. Ludské zdroje

Zamestnanci siete EURES® pracujii vo vnutrostatnych alebo v regionalnych VSZ alebo
Vv inych ¢lenskych ¢i partnerskych organizaciach siete EURES. Poskytuju Specializované
poradenstvo, usmernenia apomoc uchadzatom o zamestnanie a zamestnavatel'om.
Rozdelenie celkového podtu zamestnancov siete EURES podla krajin® priblizne
zodpoveda velPkosti vnutro$tatnych trhov prace apohybuje sa od 178 poradcov
v Nemecku, 92 v Spanielsku a 55 v Pol'sku do 20 v Bulharsku, 15 v Holandsku, 7 na
Cypre a 3 v Estonsku.

2.1.3.2. Finan¢né zdroje

Finan¢né zdroje, ktoré ma siet’ k dispozicii, sa v jednotlivych krajinach lisia. Naklady na
zamestnancov predstavuju velkll Cast’” vnutroStitneho financovania. Je vSak tazké
stanovit’ presné sumy, ked’ze sluzby siete EURES st najcastejSie sucastou ponuky
verejnych sluzieb zamestnanosti. Vo vicsine pripadov Eurdpsky socialny fond (ESF)
dopliia vnutrostatne financovanie v oblasti sluzieb ndboru, poradenstva a usmerneni na
vnutroStatnej aj cezhrani¢nej urovni. Komisia nema Ziadne informacie o sumach
vyhradenych na c¢innosti siete EURES z ESF na programové obdobie 2014 — 2020.
VzhPadom na zdiel'any charakter riadenia fondu sa informacie dostupné na trovni EU
obmedzuji na tie, ktoré st dohodnuté v nariadeni 0 ESF?, a konkrétne vo vykonavacom

22 Informacie poskytované na portali EURES: https:/ec.europa.eu/eures/public/sk/your-first-eures-job-

emp (datum pristupu 2. augusta 2018).

2 Pojem ,,poradca siete EURES* sa v sieti EURES nadalej Casto pouziva, hoci po nadobudnuti uginnosti

nariadenia (EU) 2016/589 uz nie je oficilne uznanym pojmom, ked’ze v tomto nariadeni sa uvadza iba
pojem ,,zamestnanci siete EURES®, ktory odkazuje na I'udské zdroje zapojené do prace siete EURES.

" Viac informacii sa nachadza v prilohe: Obrazok 2 —Podet poradcov siete EURES a podobnych

zamestnancov na trovni EU v roku 2017.

?  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom
socialnom fonde a o zrueni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006, od6vodnenie 5 a ¢lanok 3 pism. a)
bod i).
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nariadeni (EU) &. 215/2014, v ktorom sa stanovuju kategdrie intervencie.

Horizontalne ¢innosti organizované Eurépskym tradom pre koordinaciu su financované
zosi EURES programu EaSI®, &o zahfiia aj cCast prevadzkovych nékladov
poskytovatel'ov sluzieb siete EURES v Noérsku ana Islande. Z programu EaSI sa
financuju aj osobitné sluzby ako individualizovana pomoc v rdmci cielenych programov
mobility. Rozdelenie finan¢nych zdrojov dostupnych v ramci programu EaSI pre siet
EURES pocas obdobia podavania sprav sa uvadza v oddiele 2.2.9.

2.1.3.3. Infrastruktara IT

Vsetky Clenské staty prisposobili alebo prisposobuju svoju IT infrastruktiuru, aby bolo
mozné rozsirit prenos volnych pracovnych miest a zivotopisov na portadli EURES
v rdmci vykonavania nariadenia z roku 2016.

Okrem toho mnohé z nich zaviedli vnltrostatne iniciativy zamerané na zlepSovanie
poskytovania online sluzieb. Niektoré narodné trady pre koordinaciu prijali pri
poskytovani sluzieb siete EURES pristup Standardného pouZivania elektronickych
postupov (Spojené kralovstvo) a zintenzivnili vyuzivanie technoldgie na pritiahnutie,
ndbor a priradovanie uchadzacov, ato poskytnutim elektronického vzdeldvania
Vv oblasti hladania prace na vnutrosStatnej] domovskej stranke siete EURES (Dansko).
Vyvija sa aplikicia EURES, ktora zamestnavatel'om umozni jednoduchsie vyhladavat
cezhraniénych pracovnikov v Belgicku a Holandsku *'(EURES Scheldemond). K d’alim
prikladom inovativnych pristupov k poskytovaniu sluzieb patria vyvoj webového sidla
uréeného mladym Pud’om v Belgicku®; (izka spolupraca sIT &astou programu
Tvoje prvé pracovné miesto EURES na Cypre; zavedenie online kontrolného
zoznamu pre poradcov verejnych sluzieb zamestnanosti v oblasti postupov siete EURES
v Chorvétsku a spustenie 38 online sluzieb vo Francuzsku, ako aj webinarov ako
nakladovo efektivneho spOsobu poskytovania ,,zivych® informacii bez geografickych
obmedzeni.

2.1.3.4. Riadenie a spolupraca zainteresovanych stran

Narodné urady pre koordinaciu vykonavaju vacSinu svojich c¢innosti v spolupraci
S najroznejSimi zainteresovanymi stranami na miestnej, regionalnej, vnitroStatnej
a cezhrani¢nej urovni. Patria K nim socialni partneri, iné europske siete, sluzby
kariéerového poradenstva, obchodné komory aorgany zodpovedné za socialne
zabezpecenie a dane. Mozno povedat’, ze ¢im uZzSia spolupraca so subjektmi na mieste,
tym UspesnejSie spolocne organizované c¢innosti, ked’Zze ich vysledkom je vys§i pocet
uspesnych stretnuti medzi uchadzac¢mi o pracu a zamestnavatel'mi.

2.1.3.5. Komunikacia v ¢lenskych krajinach siete EURES

Cast’ rozpoétu siete EURES na komunikaciu sa vyuZiva na podporu komunikaénych
¢innosti ¢lenskych krajin siete EURES, ato aj na financovanie propagécie vizualnej

% Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.1296/2013 z 11. decembra 2013 o programe

Eurdpskej Unie v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovacie (EaSl) a ktorym sa meni rozhodnutie
¢.283/2010/EU, ktorym sa zriaduje eurdpsky ndstroj mikrofinancovania Progress v oblasti
zamestnanosti a socialneho zaélefiovania, ¢lanok 20 pism. b).

2 https://www.pze.nl/zeeuws-vlaanderen/grensarbeiders-sneller-te-vinden-via-app~ae498dal/.

% https://jeunes.leforem.be/.
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identity siete EURES, poskytovania poradenstva v otazkach socialnych médii alebo
podpory tvorby videonahravok a organizacie podujati. ZvySovanie informovanosti
a komunika¢né Cinnosti sa zameriavaju na rozne ciel'ové skupiny v rdmci siete EURES.
Niektoré narodné urady pre koordinaciu realizuju vSeobecné informac¢né kampane
(Estonsko), iné sa zameriavaju na konkrétne sektory (Island) a d’alSie na mladych Tudi
(Holandsko). Sociadlne média a cielené kampane sa Coraz CastejSie vyuzivaji na
propagaciu ¢innosti siete EURES spolu s webovymi sidlami VSZ, napriklad v Belgicku,
na Cypre, v Estonsku, Norsku, Spanielsku a vo Svédsku. Uéty &lenov siete EURES na
socialnych médiach maju priblizne 120 000 priaznivcov®.

Informaény material pre zamestnavatelov auchadzaCov o zamestnanie je
individualizovany, cieleny a dostupny v réznych jazykoch. V roku 2017 si siet EURES
vyziadala priblizne 330 000 kopii materidlov stvisiacich so sietou EURES, pricom
externy spravodajca siete EURES bol zaslany takmer 700000 odberatelom.
K inovaénym komunika¢nym cinnostiam patria informaény deni vo vlaku na trase
medzi Holandskom a Nemeckom, ktory zorganizovalo cezhraniéné partnerstvo,
propagacia cezhrani¢nej mobility na hudobnom festivale a vysielanie tyzdennej
rozhlasovej relacie osieti EURES ateleviznej relacie o mobilite pracovnej sily
v Taliansku.

2.1.3.6. Monitorovanie a hodnotenie ¢innosti

V novom nariadeni o sieti EURES sa stanovuje pristup k ¢innostiam siete EURES
zamerany na vysledky. Planovaci cyklus predstavoval v danom obdobi hlavny nastroj
monitorovania ro¢nej ¢innosti. V tomto ramci kazdy narodny urad pre koordinaciu
predlozil ro¢nti narodnii spravu o ¢innosti obsahujiicu vystupy a vysledky jeho
vnutrostatnej siete EURES v porovnani s cielmi stanovenymi v narodnom pracovnom
programe (predtym nazyvanom ,,plan ¢innosti®). Okrem toho, v mesaénych spravach
poradcov siete EURES sa monitoruju sluzby siete EURES poskytované uchadzacom
0 zamestnanie a zamestnavatelom a v systéme merania vykonnosti siete EURES sa
jednotne meria vykonnost’ a ¢innosti siecte EURES. Od roku 2018 sa bude tento systém
vyuZivat’ na monitorovanie planovania ¢innosti siete EURES podl'a dohodnutého siboru
ukazovatelov™.

2.2. Cinnosti horizontalnej podpory Eurépskeho tiradu pre koordinzciu

2.2.1. Koordinacia a podpora riadenia

Europsky urad pre koordindciu organizuje pracu Eurdpskej koordinacnej skupiny.
Predseda zasadnutiam, ktoré sa konaju v pravidelnych intervaloch s cielom predstavit’
najnovsi vyvoj a novinky vramci siete a diskutovat’ o nich, ako aj spolo¢ne vyuzivat
najlepsie postupy a informécie o aktudlnom stave procesu vykonavania nariadenia
a interoperabilite 1T systémov. Eurépsky Urad pre koordinaciu takisto dozerd na
jednotlivé fazy planovacieho cyklu, ul'ahcuje ho a koordinuje Ulohy narodnych uradov
pre koordinaciu, pokial’ ide o pldnovanie, pripomienkovanie a podavanie sprav.

»  Na ziskanie lepsicho prehladu o vnatroitatnych kandloch socialnych médii siete EURES a o ich

dosahu uskutoc¢iiuje Eurdpsky urad pre koordinaciu kazdy rok mapovanie kanalov socidlnych médii
siete EURES.

Vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2018/170 z 2. februara 2018 o jednotnych podrobnych
$pecifikaciach na zber a analyzu 0dajov s cielom monitorovat’ a hodnotit’ fungovanie siete EURES.

30
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2.2.2. Prevadzka a vyvoj portalu EURES a suvisiacich IT sluzieb

Europsky urad pre koordinaciu prevadzkuje EURES pre pracovni mobilitu. V Gzkej
spolupréci s ¢lenskymi Statmi zaviedol aj novy systém a postupy s cielom zabezpeCit’
vymenu vol'nych pracovnych miest a Zivotopisov. V roku 2017 bol prijaty subor noriem
pre format volnych pracovnych miest a Zivotopisov vychadzajucich z medzindrodnych
otvorenych noriem pre odvetvie l'udskych zdrojov. Eurdpsky drad pre koordinaciu
pontka ¢lenskym $tatom Specifické Standardné implementa¢né moduly, ¢im v podstatnej
miere ulahCuje proces implementécie s cielom podiel'at’ sa na novom systéme vymeny.
Prechod na novy systém na portali EURES sa uskuto¢nil v prvej polovici roka 2018. Boli
zavedené mechanizmy monitorovania a pomoci tykajuce sa technickej pripravenosti
a kvality udajov.

2.2.3. Odborna priprava a profesijny rozvoj

Europsky turad pre koordinaciu zabezpeCuje program spolocnej odbornej pripravy
a profesijného rozvoja pre zamestnancov ¢lenov a partnerov siete EURES. Patri sem aj
realizdcia obnoveného programu odbornej pripravy pre siet EURES, otvorenie
Akadémie EURES v roku 2016, ktora zahfia vsetky ¢innosti odborného vzdelavania
podl'a nariadenia o sieti EURES s cielom poskytnit zamestnancom sicte EURES
potrebné nastroje, kompetencie a zruc¢nosti na rozvoj ¢innosti umiestiiovania a naboru.
Velky zaujem o odbornti pripravu na urovni EU vyjadrili vnutrotatne siete EURES™.

Na vnutro$tatnej urovni $kolia ¢lenovia a partneri siete EURES svojich zamestnancov
s cielom zabezpeéit' zakladn(i spolo¢ni uroven poznatkov o sieti EURES. Novi
zamestnanci absolvuju predbezni odbornu pripravu v roznych forméach (napr. v triede,
online, na pracovisku alebo samostudiom) na vnutrostatnej urovni, aby lepSie pochopili
ciele, nastroje astratégie siete z vnutroStitneho pohladu. Tuto odbornu pripravu na
vnutro§tatnej urovni pripravuji narodné trady pre koordindciu na zdklade orienta¢nych
usmerneni, nastrojov a technickej podpory, ktort im poskytuje $koliaci tim siete EURES.

2.2.4. Technicka podpora

Europsky urad pre koordinaciu poskytuje technickti podporu vsetkym pouzivatelom
portallu EURES ajeho sluzieb (t.j. uchadzaom o zamestnanie, zamestnavatel'om,
zamestnancom ¢lenov a partnerov siete EURES, narodnym uradom pre koordinaciu
anavstevnikom). To zahfila aj odpovede na vSetky otazky tykajuce sa sluzieb
poskytovanych na portali EURES vratane Casti extranet a sluzieb poskytovanych na
platforme Eurdpskych dni pracovnych prilezitosti. Otazky mozno klast’ prostrednictvom
webového formulara portalu, bezplatného telefonneho ¢isla, online diskusie alebo Skypu.
V roku 2017 vybavila technicka podpora siete EURES priblizne 20 000 otazok
pouzivatelov.

31 Prehl'ad vysledkov jednotného trhu za rok 2017

http://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance _by_governance_tool/eures/index_en.htm
(d&tum pristupu 2. augusta 2018). Eurépsky urad pre koordinaciu uvadza, Ze v roku 2017 sa na
odbornej priprave na pracovisku zucastnilo celkom 696 ucastnikov, na online odbornej priprave 480
ucastnikov a na konsolida¢nej faze 132 Gcastnikov z 30 krajin; v prvej polovici roka 2018 bola
planovana odbornd priprava v triedach pre 360 u¢astnikov z 27 Elenskych krajin siete EURES. Kvalita
ponuky odbornej pripravy sa monitoruje prostrednictvom spétnej viazby ucastnikov. V roku 2017 z nej
vyplynulo, Ze vd¢sina uéastnikov povazovala kurzy za uzito¢né a dobre pripravené a ich obsah za
pouzitelny.
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2.2.5. Nadvazovanie kontaktov, vymena najlepsich postupov a vzajomné
ucenie

Europsky urad pre koordindciu ulahCuje nadvédzovanie vztahov, vziajomné ucenie
a vymenu najlepSich postupov v ramci siete EURES. Okrem pravidelnych zasadnuti
Eurépskej koordina¢nej skupiny a d’alSich skupin odbornikov sa v danom obdobi
usporiadalo mnozstvo Specifickych podujati zameranych na vzajomné ucenie. Ich
ucelom bola vymena napadov anajlepSich postupov medzi narodnymi uradmi pre
koordinaciu a posiliiovanie spoluprace v ramci siete. V roku 2018 sa napriklad konalo
podujatic zamerané na vzajomné ucenie v oblasti navrhovania a zavadzania systémov
prijimania pre c¢lenov a partnerov siete EURES apodujatie za ucasti externych
odbornikov zamerané na najlepSie postupy v oblasti automatizovanych nastrojov
priradovania. Okrem toho bola na zaCiatku roka 2018 sprevadzkovand novéa verzia
extranetu siete EURES. Jej cielom je podporit’ a podnietit’ spolupracu a vymenu
informécii v ramci siete EURES prostrednictvom interaktivnych pracovnych priestorov
a for.

2.2.6. Informacné a komunikacné cinnosti

Europsky urad pre koordinaciu podporuje informac¢né a komunikaéné Cinnosti v rdmci
siecte EURES na posiliiovanie informovanosti o sieti EURES v sulade s komunika¢nou
stratégiou siete EURES na obdobie 2015 —2020. Pripravuje cielené usmeriovacie
dokumenty pre viacrocné vnutroStatne komunikacné plany c¢lenskych krajin siete
EURES, pricom bola vytvorena skupina vnutrostatnych komunikac¢nych odbornikov,
ktorej cielom je spolo¢né vyuZzivanie a propagécia najlepSich postupov. Okrem toho
Europsky Urad pre koordinaciu spravuje platformu Eurdpske dni pracovnych prileZitosti
online a podporuje a organizuje viac ako 30 podujati dni pracovnych prileZzitosti a ndboru
(online, na pracovisku alebo v obidvoch formach) ro¢ne.

Uty siete EURES na socialnych médiach maji viac ako 260 000 priaznivcov na
Facebooku, viac ako 36 000 na Twitteri a 28 000 na sieti LinkedIn. Kanal siete EURES
na YouTube bol reorganizovany tak, aby zohladioval rozne cielové skupiny
a poskytoval jasnejsi prehlad o videdch. V roku 2017 sa uskutocnila prva kampan siete
EURES na socidlnych médiach. Kampan #YourCareerMove bola zamerana na
zvySovanie informovanosti o rozsahu sluzieb siete EURES a na propagéciu spoluprace
v ramci siete. Kampan vyvolala odhadom 10 miliénov zobrazeni, 440 ucastnikov kvizu
vytvorilo poc¢as kampane profil siete EURES (€o predstavuje mieru konverzie, ktord je
Stvor- az pitnasobne vysSia ako priemer na socialnych médiach) a 85 % narodnych
uradov pre koordinaciu vyjadrilo spokojnost’ s propagaénymi nastrojmi kampane. Této
kampan bola zaradena do uzsieho vyberu Cien za digitalnu komunikaciu 2018 v kategorii
,.Institacie®.

Od roku 2016 Eurdpsky trad pre koordinaciu publikoval 216 ¢lankov na portali EURES
a 114 ¢lankov na extranetovom portali EURES. Clanky na portali EURES prezentuji
uspesné pribehy uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov spolupracujicich so
sietou EURES, trendy v oblasti ndboru alebo tipy pri hPadani zamestnania a nabore.
Publikécie k nastroju Drop’pin@EURES boli aktualizované abola vypracovana
Prakticka prirucka pre EURES scielom vysvetlit zmeny, ktoré prinieslo nové
nariadenie o sieti EURES. Okrem toho Eurdpsky urad pre koordinaciu zostavil novy
letdk a brozuru pre program Reactivate.

Eurdpsky urad pre koordinaciu vypracoval infografiky, Stylisticki priru¢ku siete
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EURES a aktualizoval grafické usmernenia a prirucku Europskych dni pracovnych
prileZitosti online pre organizatorov podujati. Spravodajska a informaéna kancelaria
siete EURES prijala novli obsahovu stratégiu na ul'ahCenie planovania a zosulad’ovania
svojich publikécii s ¢innostami na socialnych médiach. Boli vymedzené mesaéné témy
a zaslané pravidelné aktualizacie a pripomienky. Dalej sa pre celi siet EURES
vV komunikacnom pracovnom priestore nového extranetu spristupnil komunikacny
material.

2.2.7. Analyza geografickej a profesijnej mobility

Kazdy rok Komisia uverejiiuje spravu o mobilite pracovnej sily, ktora obsahuje kl'a¢ové
informécie o tokoch avzorcoch v Unii a krajinach EZVO s osobitnym zameranim na
situdciu mobilnych pracovnikov na pracovnom trhu arodovi dimenziu®. Na zéklade
tychto informacii sa od roku 2017 kazdoro¢ne vypracuva analyza nedostatku a nadbytku

na trhu prace v &lenskych krajinach siete EURES a ich pri¢in®.

2.2.8. Vypracovanie vhodnej Struktury na spolupracu a spracuivanie,
pokial ide o ucnovsku pripravu a staze

Prirad’ovanie a umiestiiovanie uchadzacov z inych krajin k ponukam u¢novskej pripravy
a stazi je zlozité a naro¢né na zdroje, pretoze jednotlivé ¢lenské krajiny siete EURES
maji do velkej miery odliSné inStituciondlne prostredie. Eurdpsky trad pre koordinaciu
prispieva k rozvoju spolo¢ného chapania avhodnych podpornych sluZieb tym, Ze
poskytuje sibor minimalnych poziadaviek na kvalitu udajov a informécie o uénovske;j
priprave astazach na portali EURES. Europsky turad pre koordindciu v sucasnosti
v spolupréci s ¢lenskymi $tatmi vypracuva odporacania pre hostitel'ské organizacie, ktoré
sa tykaju procesu od uverejnenia ponuky do ukoncenia uc¢novskej pripravy alebo staze
vratane prenosu ponuky a interakcie ¢lenov a partnerov siete EURES s organizaciami
uverejiiujicimi ponuky. Tieto odporicania budi po schvéleni uverejnené na portali
EURES.

2.2.9. Financné zdroje

Z osi EURES programu EaSI sa financuji ¢innosti horizontalnej podpory ako vyvoj
a udrzba portdlu EURES pre pracovni mobilitu, program spolo¢nej odbornej pripravy,
komunikacné a analytické Cinnosti, ako aj Cinnosti nadvédzovania kontaktov, program
Tvoje prvé pracovné miesto EURES a cezhrani¢né partnerstva.

V nasledujtcej tabul’ke sa uvadza orienta¢né rozdelenie zdrojov, ktoré su po uskutocneni
obstaravania a udeleni grantov skutone viazané**:

Hlavné ¢innosti 2016 2017 Polovica

roka 2018
1. Portal pre pracovni mobilitu 3 600 000 4 270 000 2 280 000
2. Technicka podpora 300 000 350 000 250 000
3. Preklady 500 000 500 000 543 500

2 Vyrogné spravy o mobilite pracovnej sily v ramci EU za roky 2016 a 2017 s k dispozicii na stranke

EU Bookshop.

Sprava ,,Labour shortages and surpluses 2017 (Nedostatok a nadbytok pracovnej sily za rok 2017) je
k dispozicii na strdnke EU Bookshop.

33

% Tabulka nie je Gplna, kedZe niektoré 3pecifické rozpodtové polozky ako podpora krajin EHP

a socialnych partnerov (v zavislosti od vyzvy na predkladanie navrhov) a poplatky za hosting portalu
nie st zahrnuté.
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4. Program spolocnej odbornej pripravy 1 600 000 1 800 000 875 000
5. Zasadnutia siete 100 000 140 000 125 000
6. Podpora ¢innosti siete 2 800 000 2 800 000 1225 000
7. Tvoje prvé pracovné miesto EURES 9900 100 3 000 000 7 054 000
8. Cezhrani¢né partnerstva 3900 000 3 400 000 3226 090,5
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3. VYKONAVANIE NARIADENIA V CLENSKYCH STATOCH

V tomto oddiele sa opisuje aktualny stav uplatiiovania nariadenia o sieti EURES
V €lenskych Statoch podla clanku 33 druhého pododseku uvedeného nariadenia.
Analyza vychadza z odpovedi prijatych od narodnych Uradov pre koordinéciu v ramci
prieskumu a kontrolného zoznamu dodrZiavania stladu a z inych informacii, ktoré ma
Komisia k dispozicii. V tabulke sa na zaCiatku kazdého pododdielu uvadza sthrn
kontrolného zoznamu dodrziavania suladu pri vykonavani nariadenia. Pri oznamovani
Udajov o ¢iastkovych opatreniach sa v tabul’ke uvadzaju sthrnné vysledky opatreni. Pri
oznamovani udajov za vsetky Ciastkové opatrenia sa uvadza najnizsia hodnota. Ak nie su
ozndmené Udaje za niektoré Ciastkové opatrenia, opatrenie sa uvadza ako CiastoCne
dokoncené.

Udaje nie st k dispozicii*

IDokonéené

i
Ciastoéne dokoncené

INedokonéené

* Podl'a narodného uradu pre koordinaciu st tidaje nedostupné alebo neboli ozndmené ziadne udaje.

3.1.  Zlozenie siete a organizacné zaleZitosti

L ZloZenie siete a organizainé zileZitosti
Opatrenie 1: Ur‘enie narodného tradu pre koordinacin (@ lanok 9 ods. 1) a
informovanie Eurdpskeho tradupre koordinaciu

Opatrenie 2: Urfenie zastupeu koordinacne] skupiny (€lanok 14) a
informovanie Eurdpskeho tradupre koordinaciu

Opatrenie 3: Ustanovene verejmych shifeb zamestnanost prshmych pre
cnnosti v siefil EURES za élenov siete EURES (¢ldnok 10)

Opatrenie 4: Identiflcicia organizach, kioré v sicasnost posobia v sieti EURES
a chell vnej zotrvat’ & pocas prechodného obdobia (€linok 40)

3.1.1. Poziadavky nariadenia

Clenské $taty musia oznamit’ Eurépskemu tradu pre koordinaciu svoje uréené narodné
Grady pre koordinaciu. Verejné sluzby zamestnanosti majli osobitné postavenie
dlena vo vietkych &lenskych Statoch. V sibore minimalnych kritérii® sa uvéadzaju
povinnosti VSZ potrebné na plnenie ich tlohy ¢lenov siete EURES. S cielom vyhoviet
poziadavke mozu VSZ externe zabezpeCovat, delegovat alebo uzatvarat' osobitné
dohody s organizaciami, ktoré st vich kompetencii. Organizacie, ktoré boli sti¢ast'ou
vnutroStatnych sieti EURES este pred nadobudnutim u¢innosti nariadenia z roku 2016,
mozu zostat’ partnermi aj pocas prechodného obdobia, potom vsak budii musiet
opatovne poziadat’ o ¢lenstvo alebo partnerstvo v ramci siete EURES. Narodné Urady pre
koordinaciu informuju Eurdpsky urad pre koordinaciu o zloZeni svojej siete pocas
prechodného obdobia.

3.1.2. Vykonavanie

Vsetky ¢lenské $taty urcili svoje narodné urady pre koordinaciu a zastupcov v Eurdpskej
koordinac¢nej skupine a 0zndmili to Eurépskemu dradu pre koordinéciu. Povinnosti VSZ

% Nariadenie (EU) 2016/589, priloha I: Minimalne spolo¢né kritérid.
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azmeny siete vyplyvajice z nového nariadenia osieti EURES boli oznamené
prislusSnym orgdnom a partnerskym organizaciam vo vSetkych clenskych Statoch.
Niektoré narodné Urady pre koordinaciu preto zmenili svoju $truktiru zamestnancov
a v niektorych pripadoch sa v sieti EURES uskuto¢nili zmeny, napriklad regionalne
verejné sluzby zamestnanosti sa stali ¢lenmi a spolo¢ne s narodnym uradom pre
koordinaciu vytvorili vnutrostatnu siet’ EURES. Narodné urady pre koordinaciu, ako sa
od nich ziadalo, oznamili Europskemu uradu pre koordinaciu tieto zmeny vo
vnutroStatnych sietach EURES a Struktire néarodného tradu pre koordinaciu
prostrednictvom technickej podpory siete EURES. Sluzby siete EURES pre
uchadzafov o zamestnanie azamestnavatePov online aj offline sa poskytuju
prostrednictvom verejnych sluzieb zamestnanosti. V mnohych clenskych Statoch su
sluzby siete EURES plne za¢lenené do vnutrostatnych VSZ.

3.1.3. Vyzvy

Clenské $taty uvadzaja, Ze hoci sa v désledku vykonavania nariadenia zvysil po¢et tloh,
za ktoré narodny urad pre koordinéciu zodpoveda, nie vzdy bol primerane zvySeny
pocet zamestnancov alebo rozpoctové prostriedky. Najmd narodné Urady pre
koordinaciu v mensich ¢lenskych statoch, ktoré majt len jedného zamestnanca, uvadzaji,
7e musia zvladat’ obrovska administrativnu zat’az a povinnosti tykajuce sa podavania
sprav, ktoré vyplyvaju z nového nariadenia o sieti EURES. Konkrétne sa ofakava, ze
rozSirenie siete EURES s cielom prijat’ ¢lenov a partnerov bude mat’ vyznamny
vplyv na potreby narodnych Gradov pre koordinaciu v oblasti riadenia. S rozsirovanim
siete sa rozSiruju aj Ulohy narodnych tradov pre koordinaciu v oblasti riadenia
a koordinacie tak, aby boli novi ¢lenovia a partneri pripojeni k spoloénej IT platforme,
pInili si povinnosti v oblasti monitorovania a podavania sprav a aby sa zabezpecovala
kvalita udajov (vol'né pracovné miesta a zivotopisy) spolo¢ne vyuzivanych na portali
EURES.

3.2.  Riadenie a spolupréaca s organizaciami mimo siete EURES

II. Riadenie a spoluprica s organiziciami mimo siete EURES
Opatrenie 1: Opitowne nadviazanie spoluprace so minteresovamymi stranam
€lanok 9 ods. 7)

Opatrenie 2: Opitowne nadviazanie spoluprace s ostabmymi nfirmacmm a
poradnymi suzbani a sietami EU @ldnok 16 ods. 2)

Opatrenie 3: Dialdg so sociilmymi partnermi na vimitro3tatne] Grovm (Eldnok 16
ods. 3)

Opatrenie 4: Nadviazanie spoluprace s prishinymi orgdnmi (Sldnok 26 ods. 2)

a mfbrmovanie Elenov a parmerov |

3.2.1. Poziadavky nariadenia

Zakladnymi organizéciami siete EURES v ¢lenskych Statoch s VSZ a d’alsi ¢lenovia
a partneri siete EURES. Fungovanie siete si vSak vyzaduje spolupracu s mnozstvom
dalsich organizacii. V nariadeni sa ako jedna z povinnosti narodnych Gradov pre
koordinaciu stanovuje podpora spoluprace s prislusnymi zainteresovanymi stranami
v stvislosti so sietou EURES. VnutroStatne siete EURES musia spolupracovat’ aj
s d’al§imi informaénymi a poradnymi sluzbami a sietami EU. Okrem toho by mali
narodné urady pre koordindciu umoznovat aj pravidelné dialogy o sieti EURES so
socialnymi partnermi, ato vsulade s vnutrostatnym pravom a praxou. Pokial’ ide
o0 poskytovanie pristupu Kk informaciam o daniach, zaleZitostiach suvisiacich
s pracovnymi zmluvami, dochodkoch, zdravotnom poisteni, socidlnom zabezpeceni
a aktivnych opatreniach na trhu prace pre uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov,
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narodné urady pre koordinaciu musia nadviazat’ kontakt aj s prisluSnymi organmi na
vnutrosStatnej tirovni.

3.2.2. Vykonavanie

Prvi skupinu zainteresovanych strdn tvoria v mnohych ¢lenskych Statoch orgdny na
vnutroStatnej Urovni, ako aj socidlni partneri. Informacie o sieti EURES sa zvycajne
poskytuju na pravidelnych zasadnutiach a koordinaénych stretnutiach. Aj dalSie
zainteresované strany, ktoré su aktivne v oblasti mobility europskej pracovnej sily, ako
st napriklad informaéné a poradné sluzby EU, dostavaji informacie o sieti EURES
a pravidelne sa pozyvaju na ucast’ alebo spoluorganizaciu podujati siete EURES.
Nicktoré ¢lenské Staty uz dokoncili mapovanie zainteresovanych strén pokial’ ide
0 organizécie, ktoré v sucasnosti pdsobia mimo siete EURES, zatial’ ¢o ostatné na niom
stile pracujd. V budtcnosti mézu byt niektoré z tychto organizacii vyzvané stat’ sa
¢lenmi alebo partnermi. Z mapovania vyplyva aj to, kde mozZno siet’ posilnit
prostrednictvom partnerstiev, napriklad s poskytovatel'mi u¢tovskej pripravy a stazi, pre
ktoré v niekol’kych krajinach stale chybaju dohody.

3.2.3. Vyzvy
V suvislosti s tymto suborom poziadaviek neuviedli ¢lenské Staty ziadne zasadné vyzvy.

3.3.  RozSirenie siete

. Rozirenie siete
Opatrenie 1: Priprava na systém prijfimania (¢ldnok 11) a nfhmovanie
Eurdpskeho orgam pre koordindciu

Opatrenie 2: Zavidzanie systénm prijimama @ldnky 11 a 12)

Opatrenie 3: Stlad so vzorom viiiro3tatneho systémmu a postupmi na spolocné
vyudvanie informdcd meda Slenskoimi St (Elanok 11 ods. 8)

Opatrenie 4: Monitorovanie dosahovania siladu zo strany Slenov a partnerov

3.3.1. Poziadavky nariadenia

Organizacie moézu vstupit’ do siete EURES ako novi ¢lenovia alebo partneri na
zéklade prijatia prostrednictvom narodnych systémov prijimania, ktoré sa zavedd vo
vsetkych ¢lenskych Statoch, a to po splneni minimalnych kritérii stanovenych v nariadeni
o sieti EURES. Clenské §tity mozu pridat vnitrodtatne kritérid prijimania s cielom
zachovat’ si kontrolu nad akreditovanim novych ¢lenov a partnerov v sulade
S vnutroStatnymi poziadavkami, ako aj nariadenim. Podl'a nariadenia o sieti EURES
a savisiaceho vykonavacieho rozhodnutia by mali vSetky ¢lenské Staty zaviest' takyto
systtm prijimania, ato aj na Ucely monitorovania dodrziavanie predpisov ¢lenmi
a partnermi, a oznamit’ to Eurépskemu tradu pre koordinaciu®. Pred zavedenim systému
prijimania na roz$irenie siete v maji 2018 sa v nariadeni stanovuje prechodné obdobie.
Sietam EURES to umozni pokra¢ovat’ v spolupraci s partnerskymi organizaciami, ako su
cezhraniéni partneri, a zaroven sa pripravit na poziadavky pre clenov a partnerov
v novom nariadeni o sieti EURES.

% Vykonavaci akt, ktory sa odvolava na &lanok 11 ods. 8 a obsahuje vzor opisu vnitrostatneho systému

a postupy na spolo¢né vyuzivanie informacii medzi ¢lenskymi $tatmi, zatial’ nebol prijaty.
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3.3.2. Vykonavanie

Vsetky c¢lenské Staty okrem jedného uviedli, ze su pripravené zaviest’ alebo uz zaviedli
systém prijimania, ale iba tretina z nich svoje prislusné systémy do jula 2018 oficialne
oznédmila Eurdpskemu Uradu pre koordinaciu. V mnohych ¢lenskych Statoch sa
perspektivni Clenovia a partneri pozyvaju na zasadnutia a seminare o ¢innostiach siete
EURES a moznostiach, ako sa stat’ ¢lenom ale partnerom, priCom iné cClenské Staty
zaviedli komunika¢né stratégie na oslovovanie potencidlnych clenov a partnerov,
prostrednictvom ktorych ich informujd o sieti EURES. Do jula 2018 neboli prijati Ziadni
novi ¢lenovia ani partneri, ale niekol'’ko narodnych uradov pre koordinaciu oznamilo, ze
posudzuje ziadosti alebo uverejnilo vyzvy na predkladanie Ziadosti.

Clenské $taty budi monitorovat dodrZiavanie nariadenia svojimi ¢lenmi a partnermi
abud’ uz vhodné systémy zaviedli, alebo pripravuju mechanizmus na ich zavedenie.
Dodrziavanie nariadenia zahffia podavanie sprav o Udajoch a poskytovanie informécii
narodnému dradu pre koordindciu, ktory potom podava spravy Eurépskemu Uradu pre
koordinaciu.

3.3.3. Vyzvy

Takmer polovica ¢lenskych Statov uvadza, ze dochadza k oneskoreniam
vnutrostatneho legislativneho postupu pri zavadzani systému prijimania. . Okrem
toho, d’alSim dosledkom rozSirenia siete EURES je, Ze ndrodné Urady pre koordinaciu
musia riadit’ viéSiu siet’, zabezpeCovat’ prepojenie a interoperabilitu ¢lenov a partnerov
so spolocnou IT platformou a zabezpeCovat kvalitu spolocne vyuzivanych udajov
a informacii oznamovanych v ramci siete a na portali EURES.

3.4.  Vymena vol’nych pracovnych miest a Zivotopisov

IV. Mechanizmy vimeny idajov, viditel'nost’, nistroje, interoperabilita L[S (e a0 30 R L GG

Opatrenie 1: Fungovanie virmeny vo firpch pracovimych miest

Opatrenie 2: Fungovanie vitmeny Fvotopisov

3.4.1. Poziadavky nariadenia

Transparentnd vymena voPnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie
a zivotopisov patri ku kIi¢ovym prvkom nového nariadenia o sieti EURES. V nariadeni
sa od vsetkych ¢lenov a partnerov siete EURES vyzaduje, aby preniesli svoje verejne
dostupné volné pracovné miesta na portal EURES a pripravili sa na vymenu udajov
0 uciovskej priprave a stdzach. Od clenskych S$tatov sa ocakava aj to, Ze si budu
vymienat’ informéacie o vnutrostatnych postupoch a problematike udajov. VSetky vymeny
udajov sa musia uskuto¢iovat’ prostrednictvom jedného koordinovaného kandla.
Automatizované priradovanie by vSetci Clenovia mali uskuto¢iiovat na zdklade
technickych noriem. Clenské 3taty by mali takisto monitorovat’ Ziadosti &lenov
a partnerov siete EURES a zabezpecovat viditelnost’ sicte EURES na vnutroStatne;j
urovni.

3.4.2. Vykonavanie

Clenské $taty vykonali prisluiné upravy na zavedenie jedného koordinovaného kanala.
Hoci vécsina Clenskych Statov dodrzala lehotu na vymenu informécii o voPnych
pracovnych miestach do maja 2018, na vymenu Zivotopisov je podl'a vetkého potrebny
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dlhsi as®’. Uditovska priprava a staze s profesionalnou zlozkou sa prendsaji na portal
EURES vo vicsine cClenskych Statov spoloéne s ostatnymi volnymi pracovnymi
miestami. Niekol'ko c¢lenskych Statov pracuje na zlepseni svojich ponuk uciovskej

pripravy astazi prostrednictvom siete EURES oslovovanim poskytovatel'ov
a zavadzanim systému na zber informécii o voInych pracovnych miestach.

Pokial’ ide o vyvoj automatizovaného nastroja prirad’ovania prostrednictvom portalu
EURES, vsetky c¢lenské staty postupne do siete EURES zavadzaji Europsku
Klasifikaciu zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO). V case
vypractivania tejto spravy sa vo vacsine Clenskych statov dokoncila alebo vykonavala
analyza vnutroStatnych systémov klasifikacie, z ktorej vyplynuli nedostatky pri
dodrziavani klasifikacie ESCO.

3.4.3. Vyzvy

Na vymene Zivotopisov sa vo vicSine Clenskych Statov stdle pracuje. Iba jeden Clensky
Stat bol pripraveny v lehote do jala 2018, pricom niekol’ko d’al$ich bude pripravenych do
konca roka 2018. Stale su potrebné technické zmeny na prispésobenie IT systémov
jednému koordinovanému kanalu. DalSou vyzvou je zastarana IT infra§truktira
Vv niektorych regionoch, ktord nedokédze zvladnut’ Cinnosti, ktoré by mali byt sucastou
integrovanych koordinanych mechanizmov. NajcastejSie uvadzanymi pric¢inami
oneskoreni pri vykonavani planovanych ¢innosti v oblasti IT na vnutro$tatnej Grovni je
nedostatok I'udskych, finanénych ¢i IT zdrojov. A napokon, niekol’ko ¢lenskych statov
vyjadrilo obavu o ochranu abezpecnost osobnych tudajov pri vymene volnych
pracovnych miest a zivotopisov na portali EURES. Eurdpsky trad pre koordinaciu sa
touto obavou zaoberal.

3.5. Podporné sluzby

V. Podporné sludby
Opatrenie 1: Zabezpefovanie konfimity prostrednictvom VSZ

Opatrenie 2: Pomoc pri registrd ol na poral EURES (Cldnok 20)

Opatrenie 3: Zakladné nfirmacie o siett EURES (€ldnok 22)

Opatrenie 4: Monitorovanie uplatfiovania zo strany Elenov a partnerov

Opatrenie 5: Podpomé shby v cezhraniémych regionoch

Opatrenie 6: Zadlenenie podpory mobiity do akiivirych opatreni na hu prace IR
(Eldnok 28, odévodnenie 46)

3.5.1. Poziadavky nariadenia

Clenské §taty musia zabezpeovat kontinuitu sluZieb siete EURES prostrednictvom
svojich vnutroStatnych verejnych sluzieb zamestnanosti, poskytovat’ uchédzacom
0 zamestnanie a zamestnavatelom informacie a pomoc pri registracii na portdl EURES
a monitorovat’ Ziadosti buducich ¢lenov a partnerov. Podporné sluzby by sa mali
poskytovat’ aj v cezhrani¢nych regionoch aod cClenskych Stitov sa ocakéava, Ze do
svojich vnutrostatnych aktivnych politik trhu prace zaclenia podporu mobility.

3.5.2. Vykonéavanie
Takmer vsetky clenské Staty uvadzaji, ze zabezpeCuji kontinuitu pri poskytovani

7 podrobné informécie o stave vykonavania v jednotlivych &lenskych §tatoch sa nachadzaju v prilohe na

obrazkoch 6 a 7.
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podpornych sluZieb pre uchadzaov o zamestnanie a pre zamestnavatel'ov. Informacie
osieti EURES sU k dispozicii na vsetkych webovych sidlach VSZ a vnutrostatnych
portadloch EURES, ak existujd. Jednou z podpornych sluzieb siete EURES je aj
usmeriiovanie a podpora pre uchadzacov o zamestnanie a pre zamestnavatePov pri
registracii na portdl EURES. V Chorvatsku sa tato sluzba poskytuje aj pomocou
inStruktdznych videi, v ktorych sa predvadza, ako pouzivat’ portdl EURES. Podrobnejsie
informacie si vo vSeobecnosti dostupné online, ato najmd, pokial' ide o cielené
programy mobility. Mnozstvo ¢lenskych Statov sa domnieva, ze informacie na portali
EURES awebovom sidle VSZ by mali byt TahSie pristupné uz po niekolkych
Kliknutiach.

Podporné sluzby sa vztahuju aj na cezhraniéné regiony. V 17 Clenskych Statoch je
dokoncend alebo prebieha identifikdcia organizacii, ktoré moézu poskytovat’ podporné
sluzby v cezhranicnych regionoch vratane hladania prace. Na dosiahnutie suladu
s nariadenim vSak musia niektoré ¢lenské Staty zlepsit podporu poskytovant pri hl'adani
prace v zahrani¢i, ato aj prostrednictvom Upravy aktivnych politik trhu prace tak, aby
zahfnali pomoc pri hladani prace v zahrani¢i a moznost’ vyuzivania sluzby aj pre
cudzincov.

V kazdom ¢lenskom $tate maju po overeni narodnym tradom pre koordinaciu referenti
siete EURES uplny pristup na portal EURES, ¢ize aj k volnym pracovnym miestam
a zivotopisom. Dostavaju aj informécie a usmeriiovacie dokumenty tykajuce sa postupov
vybavovania s osobitnym zameranim na ochranu Udajov Vv Zivotopisoch, pricom jeden
Clensky §tat uvadza, Ze to bude sucast'ou odbornej pripravy poradcov siete EURES.

3.5.3. Vyzvy

V suvislosti s tymto suborom poziadaviek neuviedli ¢lenské $taty ziadne zasadné vyzvy.

3.6.  Vymena informacii, planovanie a meranie vykonnosti

VI Vymena informicii, plinovanie, meranie vykomnost FR| HR|HU

Opatrenie 1: Vymena informa ci

Opatrenie 2: Stilad so vzorvymi dokumenimi na vimem informaci o narodnych
pracovirych programoch (€ldnek 31)

Opatrenie 3: Silad s jednotnou Specfilciciou na zber Gdajov s celom
monitorovat’ a hodnotit’ siet EURES (Cldnok 32)

3.6.1. Poziadavky nariadenia

Vymena informécii v rdmci siete EURES o ¢innostiach, stratégiach a podujatiach je
zakladom spoluprace v ramci krajin a medzi krajinami as Europskou komisiou.
Koordinécia v ramci siete EURES je podporena vymenami informacii medzi prislusnymi
zamestnancami aorganmi v ramci kazdého c¢lenského Statu a vhodnymi dohodami
o internej spolupraci. Na zber a oznamovanie informacii, ktoré musi podla nariadenia
vykonavat narodny urad pre koordinaciu, st zavedené osobitné koordinacné
mechanizmy s prihliadnutim na pomery v jednotlivych statoch.

3.6.2. Vykonavanie

V niekol’kych ¢lenskych Statoch bol vypracovany vzor alebo online néstroj, aby si
mohli vSetky zapojené strany jednoduchsie plnit’ povinnosti tykajice sa podavania sprav.
Je dolezit¢ uviest, Ze v niekolkych clenskych Statoch viedlo koordinacné dusilie
k zintenzivneniu spoluprace medzi zamestnancami siete EURES a VSZ. Pokial ide
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0 koordinaciu usilia, ktoré je potrebné podla nariadenia vynalozit, organizovali sa
pravidelné podujatia a spolo¢né zasadnutia so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi
stranami na  vnutroStitnej urovni vratane podnikatel'skych  for  a podujati
zamestnavatel'ov. S cielom zabezpecit' lepSiu odbornost’ siete nadvéizuji verejné sluzby
zamestnanosti v niektorych ¢lenskych Statoch partnerstva napriklad v oblasti u¢niovske;j
pripravy a stazi.

Oblasti, v ktorych sa ¢lenské Staty usiluju zaviest vymeny informécii, sa tykaju aj
nedostatku a nadbytku na trhu prace na vnutroStatnych a odvetvovych trhoch
prace — a v sti¢asnosti sa nimi zaobera 22 ¢lenskych Statov. Vd’aka tomuto zberu udajov
vicsina Clenskych statov prispieva k spolo¢nej analyze trhu prace pre siet’ EURES, ako aj
k zlepSovaniu planovania ¢innosti a cielenej spoluprace medzi krajinami.

Celkova vykonnost siete EURES sa meria prostrednictvom Systému merania
vykonnosti, pre ktory Eurdpsky drad pre koordinaciu vytvoril nastroj na podavanie sprav
spolo¢ne vyuzivany vSetkymi ndrodnymi uradmi pre koordindciu. Niekol'ko ¢lenskych
Statov zaviedlo vlastné vnutroStatne postupy zberu tdajov s cielom dosledne podavat
spravy. Okrem toho sa Vv nariadeni vyzaduje, aby narodné turady pre koordinaciu
oznamovali nesulad medzi po¢tom volnych pracovnych miest prenesenych na portél
EURES apoc¢tom volnych pracovnych miest verejne dostupnych verejnym sluzbam
zamestnanosti, ako aj ¢lenom a partnerom, spolu s rozdielmi medzi po¢tom volnych
pracovnych miest prenesenych na portdl EURES a celkovym poétom volnych
pracovnych miest na vnutroStatnej trovni. K poslednému uvedenému pripadu mnozstvo
krajin uvadza, ze nema pristup k Udajom o0 volnych pracovnych miestach na
vnutro$tatnej Urovni, pretoze takéto idaje sa nezbieraju.

Pokial’ ide o planovaci cyklus, obrovské zlepSenie spoluprace v ramci siete sa oCakava
od zlepSenia partnerského preskimania a vzorov, ktoré si mézu c¢lenské Staty prezerat
aV ktorych si moézu vzajomne vymienat pripomienky k pracovnym programom na
nadchadzajuci rok.

3.6.3. Vyzvy

Clenské $taty uvadzaju problémy so zberom avykazovanim Udajov pre systém
merania vykonnosti a planovaci cyklus a navrhuja urcité zlepSenia. Celkovo prevlada
nazor, ze zjednoduSenie vsetkych metdod zberu tdajov do urcitej miery odbremeni
narodné drady pre koordindciu od podavania sprav. Hoci mnozstvo ¢lenskych Statov
V stcasnosti nema Ziadne tazkosti, niektoré povazuju povinnosti tykajice sa podavania
sprav za naro¢né. Nie vSetky Clenské Staty maju napriklad v sti¢asnosti pristup k Gdajom
potrebnym na vykazanie kazdého ukazovatela tykajuceho sa systému merania
vykonnosti. Online néastroj na podavanie sprav umoziujuci automatizované
extrahovanie udajov stvisiacich so syst¢tmom VSZ by mal podla vSetkého obmedzit
vyskyt chyb, ktoré sa vyskytuju pri manualnom podavani sprédv. Na skvalitnenie
podavania sprav o udajoch je potrebné aj d’alSie usmernenie 0 pouZivani a porovndvani
roznych zdrojov udajov, ako st udaje Eurostatu, udaje VSZ, vnutrostatne Statistiky, tidaje
extrahované z IT systémov a spravy z inych krajin.

Ddélezitou vyzvou pri zabezpeCovani celkového prehladu o vykonnosti siete EURES je
zber Gdajov o pracovnom umiestiiovani prostrednictvom siete EURES®. Do roku

% Tento bod predstavoval jedno zo zisteni osobitnej spravy Eurdpskeho dvora auditorov & 6 (2018)

dostupnej na adrese: http://publications.europa.eu/webpub/eca/special-reports/eu-labour-mobility-6-
2018/sk/.
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2017 podavali poradcovia siete EURES spravy o0 po¢te umiestneni na dobrovolnej baze
(priblizne 50 — 60 % vsetkych podavanych sprav). Okrem toho uchadzaci o zamestnanie
ani zamestnavatelia systematicky neinformuji poradcov siete EURES o tychto
umiestneniach.

4.  VYKONAVANIE NARIADENIA EUROPSKOU KOMISIOU

V tomto oddiele sa uvadza prehlad aktudlneho stavu uplatiiovania nariadenia o sieti
EURES na arovni EU podrla ¢lanku 33 druhého pododseku uvedeného nariadenia, ako
je d’alej zhrnuty v kontrolnom zozname dodrziavania suladu.

4.1.1. PozZiadavky nariadenia

Oblasti ¢innosti Eurépskeho turadu pre koordinaciu
Poskytovanie ¢innosti horizontalnej podpory v prospech siete EURES
Priprava na uplatiiovanie nariadenia o sieti EURES

Ulahcovanie nadvizovania vztahov, vzdjomného ucenia a vymeny najlepSich postupov
(clanok 8)

Informacné a komunikacné cinnosti, ktoré sa tykaju siete EURES (¢lanky 1 — 8)

Poskytovanie programu odbornej pripravy pre clenov/partnerov siete EURES narodnych
uradov pre koordinaciu (clanok 8)

Podpora rozsirovania siete a systémov prijimania (¢lanky 3 — 7 — 11)
Planovaci cyklus a vymena informécii o trhu prace vratane spolo¢nej analyzy

Vyvoj a prevadzka portadlu EURES (vratane funkcie technickej podpory) a platformy
interoperability (aj pre u¢iiovsku pripravu a staze)

Meranie vykonnosti a monitorovanie pokroku

Riadenie a dial6g na Grovni EU

4.1.2. Vykonavanie

Eurépsky trad pre koordinaciu dokoncil vSetky pripravné a sprievodné cinnosti
v savislosti s novym nariadenim o sieti EURES a predlozil organizaciam siete EURES na
vnutros§tatnej urovni vykonavacie usmernenie, napr. pokial’ ide o odbornd pripravu,
podujatia vzajomného ucenia atd’. Uskutoc¢nil vSetky potrebné Cinnosti na zavedenie
nového systému vymeny Gdajov.

Je na dobrej ceste k d’alsiemu zlepSeniu uZzito¢nosti a funkcii extranetu siete EURES
a k vyhradeniu zdrojov na zabezpeCenie ulahCovania siete prostrednictvom podujati
a seminarov, ako aj vyvoja komunikacnych néstrojov siete EURES.

Pokial ide o ¢innosti odbornej pripravy zamestnancov, Eurdpsky Urad pre koordinaciu
v plnej miere sprevadzkoval svoju Akadémiu EURES, ako aj programy odbornej
pripravy externych zainteresovanych stran a ustredné programy odbornej pripravy.
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Dokoncila sa formalizacia vzorovych dokumentov na podavanie sprav a spolo¢nych
analyz potrebna na zavedenie monitorovacieho cyklu siete EURES. V tomto smere
Eurépsky trad pre koordinaciu stale pracuje na sudrznejSom pristupe k informaciam
o trhu prace na ucely siete EURES. Systém merania vykonnosti bol v plnej miere
zavedeny a vysledky o prevadzke za¢ne poskytovat’ v sledovanom roku 2018. Treba este
dokoncit’ zavadzanie hodnotiacich a monitorovacich metod systému merania vykonnosti.

A napokon, Europsky urad pre koordinaciu dokoncil svoj projekt poskytovania
centralizovanej technickej podpory na portali EURES.

4.1.3. Vyzvy

Pokial’ ide o dlhodoby ramec vzajomného ucenia avymeny informécii o postupoch
prijimania ¢lenov a partnerov siete EURES, Europsky urad pre koordinaciu uznava, ze
prace v tomto smere eSte prebiehaju.

5.  ZAVERY A ODPORUCANIA

51. Zavery

Ambiciozna reforma siete EURES stanovena v nariadeni o sieti EURES, ktoré nadobudlo
ucinnost’ 12. méja 2016, smeruje k dokonéeniu, pricom lehota na vykonanie uplynula
v méji 2018. Proces vykonédvania sa uskutoctioval za narocnych podmienok, na ktoré
vplyvalo mnozstvo externych faktorov, ako napriklad zmeny vo finan¢nej podpore
dostupnej pre vnutroStdtne cinnosti a nové poziadavky na ochranu tdajov. VicSina
povinnosti na eurdpskej aj vnutrostatnej urovni vSak napriek tomu bola splnena alebo
bude coskoro splnend. Nasledujuci zoznam obsahuje niekolko prikladov uspechov
dosiahnutych v obdobi podéavania sprav:

e Prijatim Siestich vykonavacich rozhodnuti v rdmci nariadenia o sieti EURES bol
zavedeny Uplny pravny ramec.

o Vsetky Clenské Staty urcili narodny trad pre koordindciu a verejné sluzby
zamestnanosti ustanovili za ¢lenov siete EURES.

e Siet' EURES uZ za¢ina vd’aka vicSiemu poctu subjektov, ¢innosti a sluzieb, ako aj
posilnenej komunikacii, ato aj na socidlnych médiach, posobit’ ako
dynamickejsia siet’.

e Uskuto¢iiuje sa prechod na novy systém vymeny udajov o volnych pracovnych
miestach a zZivotopisov po stanoveni novych formatov a noriem.

e Siet EURES prevzala tlohu centra excelentnosti v oblasti mobility na pracovnom
trhu alaboratoria inovaénych projektov v oblasti mobility (cielené programy
mobility).

e Portadl EURES je nad’alej efektivnym eurdpskym néstrojom umiestiiovania.

e Vykonavaju sa nové ustanovenia nariadenia o monitorovani a podavani sprav,
ktorymi sa zabezpeci UplnejSie a jednotnejSie podavanie sprav o ¢innostiach siete
EURES vratane umiestiovani v budicnosti.

Stale vSak existuje velké mnozstvo vyziev, ktoré treba rieSit z kratkodobého
i dlhodobého hl'adiska. Aby sa rozsirenie siete o novych ¢lenov a partnerov stalo realitou,
vSetky Clenské S$taty musia zaviest' efektivne a transparentné systémy prijimania
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a spolo¢ného vyuzivania informacii o prijatych organizaciach v ramci sicte. VSetky
¢lenské Staty musia v plnej miere zaviest’ systém na vymenu volnych pracovnych miest
a zivotopisov a zaroven zaistit, aby sa vSetky relevantné volné pracovné miesta
a zivotopisy zasielali na portdl EURES véas asplhali spoloéné normy kvality.
Z dlhodobejsicho hl'adiska bude potrebné zabezpecit' aj vhodné synergie s podobnymi
alebo dopliujacimi iniciativami, ako su Europass2 a jednotna digitalna brana.

Tieto vyzvy sa budu riesit’ spolu so zriadenim Europskeho organu prace, ktory Komisia
navrhla v marci 2018 a Europsky parlament a Rada ho predbezne schvalili vo februari
2019. V strednodobom horizonte bude za koordina¢né Cinnosti EURES zodpovedat
Eurépsky organ prace, ktory by mal dosiahnut’ plna kapacitu do roku 2024. Dosiahne sa
to formalnym presunutim Eurdpskeho Uradu pre koordindciu do Eurdpskeho orgéanu
prace.

Eurépsky urad pre koordindciu bude pod vedenim Eurépskeho organu prace posiliiovat’
ulohu siete EURES pri presadzovani spravodlivych podmienok mobility. Bude vyuzivat
komplexnu opera¢nu $truktiru venovanii mobilite pracovnej sily v EU a $pecializované
odborné znalosti v roznych oblastiach, ktoré mézu poskytnit’ napady na d’alSie vyzvy
alebo inovacéné politické pristupy a nastroje. Eurdpsky Urad pre koordinéciu bude zase
prispievat’ k fungovaniu organu svojou expertizou, siet'ou a nastrojmi.

Tento transfer nebude mat’ ziadny vplyv na fungovanie siete v praxi.
5.2. Odporucania pre ¢lenské Staty na nasledujice obdobie podavania sprav

Aktudlnymi prioritami Clenskych $tatov na nasledujice obdobie podavania sprav su
finan¢né systémy, dialég aspolupraca, digitalne ¢innosti, vymena informacii
a metddy monitorovania a hodnotenia.

Pre fungovanie siete EURES atspech reformy zacatej v roku 2016 je mimoriadne
dolezité, aby Clenské Staty poskytovali narodnym tdradom pre koordinaciu vSetky
potrebné Pudské zdroje a zdroje IKT na plnenie ich uloh. Dalej je dolezité, aby vietky
narodné urady pre koordinaciu dodrziavali obdobia transpozicie avykonavania
stanovené v nariadeni, ako aj dohodnuté terminy predkladania sprav, monitorovania
a d’alSich spolo¢nych Cinnosti siete.

Preskimanie a lepsia integracia programov mobility sivisiacich so sietou EURES
Clenskymi Statmi, pokial’ ide o finanény mechanizmus a planovanie, ako aj spolo¢né
podavanie sprav, by boli prinosom pre celi siet EURES a zlepsili predstavu
0 zamestnancoch siete EURES, ktori vykonavaju administrativne ulohy. Na podporu
rozvoja spolo¢nych naborovych ¢innosti v ramci siete je navySe dolezita identifikécia
nedostatku a nadbytku pracovnej sily vinych ¢lenskych krajinach siete EURES.
ZlepSenia st mozné prostrednictvom zjednoduSovania ¢innosti a posililovania spoluprace
medzi krajinami s komplementarnym nedostatkom a nadbytkom pracovnikov.

Niektoré narodné urady pre koordinaciu uviedli, ze za sG¢asnych podmienok nemoézZu
V plnej miere zarudit’ Kkvalitu Zivotopisov a vol’mych pracovnych miest, ktoré
prenaSaju novi Clenovia a partneri siete EURES. Preto by mali narodné drady pre
koordinaciu rychlejSie prispdsobit’ svoje vnutroStatne IT systémy a dohodnit’ sa na
urCitych normach kvality s cielom zlepSit’ prenos udajov vzhl'adom na vSetky
poziadavky EU v oblasti ochrany tdajov. Takisto by mali ¢lenské $taty vyuzivat' Gplny
potencial Udajov suvisiacich so sietou EURES na zlepSenie a doplnenie svojich
vnutroStatnych — sluzieb, napriklad prostrednictvom rozsiahlejSieho vyuZivania
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aplika¢nych programovacich rozhrani siete EURES.

Rozsirenie siete EURES musi byt podporené tym, Ze narodné urady pre koordinaciu
prijmu vhodné systémy prijimania a zavedt spolo¢ny kddex spravania s cielom rozsirit
stcasné spektrum ¢lenov a partnerov siete EURES. Okrem toho by ¢lenské $taty mali
posilnit’ spolupracu vradmci siete EURES (napr. sinymi narodnymi Uradmi pre
koordinaciu, cezhraniénymi partnerstvami, cielenymi programami mobility) a nad’alej
oslovovat’” Siroké spektrum zainteresovanych stran siete EURES, ako napriklad
socialnych partnerov, poskytovatel'ov odbornej pripravy a vzdelavania a iné informaéné
siete a siete sluzieb EU.

Clenské §taty sa vyzyvajd, aby v plnej miere vyuZivali nastroje a usmernenia
tykajuce sa vzt’ahov s verejnost’ou a osvety poskytované na eurépskej urovni a aby do
siete EURES zaclenili svoje interné aj externé komunika¢né ¢innosti.

5.3.  Opatrenia, ktoré ma prijat’ Eurépska komisia

KIaovymi oblastami ¢innosti Eurdpskeho tradu pre koordindciu pocas nasledujuceho
obdobia podavania sprav budl dokondenie zavedenia a nasledna analyza systému
merania vykonnosti a vyvoj d’alsich rozsirenych funkcii na portali EURES. Europsky
Urad pre koordiniciu by mal nadalej ¢lenskym Statom poskytovat usmernenia
aporadenstvo  voblasti  vykonavania poziadaviek nariadenia  a diskutovat
0 prostriedkoch, ktorymi mozno nachéadzat’ rieSenia konkrétnych situécii alebo spravnych
podmienok ¢lenskych statov. Mohlo by k tomu patrit’ aj poskytovanic pouZivatel’sky
ustretovejsich elektronickych verzii extranetu siete EURES a vzorovych dokumentov na
podavanie sprav. Vzorové dokumenty by mohli napriklad obsahovat’ vopred definované
polia a Casti s rozbalovacimi zoznamami zaloZenymi na ukazovatel'och systému merania
vykonnosti. Zabezpe€ila by sa tym jednotnost’ a zniZilo administrativne zat'aZenie
narodnych uradov pre koordinéciu a zaroven ul'ah¢ilo extrahovanie a analyza Udajov.

Prioritou Eurdpskeho dradu pre koordinaciu v nadchadzajucom obdobi podavania sprav
by nadalej malo byt zosilad’ovanie systémov prijimania a poskytovanie
usmernujuceho materialu. Narodné urady pre koordinaciu zdoraziiuju, Ze ocefuju
spolupracu s Eurépskym uradom pre koordinaciu, najma pri navrhovani spolo¢nych
dokumentov a podujatiach vzajomného ucenia, avyzyvajl na zachovanie tychto
osved¢enych postupov. Eurdpsky trad pre koordindciu by vSak mal poskytovat’ vacsiu
podporu narodnym uradom pre koordinaciu pri zviditelfiovani znatky EURES medzi
uchadza¢mi o zamestnanie azamestnavatelmi na vnutrostatnej urovni. Mozno to
dosiahnut’ opatovnym zriadenim pracovnej skupiny pre informécie a komunikaciu
s cielom vymeny najlepsich postupov medzi narodnymi uradmi pre koordinaciu. Dalej je
potrebné rozvijat’ synergie a znizit’ prekryvanie s d’al§imi iniciativami Komisie a siet'ami
EU v pribuznych oblastiach, najmé s iniciativami EUROPASS?2 a jednotnou digitalnou
branou.

Zaclenenie cezhrani¢nych cinnosti a systematickych informacii o ¢innostiach do
rdmca cezhraniénych partnerstiev méze byt uzitoéné pre vymenu najlepSich postupov
a analyzy trhu prace v cezhrani¢nych regionoch. Celkovo stale existuje nedostatoéna
systematicka vymena informécii o niektorych aspektoch ¢innosti v ramci
cezhrani¢nych partnerstiev, ktora sa rieSi vypraclivanim dokumentov o cezhrani¢nych
partnerstvach. Usmernenia tykajice sa najlepSieho sposobu zalenenia cezhrani¢nych
partnerstiev do siete EURES asystému merania vykonnosti by pomohli podstatne
skvalitnit’ monitorovanie a vymenu Udajov.
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PRILOHA — PRISLUSNE UDAJE

Obrézok 1 — Pocet poradcov siete EURES na 100 000 obyvatelov v produktivnom veku (20 — 64)

v roku 2017
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Zdroj: portal EURES — Prehlad vysledkov jednotného trhu za rok 2017.

Obrézok 2 — Pocet poradcov siete EURES a podobnych zamestnancov na trovni EU v roku 2017
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Zdroj: Eurdpsky urad pre koordinéciu — Prehlad vysledkov jednotného trhu za rok 2017.
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Tabulka 1 — Uchddzaci o zamestnanie zaregistrovani na portali EURES

Uchadzaci o zamestnanie, ktori sa sami
zaregistrovali na portali EURES (prvy polrok

Krajina pobytu

EURES 2018)
AT 2937*
BE 6 628
BG 8 028
CY 1372*
CZ 3 958*
DE 12 453
DK 1491*
EE 1 549*
EL 1342
ES 60 846
Fl 5257
FR 17 510
HR 14 858
HU 6776
IE 2 043*

IS 401*
IT 71476
LI 4*
LT 2 688*
LU 703*
LV 1 649*
MT 685*
NL 4750
NO 2113*
PL 14 663
PT 17 250
RO 17 159
SE 3 959*
Sl 4 156*
SK 1279*
UK 8532

Zdroj: sprava o systéme merania vykonnosti siete EURES, prvy polrok 2018 a portal EURES (v pripade oznacenia *).
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Obrézok 3 — Hlavné vysielajuce krajiny (s odlevmi alebo Statnymi prislusnikmi v pocte viac ako
50 000) a zmeny v porovnani s rokom 2014

- Odley Statnych prislusnikov
Krajina pobytu

(hlavné vysielajace krajiny)

RO 157 (+11 %)
PL 123 (-16 %)
UK 105 (-9 %)
DE 79 (-6 %)

IT 75 (+14 %)
ES 69 (+19 %)

Zdroj: Vyrocnd sprdva o mobilite pracovnej sily v ramci EU za rok 2017.

Obrézok 4 — Zlozenie mobility v ramci EU podla roznych typov, obcania krajin E U28 v krajinach
EU28, 2016

Dlhodobo sa st’ahujiice osoby z krajin EU28 v produktivnom veku (20 —

o . g 11,8 milion

64 rokov) zijuce v krajinach EU28 (demografické udaje Eurostatu) 8 ona
(ako podiel na celkovom obyvatel’stve v produktivnom veku v krajinach

“19Q39 3,9 %
EU28™)
Stahujtce sa osoby z krajin EU28 v produktivnom veku Zijice v krajinach A

. s . 11 miliénov
EU28 (udaje VZPS EU)
...z toho aktivne sa stahujiice osoby z krajin EU28 (zamestnané alebo .

S . 9,1 miliona
hl'adajtce pracu)
(ako podiel na celkovej pracovnej sile v krajinach EU28) 4%
Cezhrani¢ni pracovnici (20 — 64 rokov) 1,4 miliéna
(ako podiel na celkovom pocte zamestnanych oséb v krajinach EU28) 0,6 %

¥ Celkové obyvatel'stvo v produktivnom veku v krajinach EU28 v roku 2016 bolo 305 883 690.
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Pocet vyslani’® (zamestnanych a samostatne zarobkovo ¢innych osob), (podet 2 3 miliéna
prenosnhych dokumentov Al) ’
Ro¢na obojsmerna mobilita (20 — 64 rokov) (2015) 614 453

(ako podiel na Statnych prislusnikoch krajin EU28, ktori odchddzajii zo svojej

0,
krajiny pévodu v 2014 rokoch) o5 %

Zdroj: Vyrocnd sprava o mobilite pracovnej sily v ramci EU za rok 2017.

Obréazok 5 — Zamestnanost neddavno sa stahujiicich osob a Statnych prislusnikov z krajin EU28
podla sektorov, agregovand urover za krajiny EU28, 2016

Vyroba

Ubytovacie a stravovacie sluiby
Velkoobchod a maloobchod
Stavebnictvo

Administrativa

Zdravie ludi a socialna praca
Preprava a skladovanie
Odborné ¢innosti

Vzdelivanie

Domacnosti ako zamestnavatelia
nformacie a komunikacia
Polnohospodarstvo

Financnictwo a poistovnictvo
Cinnosti v oblasti inych sluZieb
Umelecké éinnosti

Verejnd sprava
0,0% 2,0 % 4,0 % 6,0% 8,0% 10,0 % 120% 140% 16,0% 18,0%

meU28 Statni prisludnic

Zdroj: Vyroéna sprava o mobilite pracovnej sily v ramei EU za rok 2017; VZPS EU za rok 2016, vypocet organizdcie Milieu.

% Jdaj znamena celkovy pocet prenosnych dokumentov Al vydanych 28 &lenskymi §tatmi EU podla

nariadenia (ES) ¢. 883/2004. Prenosné dokumenty Al sa vydavaju osobdm poistenym v inom
Clenskom State, ako je clensky Stat (doCasného) zamestnania. Pocet prenosnych dokumentov Al
nemusi byt rovnaky ako pocet vyslanych pracovnikov. Celkovy pocet prenosnych dokumentov Al
Vv roku 2016 bol priblizne dva milioény, pricom do tohto poctu patrilo 1,6 milidna 0s6b podl'a ¢lanku 12
(o vysielani zamestnanych a samostatne zarobkovo ¢innych os6b), ako aj osoby pdsobiace v dvoch
alebo vo viacerych &lenskych S$tatoch podla ¢&lanku 13 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 (620 185
prenosnych dokumentov Al) a patriace do inych kategorii (44 538 prenosnych dokumentov Al). Je
potrebné uviest, Ze vo vymedzeni vysielania existuji rozdiely medzi nariadenim (ES) &. 883/2004
a smernicou 96/71/ES (smernica o vysielani pracovnikov).
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Obrézok 6 — Stav vykondvania vymeny volnych pracovnych miest v ¢lenskych Statoch (jun 2018)

Fungovanie
vymeny volnych
pracovnych miest

* Belgicko -
Actiris

* Belgicko -
VDAB

* Bulharsko

* Cyprus

+ Ceska republika

* Dansko

* Estonsko

* Francuzsko

* Nemecko

* Grécko

* Luxembursko

* Pol'sko

* Slovinsko

* Spojené
kralovstvo

* Madarsko

* Taliansko

Fungovanie Planované
vymeny volnych  zavedenie
pracovnych miest

s lrsko * Nérsko
* Chorvatsko * Litva

* Holandsko

* Spojené

kralovstvo-
Severné irsko
* Slovensko
* Rakusko
 Svajciarsko
*  Finsko
* Malta
+ Spanielsko
Svédsko
* Portugalsko
* Island
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Obrézok 7 — Stav vykonavania vymeny zivotopisov v clenskych Statoch (jun 2018)

Fungovanie Planované Informacie nie su
vymeny zavedenie k dispozicii
Zivotopisov
» Ceska republika * Rumunsko * Pol'sko
* Dansko * Grécko * Rakusko

* Cyprus * Belgium -

* Irsko Forem

* Malta * Chorvatsko

* Litva * Finsko

* Luxembursko * Francuzsko

» Svajciarsko * Island

* Bulharsko * Taliansko

* Nemecko * Lotyssko

* Estonsko » Svédsko

* Litva * Holandsko

* Norsko * Spojené

* Slovinsko kralovstvo

* Belgium - * Spojené
Actiris kralovstvo

* Belgium - (Severné irsko)
VDAB

» Spanielsko

* Madarsko

* Slovensko
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