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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
1.1. Vseobecné suvislosti

Jednym z hlavnych cielov stratégie Horizont 2020, rdmcovy program pre vyskum a vyvoj
pokryvajici obdobie roky 2014 — 2020, je posilnenie eurdpskeho priemyslu opatreniami, ktoré
podporuji vyskum a inovacie v celom rade priemyselnych odvetvi. Stanovuje najmd vytvaranie
verejno-sukromnych partnerstiev, ktoré prispeju k rieSeniu niektorych hlavnych tloh Europy.

Tento navrh zaistuje predizenie ¢innosti spoloéného podniku pre palivové &lanky a vodik zacatého
na zéklade siedmeho ramcového programu v sulade s ozndmenim Komisie s ndzvom ,,Verejno-
sukromné partnerstvo v programe Horizont 2020: Gi¢inny ndstroj na zabezpec€enie inovacii a rastu
v Eurépe*’ a oznameniami Komisie s nazvom ,,Energia 2020 — Stratégia pre konkurencieschopn,
udrzatelna a bezpeénu energetiku“® a ,,Ekologicka energia pre dopravu: Europska stratégia pre

alternativne paliva“.

1.2. Dovody a ciele spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik

Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik je potrebny s cielom:

. riesit’ dve kladové tlohy EU — zaistit' bezpeénost’ dodavok energie a posilnit/udrzovat
konkurencieschopnost’;
o podporovat’ politiky EU v oblasti udrzatelnej energie a dopravy, klimatickych zmien,

zivotného prostredia a priemyselnej konkurencieschopnosti zahrnuté do stratégie Europa
2020 pre rast a napomahat’ dosiahnutiu rozsiahleho ciela inteligentného, udrzatel'ného
a inkluzivneho rastu;

o prekondvat’ cely rad prekazok pre efektivny vyskum a inovacie v tejto oblasti: vysoké
riziko, vysoké ndklady na vyskum a vyvoj, Sirenie znalosti a zlyhania trhu. Samotny
priemysel nemdze vynakladat’ investicie kvoli tymto prekazkam, takze je potrebna verejna
podpora;

o vyvazovat’' roztrieStenosti programov clenskych Statov a vyvijat potrebné koordinované,
dlhodobé, rozsiahle, nadnarodné a medziodvetvové usilie;

o pomahat’ priemyslu stanovit’ dlhodoby program vyskumu a inovécii, vytvorit’ nevyhnutné
kritické mnozstvo, posobit’ na sikromné investicie pakovym efektom, poskytovat’ stabilné
financovanie, ulahfovat’ vymenu znalosti, znizovat’ riziko, néklady a Cas potrebny na
uvedenie na trh.

Vseobecnym cielom spolo¢ného podniku 2 pre palivové €lanky a vodik na roky 2014 — 2024 je
rozvijat’ silny, udrzatel'ny a celosvetovo konkurencieschopny sektor palivovych ¢lankov a vodika
v Unii, najma:

— znizit’ vyrobné naklady na systémy palivovych ¢lankov pouzivanych v dopravnych
aplikdciach a sucasne predlzit' ich zivotnost na uroven, na ktorej budu schopné
konkurovat’ konvenénym technolégiam,

— zvysit’ elektrickll u€innost’ a zivotnost’ réznych palivovych ¢lankov pouzivanych na
vyrobu energie so sucasnym znizenim nakladov na troven, na ktorej budu schopné
konkurovat’ konvenénym technologiam,

! COM(2013) [....].
2 KOM(2010) 639 v kone¢nom zneni, 10.11.2010.
3 COM(2013) 17 final, 24.1.2013.
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— zvysit energeticki ucinnost’ vyroby vodika elektrolyzou vody a sucasne znizit
kapitalové naklady tak, aby kombinacia systému vodika a palivovych ¢lankov bola
schopna konkurovat’ alternativam dostupnym na trhu, a

— dokdzat v rozsiahlom meradle uskutoCnitelnost pouzivania vodika ako
konkurencieschopného média na skladovanie energie v pripade elektrickej energie
vyrabanej z obnovite'nych zdrojov energie.

1.3. VyuZzitie skusenosti z minulosti

Navrhovany spolo¢ny podnik 2 sa opiera o vysledky predchadzajuceho spolo¢ného podniku
na zaklade 7. rdmcového programu (d’alej len ,,RP7°). Medzi hlavné doterajSie vysledky
existujiceho spolo¢ného podniku pre palivové clanky avodik patrilo vytvorenie pevného
partnerstva, pdsobenie na verejné a stikromné finan¢né prostriedky pakovym efektom a silné
zapojenie priemyslu (najmi malych a strednych podnikov — MSP). Existujtci spolo¢ny podnik pre
palivové clanky avodik zaviedol takisto zna¢né portfolio projektov strategického vyznamu.
Dosiahol sa znacny pokrok v energetickych aj dopravnych aplikdciach. Docielilo sa uvedenie
niektorych predchadzajucich aplikacii na trh, napr. vysokozdviznych vozikov a malych zaloznych
napéjacich zdrojov. Tato skutocnost’ takisto povzbudila priemysel, clenské Staty a vyskumnu sféru,
aby vynakladali viac vlastnych zdrojov. Velka ucast’ priemyslu a MSP je stala a podstatne vyssia
ako v RP7 — Energia.

V prvom priebeznom hodnoteni dokonc¢enom v roku 2011 s pomocou nezavislych odbornikov sa
dospelo k zaveru, ze koncepcia spolocného podniku vSeobecne Uspesne zvySuje verejno-sikromné
¢innosti v technickom rozvoji a demonstraénych ¢innostiach a zaist'uje stabilitu pre sféru vyskumu
avyvoja. Celkové technické ciele spolocného podniku pre palivové clanky avodik boli
vyhodnotené ako ambiciézne a konkurencieschopné.

Aj ked sektor palivovych ¢lankov a vodika dosiahol pokroc€ily stupen inovacii, stale eSte nie je
vyspely aje zranitelny. Uskuto¢iovanie technolégii palivovych ¢lankov a vodika pocinajic
rysovacou doskou az po ich uplné zavedenie v prostredi celosvetovej hospodarskej sutaze si
vyzaduje znacné zvysenie verejnych a sukromnych investicii do vyskumu a vyvoja v ¢lenskych
Statoch, ako aj v pridruzenych krajinach. Verejné prostriedky, ktoré st v EU k dispozicii na vyskum
palivovych ¢lankov avodika v Clenskych Statoch ivramcovom programe, nebudid stacit’
na pokrytie odhadovanych finanénych prostriedkov potrebnych na plnenie planu v oblasti
technologie palivovych &lankov a vodika na obdobie 2014 — 2020°. Aviak ambiciézna verejna
politika mdze poskytnut’ potrebné pozitivne prostredie pre pdsobenie pakového efektu na suikromné
investicie potrebného na doplnenie verejnej podpory a plnenie potrieb vyskumu a vyvoja.

Néavrh na pokracovanie cCinnosti spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik obsahuje
ustanovenia, ktorych cielom je zjednodusenie a flexibilita Cinnosti.

2. KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENIE VPLYVU
Vysledky konzultacii

. Uskutocnili sa konzultdcie so skupinami zainteresovanych stran a vyskumnou sférou,
Clenskymi $tatmi a verejnostou o pokracovani Cinnosti spoloéného podniku pre palivové
¢lanky avodik vramci programu Horizont 2020. V priebehu roka 2012 bolo
usporiadanych niekol’ko semindrov a zasadnuti ad hoc s cielom posudit’ priority vyskumu
palivovych ¢lankov avodika a stanovit' najlep$i mechanizmus na plnenie programu
vyskumu a inovécii na eurdpskej urovni. V druhej polovici roka 2012 bol vSetkym
prijemcom podpory zo spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik zaslany dotaznik
na ucel prieskumu medzi zainteresovanymi stranami; bolo prijatych 154 odpovedi vratane

http://ec.europa.eu/research/consultations/fch _h2020/fch-f2020-consultation-results.pdf
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46 od priemyselné¢ho zoskupenia. 93 % prijemcov podpory, ktori dali odpoved’, uviedlo, ze
st za pokracovanie ¢innosti spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik. Okrem toho
70 % Elenov priemyselného zoskupenia zaznamenalo od roku 2007 zvySenie svojho obratu
v oblasti palivovych c¢lankov a vodika a 70 % jeho clenov zvysilo svoje vydavky na
vyskum a vyvoj. Asi polovica respondentov oznamila vac¢sie vydavky na vyskum a vyvoj
ako priamy dosledok zaloZenia spolocného podniku.

o Verejné konzultacie sa uskutocnili od jula do oktébra 2012 abolo dorucenych
127 odpovedi. Vicsina respondentov suhlasi s tym, Ze technoldgia palivovych c¢lankov
avodika bude hrat vyznamnt Ulohu v buducich nizkouhlikovych energetickych
a dopravnych sektoroch (98 % respondentov), pre bezpecnost’” doddvok energie (94 %)
apre priemyselni konkurencieschopnost EU (95 %). Vysledky verejnych konzultacii
tykajiicich sa verejno-sukromného partnerstva v oblasti palivovych ¢lankov a vodika
v ramci programu Horizont 2020 su k dispozicii on-line na:
http://ec.europa.cu/research/consultations/fch_h2020/fch-f2020-consultation-results.pdf

Posudenie vplyvu

Navrhované nariadenie bolo predmetom postdenia vplyvu pripojeného k navrhu, ktoré uskutocnila
Komisia.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU
e Zhrnutie navrhovanej akcie

Navrh pozostava z nariadenia Rady o spolo¢nom podniku 2 pre palivové ¢lanky a vodik. Spolo¢ny
podnik pre palivové ¢lanky a vodik bol povodne zalozeny nariadenim Rady (ES) ¢. 521/2008 z 30.
maja 2008, ktoré sa ma zrusit’ s u¢innostou od 1. januara 2014.

e Pravny zaklad

Pravnym zakladom navrhu je ¢lanok 187 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.
Uplatiiovat’ sa budu pravidlé tcasti a Sirenia informdcii v programe Horizont 2020.
e Subsidiarita a proporcionalita

Ciele navrhu nemé6zu uspokojivo dosiahnut’ jednotlivé Clenské Staty, lebo rozsah tejto ulohy
presahuje kapacitu ktoréhokol'vek clenského S§tatu, pokiall by mal konat samostatne. Znacné
rozdiely medzi vnutroStatnymi programami, ich roztrieStenost’ o obCasné prekryvanie si vyzaduju
Gi¢innejsiu intervenciu na urovni Eurdpskej tnie. Spoloéné a koordinované tsilia na Grovni EU
v oblasti vyskumu a vyvoja maju vacSiu nddej na uspech vzhl'adom na medzindrodnu povahu
infrastruktury a technoldgii, ktoré sa maju rozvijat, a takisto na potrebu ziskat’ dostato¢né mnozstvo
zdrojov. Zapojenie Eurdpskej unie pomoze racionalizovat’® vyskumné programy a zabezpecit
interoperabilitu vyvinutych systémov, a to nielen prostrednictvom spolo¢né¢ho prednormativneho
vyskumu na podporu vypracovania noriem, ale aj cestou skuto¢nej normalizacie, ktord vyplynie
z Uzkej spoluprace v oblasti vyskumu a z nadnarodnych demonstraénych projektov. Vd'aka tejto
normalizacii sa otvori §irsi trh a podpori sa hospodarska sut'az. Rozsah pdsobnosti tohto navrhu by
mal nabadat’ ¢lenské Staty, aby sa zamerali na komplementarne iniciativy na vnuatrostatnej urovni
v duchu posiliiovania eurdépskeho vyskumného priestoru — skutocnym zadmerom spolo¢ného
podniku je pdsobit’ na tieto nadrodné a regionalne programy pakovym efektom, aby sa ¢o najlepsie
vyuZzilo spolo¢né usilie.

V sulade so zdsadou proporcionality nejdu opatrenia tohto nariadenia nad ramec toho, Co je
potrebné na dosiahnutie jeho ciel'ov.

e Vyber nastroja

Navrhnuty nastroj: nariadenie.


http://ec.europa.eu/research/consultations/fch_h2020/fch-f2020-consultation-results.pdf
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In¢ prostriedky by neboli primerané z tohto dovodu:

Na vytvorenie podniku, v ktorom je ¢astnikom Unia, sa vyZzaduje nariadenie Rady.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Rozpocet EU v celkovej vyske 700 milionov EUR® (vratane EZVO) bude pochadzat’ z rozpoétu
spoloCenskych vyziev programu Horizont 2020 (dalej len ,,H2020%) ,,.Bezpec¢na, Cistd a ucinna
energia® a ,,Inteligentné ekologicka a integrovana doprava“.

Administrativne naklady spolocného podniku pre palivové c¢lanky a vodik 2 neprekrocia
40 milionov EUR a hradia sa z finan¢nych prispevkov v hotovosti rovnako rozdelenych kazdy rok
medzi Uniu a élenov okrem Unie. Unia poskytne prispevok vo vyske 50%, priemyslové zoskupenie
43 % a vyskumné zoskupenie 7 %.

Vyskumné &innosti financuje EU a jednotlivé pridruzené subjekty &lenov okrem Unie ziéastnené na
nepriamych akciach, pricom prispevok EU sa plati v hotovosti a prispevky pridruZzenych subjektov
inych ¢lenov v nepenaznej forme v rdmci nepriamych akcii.

5. VOLITEENE PRVKY
e Prechodné obdobie

Po prijati navrhu nariadenia o palivovych ¢lankoch a vodiku sa nariadenie (ES) €. 521/2008 zrusi,
avsak akcie zaCaté na zéklade nariadenia (ES) ¢. 521/2008 a finan¢né zavézky tykajuce sa tychto
akcii sa aj nad’alej riadia uvedenym nariadenim az do ich dokoncenia.

e Preskimanie

Eurépska komisia predlozi vyro¢nti spravu o pokroku, ktory dosiahol spolocny podnik 2 pre
palivové clanky a vodik. Eurdpska komisia uskutocni aj strednodobé preskumanie a pri ukonceni
¢innosti spolocného podniku zavereéné preskimanie.

Absolutérium v plneni prispevku Unie je sucastou absolutoria udeleného Komisii Eurdpskym
parlamentom na zdklade odporicania Rady v sulade s postupom stanovenym v ¢lanku 319 zmluvy.

e Ustanovenie o preskimani/revizii/ukonceni platnosti
Navrh obsahuje ustanovenie o preskiimani.

Néavrh obsahuje ustanovenie o ukonc¢eni platnosti.

> V beznych cenach.
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2013/0245 (NLE)
Navrh
NARIADENIE RADY
o spolo¢nom podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 187 a prvy odsek jej
¢lanku 188,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu,®

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru’,
ked’Ze:

(1)  Verejno-sukromné partnerstva vo forme spolo¢nych technologickych iniciativ boli povodne
stanovené  vrozhodnuti  Eurdpskeho  parlamentu aRady ¢ 1982/2006/ES
z 18. decembra 2006 o siedmom ramcovom programe Eurdpskeho spolocenstva v oblasti

vyskumu, technického rozvoja a demonstraénych &innosti (2007 — 2013)%

(2)  V rozhodnuti Rady 2006/971/ES z 19. decembra 2006 o osobitnom programe ,,Spolupraca®,
ktorym sa vykonava siedmy radmcovy program Eurdpskeho spolocenstva v oblasti vyskumu,
technického rozvoja a demonstraénych &innosti (2007 — 2013)°, boli uréené konkrétne
verejno-sukromné partnerstvd, ktoré sa maju podporovat, vratane verejno-stikromného
partnerstva v Specifickej oblasti spolo¢nej technologickej iniciativy pre palivové ¢lanky
a vodik.

(3)  Vstratégii Eurépa 2020'° sa zdoraziiuje potreba vytvorit priaznivé podmienky pre
investovanie do poznatkov a inovacii, aby sa dosiahol inteligentny, udrzatelny a inkluzivny
rast v Unii. Eurépsky parlament aj Rada tato stratégiu podporili.

(4)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. .../2013 z ... 2013, ktorym sa zriad’uje
program Horizont 2020 — rAmcovy program pre vyskum a inovacie (2014 — 2020)'', ma za
ciel’ dosiahnut’ vac¢si vplyv na vyskum a inovacie spojenim rdmcového programu Horizont
2020 a finan¢nych prostriedkov suikromného sektora do verejno-sukromného partnerstva
v kI'téovych oblastiach, kde vyskum ainovicie mozu prispiet’ k §ir§im cielom Unie
tykajucim sa konkurencieschopnosti a pomdct’ prekonavat spolocenské vyzvy. Zapojenie
Unie do tohto partnerstva moze mat’ formu finanéného prispevku do spoloénych podnikov
zriadenych na zaklade ¢lanku 187 zmluvy podl'a rozhodnutia ¢. 1982/2006/ES.

6 U.v. EU ... [Stanovisko EP].

7 U.v. EU ... [Stanovisko HSV].

8 U.v. EUL 412, 30.12.2006, s. 1.

? U.v. EU L 400, 30.12.2006, s. 86.

10 KOM(2010) 2020 v kone¢nom zneni.
H U.v. EU ... [H2020 RP].
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

V sulade srozhodnutim Rady (EU) ¢&. [...]/2013/ z [...] 2013, ktorym sa stanovuje
$pecificky program na vykonavanie programu Horizont 2020 (2014 — 2020)'%, mala by sa
poskytnut’” d’alSia podpora spoloénym podnikom vytvorenym na zaklade rozhodnutia
&. 1982/2006/ES za podmienok uvedenych v rozhodnuti (EU) &. [...]/2013.

Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik vytvoreny nariadenim Rady (ES) ¢. 521/2008
z 30. maja 2008, ktorym sa zaklada spoloény podnik pre palivové &lanky a vodik', ukazal
potencial vodika ako nosi¢a energie a palivovych c¢lankov ako meniCov energie
poskytujucich cestu pre ekologické systémy, ktoré znizuju emisie, zvysuju energeticku
bezpecnost’ a stimuluji hospodarstvo. Priebezné hodnotenie spolocného podniku pre
palivové ¢&lanky avodik'* ukazalo, e sluzil ako platforma pre vytvorenie pevného
partnerstva pre pdsobenie na verejné a sukromné financovanie pakovym efektom a silné
zapojenie priemyslu, najméd malych a strednych podnikov. V novych ciel'och sa zohl'adnilo
aj odporucané zvysenie Cinnosti v oblasti vyroby, skladovania a distribiicie vodika. Jeho
vyskumna oblast’ by sa preto mala aj nad’alej podporovat’ s cielom rozvijat portfolio
ekologickych, efektivnych a nakladovo dostupnych rieseni az do okamihu ich uvedenia na
trh.

V pokracujucej podpore vyskumného programu v oblasti palivovych ¢lankov a vodika by sa
mali vziat do uvahy aj skasenosti ziskané z ¢innosti spolo¢ného podniku pre palivové
Clanky avodik vratane vysledkov jeho prvého priebezného hodnotenia a vysledkov
odportgani'® zainteresovanych stran a podpora by sa mala poskytovat’ s pouzitim $truktury
a pravidiel, ktoré su vhodnejSie pre dany ucel, aby sa zvysila efektivnost a zabezpecilo
zjednoduSenie. Na tento ucel by mal spolocny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 prijat’
rozpo¢tové pravidla Specifické pre jeho potreby v stlade s c¢lankom 209 nariadenia
Europskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) & 966/2012 z25. oktébra 2012
o rozpod&tovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpodet Unie'®.

Clenovia spolo¢ného podniku pre palivové &lanky a vodik okrem Unie vyjadrili pisomne
svoj suhlas s vyskumnymi ¢innostami v oblasti, ktord ma presadzovat’ spolocny podnik pre
palivové ¢lanky a vodik v rdmei Struktury lepSie prispdsobenej povahe verejno-sukromného
partnerstva. Je vhodné, aby ¢lenovia spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
okrem Unie pisomnym potvrdenim prijali stanovy uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.

Aby spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik dosiahol svoje ciele, mal by poskytovat
finan¢nu podporu, a to najmi vo forme grantov pre Uc€astnikov v nadvdznosti na otvorené
vyzvy na predkladanie stitaznych navrhov.

Prispevky od ¢lenov okrem Unie alebo ich pridruzenych subjektov by sa nemali
obmedzovat’ na administrativne naklady spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
a spolufinancovanie potrebné na vykondvanie vyskumnych ainovacnych opatreni
podporovanych spolo¢nym podnikom pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Ich prispevky by sa mali vztahovat' aj na d’alsie ¢innosti vykonavané &lenmi okrem Unie
alebo ich pridruzenymi subjektmi uvedené v plane dodatocnych cinnosti. Aby sa ziskal
nalezity prehl'ad o pakovom efekte, mali by tieto dodatocné ¢innosti predstavovat’ prispevok
k sirSej spolocnej technologickej iniciative v oblasti palivovych ¢lankov a vodika.

U.v. EU ... [SP H2020].

U.v. EUL 153/1, 12.6.2008, s. 1 — 20, zmenené a doplnené nariadenim rady (EU) 1183/2011 zo 14. novembra
2011, U.v. EUL 302, 19.11.2011, 5. 3 — 4.

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodéarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regidonov ,,Partnerstvo v oblasti vyskumu a inovacii*, KOM(2011) 572 v kone¢nom zneni, 21.9.2011.
»Irendy v investiciach, pracovnych miestach a obrate v sektore palivovych ¢lankov a vodika® — vysledky
konzultécii so zainteresovanymi stranami: http://www.fch-ju.eu/page/publications

U.v. EU L 298,26.10.2012, s. 84.

7 SK
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Skutoénost, e prispevok Unie je vyssi ako prispevok &lenov okrem Unie, je opodstatnena
osobitostou odvetvia palivovych clankov a vodika, najmid tym, ze toto odvetvie je
nerozvinuté, bez jasnej zaruky navratnosti a jeho hlavné prinosy su spolocenského
charakteru. S cielom podnietit’ SirSiu reprezentativnost’ zoskupeni, ktorych ¢lenovia su
¢lenmi spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 a podporuju ucast novych
pridruzenych subjektov na spoloénej technologickej iniciative, prispevok Unie by sa mal
rozdelit do dvoch splatok, z ktorych druhd by sa vyplatila pod podmienkou splnenia
dodato¢nych zavizkov, najmi zo strany novych pridruzenych subjektov.

Pri posudzovani celkového vplyvu spolo¢nej technologickej iniciativy pre palivové ¢lanky
avodik sa zohladnia investicie vsetkych pravnickych oséb inych ako z Unie, ktoré
prispievaju k dosahovaniu ciela spolo¢nej technologickej iniciativy pre palivové ¢lanky
a vodik. Ocakava sa, zZe tieto celkové investicie do spolo¢nej technologickej iniciativy pre
palivové ¢lanky a vodik dosiahnu vysku aspont 700 miliénov EUR.

Ucast’ na nepriamych akciach, ktoré financuje spolony podnik 2 pre palivové &lanky
a vodik, by mala byt v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. .../2013
Z ... 2013, ktorym sa stanovuju pravidla Ucasti a Sirenia informécii v programe ,,Horizont
2020 — rAmcovy program pre vyskum a inovécie (2014 — 2020)«"".

Finanény prispevok Unie by sa mal riadit vstlade so zisadou riadneho finanéného
hospodérenia a prislusnymi pravidlami nepriameho riadenia stanovenymi v nariadeni (EU,
Euratom) ¢ 966/2012 adelegovanom nariadeni Komisie (EU) & 1268/2012
2 29. oktdbra 2012 o pravidlach uplatiiovania nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012'®.

Audity prijemcov finanénych prostriedkov Unie na zaklade tohto nariadenia by sa mali
vykonavat' tak, aby sa znizilo administrativne zat'azenie v stilade s nariadenim (EU)
¢. .../2013 [ramcovy program Horizont 2020].

Finanéné zaujmy Unie a inych &lenov spolo&ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 by
sa mali chrénit’ pomocou proporcnych opatreni pocas celého vydavkového cyklu vratane
predchadzania nezrovnalostiam, ich odhalovania a vySetrovania, spédtného ziskavania
stratenych, neopravnene vyplatenych, alebo nespravne pouzitych finan¢nych prostriedkov,
a tam, kde je to vhodné, udelovania spravnych a finanénych sankcii v sulade s nariadenim
(EU, Euratom) &. 966/2012.

Vnutorny auditor Komisie by mal vykonavat’ voci spoloénému podniku pre palivové ¢lanky
a vodik 2 rovnaké pravomoci ako voci Komisii.

V stlade s ¢lankom 287 ods. 1 zmluvy Dvor auditorov preskimava ucty vsetkych prijmov
a vydavkov vsetkych organov alebo uradov alebo agentur zriadenych Uniou, pokial to
nevyluéuje ich prislusny ustanovujici akt. V sulade s &lankom 60 ods. 5 nariadenia (EU,
Euratom) &. 966/2012 uéty organov zriadenych podla ¢lanku 209 nariadenia (EU, Euratom)
¢. 966/2012 preskimava nezavisly auditorsky subjekt, ktory poskytuje stanovisko okrem
iného k vierohodnosti vedenia G¢tov a zdkonnosti a spravnosti prislusnych operacii.
Zamedzenie duplicite preskiimania u¢tov je doévodom na to, aby ucty spolocného podniku 2
pre palivové ¢lanky a vodik nepodliehali preskimaniu Dvora auditorov.

V sulade so zdsadou subsidiarity a proporcionality stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy
o Eurdpskej unii, ciele Spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 pri posilneni
priemyselného vyskumu a inovécii vcelej Unii nie je mozné uspokojivo dosiahnut
na urovni jednotlivych ¢lenskych S$tatov, ale z dovodov zamedzenia duplicite, zachovania
kritického mnozstva a zabezpecenia, ze verejné financovanie sa bude optimalne vyuzivat,
ich mozno lepsie dosiahnut' na trovni Unie. Toto nariadenie sa obmedzuje na minimum
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pozadované na dosiahnutie uvedenych cielov a neprekracuje ramec nevyhnutny na ich
dosiahnutie.

Spolo¢ny podnik pre palivové cClanky avodik bol zriadeny na obdobie
do 31. decembra 2017. Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 by mal pokracovat’ v
poskytovani podpory pre program vyskumu palivovych ¢lankov a vodika zvySenim rozsahu
¢innosti na zaklade upraveného suboru pravidiel. Prechod od spolo¢ného podniku pre
palivové cClanky a vodik na spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 by mal byt
uvedeny do suladu a synchronizovany s prechodom od siedmeho rdmcového programu na
ramcovy program Horizont 2020, aby sa zabezpecilo optimalne vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov dostupnych pre vyskum. V zdujme pravnej istoty ajasnosti by sa preto
nariadenie Rady (ES) ¢. 521/2008 malo zrusit’ a mali by sa stanovit’ prechodné ustanovenia,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
ZaloZenie

Na vykonavanie spoloc¢nej technologickej iniciativy v oblasti palivovych ¢lankov a vodika
sa zaklada spolo¢ny podnik v zmysle ¢lanku 187 zmluvy (d’alej len ,,spolo¢ny podnik pre
palivové ¢lanky a vodik 2°) na obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2024.

Spolo¢ny podnik 2 pre palivové €lanky a vodik nahradi spolo¢ny podnik pre palivové
¢lanky a vodik zalozeny nariadenim Rady (ES) ¢. 521/2008 a bude pravnym nastupcom.
Spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik predstavuje subjekt povereny vykonavanim
verejno-sukromneho  partnerstva  uveden¢ho v clanku 209 nariadenia  Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012".

Spolo¢ny podnik pre palivové clanky avodik 2 ma pravnu subjektivitu. V kazdom
osobam na zaklade legislativy dané¢ho Clenského Statu. Moze najmi nadobudat’ hnutelny
a nehnutel'ny majetok a moze vystupovat’ pred sudom.

Sidlo spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 je v Bruseli, Belgicko.

Stanovy spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 sa uvadzaja v prilohe.

Clanok 2
Ciele

Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 ma tieto ciele:

a)  prispievat k vykonavaniu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. .../2013
z ... 2013, ktorym sa stanovuje ramcovy program Horizont 2020, a najmi casti ...
rozhodnutia Rady &. .../2013/EU z ... 2013, ktorym sa stanovuje $pecificky program
Horizont 2020;

b)  prispievat’ k cielom spolo¢nej technologickej iniciativy pre palivové ¢lanky a vodik
rozvojom silného, udrzateIného a celosvetovo konkurencieschopného sektora
palivovych ¢lankov a vodika v Unii.

Tym sa umozni najma:

— znizit’ vyrobné naklady na systémy palivovych ¢lankov pouzivanych v dopravnych
aplikaciach a sucasne predlzit' ich zivotnost' na tUroven, na ktorej budil schopné
konkurovat’ konvenénym technologiam,
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— zvysit elektricku ucinnost” a zivotnost’ roznych palivovych ¢lankov pouzivanych na
vyrobu energie so sucasnym znizenim nakladov na trovei, na ktorej buda schopné
konkurovat’ konvencnym technologiam,

— zvysit' energetickil u¢innost” vyroby vodika elektrolyzou vody a stcasne znizit
kapitalové néklady tak, aby kombinacia systému vodika a palivovych ¢lankov bola
schopna konkurovat’ alternativam dostupnym na trhu, a

— dokdzat v rozsiahlom meradle uskutoCnitelnost pouzivania vodika ako
konkurencieschopného média na skladovanie energie v pripade elektrickej energie
vyrabanej z obnovitelnych zdrojov energie.

Clanok 3 )
Financny prispevok Unie

Maximélny prispevok Unie vratane rozpoétovych prostriedkov Eurdpskeho zdruzenia
vol'ného obchodu (d’alej len ,,EZVO*) pre spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2
na pokrytie administrativnych a prevadzkovych ndkladov je 700 milionov EUR, ktory
pozostava zo:

¢) sumy do 600 milionov EUR zodpovedajlcej vyske prispevku poskytnutému v stilade
s ¢lankom 4 ods. 1,

d)  sumy do 100 milionov EUR zodpovedajucej vyske kazdého dodatocného prispevku
poskytnutému nad minimalnu sumu uvedenu v ¢lanku 4 ods. 1.

Prispevok sa plati z rozpoétovych prostriedkov vieobecného rozpoétu Unie pridelenych na
Specificky program Horizont 2020, ktorym sa vykonava ramcovy program Horizont 2020,
v stilade s prisluSnymi ustanoveniami ¢lanku 58 ods. 1 pism. ¢) bodu iv) a ¢lankov 60 a 61
nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012, pre organy uvedené v ¢lanku 209 tohto nariadenia.

Opatrenia pre finanény prispevok Unie sa stanovuji v dohode o delegovani a v roénych
dohodéch o prevode finan¢nych prostriedkov uzatvaranych medzi Komisiou, v mene Unie,
a spolocnym podnikom 2 pre palivové ¢lanky a vodik.

Dohoda o delegovani uvedena v druhom odseku zahffia aspekty stanovené v ¢lanku 58
ods. 3 aclankoch 60 a 61 nariadenia (EU, Euratom) ¢&. 966/2012 av ¢lanku 40
delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 1268/2012 a okrem iného aj toto:

a)  poziadavky na prispevky spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 tykajice
sa prisluSnych ukazovatelov vykonnosti uvedenych v prilohe II k rozhodnutiu
¢.../EU [Specificky program, ktorym sa vykondva rdmcovy program Horizont
2020];

b) poziadavky na prispevky spoloéného podniku pre palivové c¢lanky avodik 2
sohl'adom na monitorovanie uvedené v prilohe III krozhodnutiu ¢. .../EU
[Specificky program, ktorym sa vykonava rdamcovy program Horizont 2020];

c) konkrétne ukazovatele vykonnosti tykajice sa fungovania spolo¢ného podniku pre
palivové ¢lanky a vodik 2;

d) opatrenia tykajuce sa poskytovania udajov potrebnych na zabezpecenie, ze Komisia
bude moct’ plnit’ svoje povinnosti suvisiace so Sirenim informéacii a podavanim sprav;

e)  vyuzivanie a zmeny l'udskych zdrojov, najmi ndbor podla funk¢nej skupiny, platovej
triedy a kategoérie, nové zaradenie a vSetky zmeny v pocte zamestnancov.
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Cldanok 4
Prispevky célenov okrem Unie

1. Clenovia spoloéného podniku pre palivové &lanky a vodik 2 okrem Unie poskytnu, alebo
zabezpecCia, aby ich pridruzené subjekty poskytli celkovy prispevok vo vyske najmenej
400 milionov EUR na obdobie vymedzené v ¢lanku 1.

2. Prispevok uvedeny v odseku 1 sa skladé z:

a)  prispevkov do spolo¢ného podniku pre palivové Clanky a vodik 2 stanovenych v
¢lanku 13 ods. 2 a ¢lanku 13 ods. 3 pism. b) stanov uvedenych v prilohe;

b)  nepetiaznych prispevkov &lenov okrem Unie alebo ich pridruzenych subjektov vo
vyske najmenej 300 milionov EUR na obdobie vymedzené v ¢lanku 1 zlozenych z
nakladov, ktoré im vznikli pri vykonavani dodato¢nych ¢innosti mimo planu prace
spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 prispievajicich k cielom
spolo¢nej technologickej iniciativy pre palivové clanky a vodik. V sutlade s
uplatnitelnymi pravidlami a postupmi moézu uvedené naklady podporit’ aj iné
programy financovania Unie. V takych pripadoch nesmie financovanie Unie
nahradzat’ nepefiazné prispevky od ¢lenov okrem Unie alebo ich pridruzenych
subjektov.

Néklady uvedené v pismene b) nie st opradvnené na finanéni podporu zo strany
spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2. Prislusné Cinnosti sa stanovia
v rocnom plane dodato¢nych €innosti, v ktorom sa uvedie odhadovana vyska tychto
prispevkov.

3. Clenovia spoloéného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 okrem Unie predlozia kazdy
rok do 31. janudra spravnej rade spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 spravu
o vyske prispevkov uvedenych v odseku 2 a poskytnutych v kazdom z predchadzajtcich
rozpoctovych rokov.

4. Na tcely ocenenia prispevkov uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢lanku 13 ods. 3 pism. b)
stanov obsiahnutych v prilohe sa naklady stanovuju na zaklade obvyklych postupov
nakladového uctovnictva prislusnych subjektov, v sulade s platnymi GEtovnymi
Standardami krajiny, kde je subjekt usadeny, a platnymi medzindrodnymi u¢tovnymi
Standardmi/ medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva. Néklady osvedcuje
nezavisly externy auditor vymenovany prisluSnym subjektom. Ocenenie prispevkov
overuje spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2. V pripade trvajicich neistot moze
audit vykonavat’ spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2.

5. Komisia méze ukonéit, imerne zniZit, alebo pozastavit finanény prispevok Unie na
spolocny podnik pre palivové clanky a vodik 2, alebo zacat’ postup jeho likvidacie
stanoveny v ¢lanku 21 ods. 2 stanov uvedenych v prilohe, ak ¢lenovia alebo ich pridruzené
subjekty neposkytuji prispevky uvedené v odseku 2, alebo ich poskytuju len Ciastocne
alebo neskoro.

Clanok 5
Rozpoctové pravidla
Spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik prijme rozpoctové pravidla Specifické pre jeho
potreby v stlade s ¢lankom 209 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 a nariadenim (EU) ¢&. ...
[delegované nariadenie tykajuce sa vzorového nariadenia o rozpoctovych pravidlach pre verejno-
sukromné partnerstva).
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Clanok 6
Zamestnanci

Na pracovnikov zamestnanych v spolo¢nom podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 sa
vzt'ahuje Sluzobny poriadok turadnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Europskej unie stanovené v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
&.259/68% a pravidla prijaté na zaklade dohody medzi institiciami Unie o nadobudnuti
ucinnosti uvedené¢ho Sluzobného poriadku a Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov.

Spravna rada vo vztahu k zamestnancom spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik
2 vykonava pravomoci zverené SluZzobnym poriadkom menovaciemu organu, a na zaklade
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, organu splnomocnenému uzatvarat
pracovné zmluvy (d’alej len ,,prdvomoci menovacieho organu®).

Spravna rada v sulade s ¢lankom 110 Sluzobného poriadku prijima rozhodnutia na zaklade
¢lanku 2 ods. 1 SluZobného poriadku a ¢lanku 6 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov, deleguje prislusné pravomoci menovacieho organu na vykonného riaditel'a
a stanovuje podmienky, za ktorych sa delegovanie pravomoci pozastavuje. Vykonny
riaditel’ je opravneny d’alej delegovat’ tieto pravomoci.

Ak si to vyzaduji mimoriadne okolnosti, sprdvna rada mdéze rozhodnutim docasne
pozastavit' delegovanie pravomoci menovacieho orgadnu na vykonného riaditela a tych,
na ktorych vykonny riaditel’ d’alej delegoval tieto pradvomoci, a méze ich vykondvat’ sama,
alebo ich méze delegovat’ na jedného zo svojich ¢lenov, alebo zamestnancov spolo¢ného
podniku okrem vykonného riaditel’a.

Spravna rada prijima prislusné vykonévacie pravidla pre Sluzobny poriadok a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov v sulade s ¢lankom 110 SluZobného poriadku.

LCudské zdroje sa stanovuju v plane pracovnych miest spolo¢ného podniku pre palivové
¢lanky avodik 2, v ktorom sa uvadza pocet doCasnych zamestnancov podla funkcnej
skupiny a platovej triedy a pocet zmluvnych zamestnancov vyjadreny v ekvivalente plného
pracovného tvizku v sulade s jeho roénym rozpoctom.

Zamestnancov spolo¢ného podniku pre palivové clanky avodik 2 tvoria docasni
zamestnanci a zmluvni zamestnanci.

Vsetky naklady na zamestnancov hradi spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Clanok 7
Vyslani ndarodni experti a staZisti

Spolo¢ny podnik pre palivové €lanky a vodik 2 mdzZe vyuzivat vyslanych néarodnych
expertov a stazistov, ktori nie si v spolocnom podniku zamestnani. Pocet vyslanych
narodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného tvidzku sa doplni
do informdcii o zamestnancoch uvedenych v ¢lanku 6 ods. 4 tohto nariadenia v stlade
s roénym rozpoc¢tom.

Spravna rada prijima rozhodnutie, v ktorom sa stanovuju pravidla o vyslani narodnych
expertov do spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 a pouziti stazistov.
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Cldanok 8
Vysady a imunity

Na spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik a jeho zamestnancov sa vzt'ahuje Protokol
o vysadach a imunitach Unie.

Cldanok 9
Zodpovednost’ spolocného podniku pre palivové Clanky a vodik 2

1. Zmluvnd zodpovednost’ spolocného podniku pre palivové Clanky avodik 2 sa riadi
prislusnymi ustanoveniami zmluvy a pravnymi predpismi, ktoré sa vzt'ahuju na predmetnu
dohodu, rozhodnutie alebo zmluvu.

2. V pripade nezmluvnej zodpovednosti, spolo¢ny podnik pre palivové ¢Elanky a vodik 2,
v stlade so vSeobecnymi principmi spoloénymi pre zdkony c¢lenskych Statov, nahradi
vSetky Skody sposobené jeho zamestnancami pri vykonévani svojich povinnosti.

3. Vsetky platby spolo¢ného podniku pre palivové clanky avodik 2 tykajice sa
zodpovednosti uvedenej v prvom a druhom odseku a ndklady a vydavky vzniknuté v tejto
suvislosti sa povazuju za vydavky spolo¢ného podniku pre palivové Clanky a vodik 2
a uhradia sa z jeho zdrojov.

4. Za plnenie tychto povinnosti je zodpovedny vyhradne spolocny podnik pre palivové ¢lanky
a vodik 2.
Cldanok 10
Pravomoci Sudneho dvora a platné pravo
1. Stdny dvor ma pravomoci rozhodovat’ podl'a podmienok stanovenych v zmluve, ako aj
v tychto pripadoch:

a) v kazdom spore medzi ¢lenmi, ktory sa tyka predmetu tohto nariadenia;

b) podla akejkol'vek rozhodcovskej dolozky obsiahnutej v dohodach, rozhodnutiach
alebo zmluvach uzatvorenych spoloénym podnikom pre palivové ¢lanky a vodik 2;

c¢) vsporoch tykajucich sa nahrady Skody spdsobenej zamestnancami spolo¢ného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 pri vykonavani svojich povinnosti;

d) vkazdom spore medzi spoloénym podnikom pre palivové ¢lanky a vodik 2 a jeho
zamestnancami v rozsahu aza podmienok stanovenych v Sluzobnom poriadku
uradnikov a Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

2. V otazkach nezahrnutych do tohto nariadenia alebo do inych aktov prava Unie sa uplatiiuji
pravne predpisy Statu, v ktorom sa nachadza sidlo spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky
a vodik 2.
Clanok 11
Hodnotenie
1. Komisia do 31. decembra 2017 uskuto¢ni priebezné hodnotenie spoloéného podniku pre

palivové clanky a vodik 2, pocas ktorého posudi najmd uroven ucasti pridruZzenych
subjektov &lenov okrem Unie, ako aj inych pravnickych oséb na nepriamych akciach a ich
prispevok na ne. Zavery hodnotenia a svoje pripomienky Komisia zasle Europskemu
parlamentu a Rade do 30. jina 2018.

2. Na zaklade zaverov priebezného hodnotenia uvedené¢ho v prvom odseku Komisia moze
konat’ v stilade s ¢lankom 4 ods. 5, alebo prijat’ akékol'vek iné prisluSné opatrenia.
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Do Siestich mesiacov od likvidacie spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2, ale
najneskdr dva roky po zacati postupu likvidacie stanoveného v ¢lanku 21 stanov
uvedenych v prilohe, Komisia vykona kone¢né hodnotenie spolo¢ného podniku pre
palivové clanky avodik 2. Vysledky kone¢ného hodnotenia sa zaSli Eurdpskemu
parlamentu a Rade.

Clanok 12
Absolutorium

Absolutérium v plneni rozpoétu, pokial’ ide o prispevok Unie do spolo&ného podniku pre
palivové cClanky avodik 2, je sucastou absolutoria udeleného Komisii Europskym
parlamentom na zéklade odporicania Rady v sulade s postupom stanovenym v ¢lanku 319
zmluvy.

Spolo¢ny podnik 2 pre palivové c¢lanky avodik plne spolupracuje s inStiticiami
zapojenymi do udelenia absolutéria a pripadne poskytuje vSetky potrebné dopliujice
informdcie. V tejto suvislosti méze byt poziadany, aby ho na zasadnutiach zastupovali
prislusné institicie alebo organy a moéze byt napomocny pri vykonavani funkcie
povol'ujuceho tradnika Komisie vymenovaného delegovanim.

Clanok 13
Ex-post audity

Ex-post audity vydavkov na nepriame akcie vykonava v stlade s ¢lankom 23 nariadenia
(EU) ¢. ... [rdmcovy program Horizont 2020] spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky
a vodik 2 ako stcast’ nepriamych akcii ramcového programu Horizont 2020.

Na zabezpecenie suladu méze Komisia rozhodnit’ o vykonani auditov uvedenych v prvom
odseku.

Clanok 14
Ochrana finanénych zaujmov ¢lenov

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 17 ods. 4 stanov uvedenych v prilohe, spolo¢ny podnik
pre palivové ¢lanky a vodik 2 poskytne pracovnikom Komisie a inym fiou opravnenym
osobam, ako aj Dvoru auditorov, pristup na svoje pracoviska a do svojich aredlov a pristup
k vSetkym informdcidm vratane informacii v elektronickej podobe potrebnych
na vykonanie auditu.

Eurépsky urad pre boj proti podvodom (d’alej len ,,OLAF*“) mdze viest’ vySetrovania a
vykonavat' aj kontroly ainSpekcie na mieste v silade sustanoveniami a postupmi
stanovenymi v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 z 25. maja
1999 o vySetrovaniach vykondvanych FEurdépskym tradom pre boj proti podvodom
(OLAF)*! a v nariadeni Rady (Euratom, ES) ¢&. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach
a inSpekciach na mieste vykonavanych Komisiou s cielom ochrany financénych zaujmov
Eurdpskych spolo&enstiev pred spreneverou a inymi podvodmi ** s cielom zistit, &i doglo
k podvodu, korupcii alebo inej nezakonnej &innosti ovplyviujicej finanéné zaujmy Unie
v suvislosti s dohodou alebo rozhodnutim alebo zmluvou financovanymi na zaklade tohto
nariadenia.

Bez toho, aby bol dotknuty prvy a druhy odsek, obsahuju zmluvy, dohody a rozhodnutia
vyplyvajice z vykonédvania tohto nariadenia ustanovenia, ktoré vyslovne splnomociiuju
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U.v.ESL292,15.11.199,5.2 - 5.
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Komisiu, spolocny podnik 2 pre palivové clanky avodik, Dvor auditorov a OLAF
vykonavat’ tieto audity a vySetrovania v stlade s ich prisluSnymi pravomocami.

4. Spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik zabezpeci, ze financné zaujmy jeho Clenov
budi nélezite chranené vykonavanim alebo objednanim prislusSnych vnutornych
a vonkajsich kontrol.

5. Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 pristapi k Medziinstituciondlnej dohode
z25. maja 1999 uzatvorenej medzi Eurdépskym parlamentom, Radou a Komisiou
o internych vySetrovaniach vykonavanych uradom OLAF?. Spolo¢ny podnik pre palivové
Clanky avodik 2 prijme nevyhnutné opatrenia potrebné na ulahCenie internych
vySetrovani, ktoré vykonava OLAF.

Clanok 15
Ochrana dovernych informadcii

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 16, spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 zabezpeci
ochranu citlivych informécii, ktorych uverejnenie by mohlo poskodit’ zadujmy jeho clenov alebo
ucastnikov na ¢innostiach spoloc¢ného podniku 2 pre palivové ¢lanky a vodik.

Clanok 16
Transparentnost’

1. Na dokumenty, ktoré spolocny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 vlastni, sa vztahuje
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 o pristupe verejnosti
k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie**.

2. Spravna rada spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 moéze prijat’ praktické
opatrenia na vykonavanie nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

3. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 10, rozhodnutia prijaté spolocnym podnikom 2 pre
palivové ¢lanky avodik podla ¢Elanku 8 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 moéZu byt
predmetom st'aznosti adresovanej ombudsmanovi za podmienok stanovenych v ¢lanku 228
zmluvy.

Clanok 17
Pravidla ucasti a Sirenia informdcii
Nariadenie (EU) &. ... [Pravidla ucasti a irenia informécii v programe Horizont 2020] sa vztahuje
na akcie financované spolo¢nym podnikom pre palivové ¢lanky a vodik 2. V sulade s uvedenym
nariadenim sa spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 povazuje za organ poskytujuci
financie a finan¢na podporu na nepriame akcie stanovené v ¢lanku 1 stanov uvedenych v prilohe.

Clanok 18
Podpora od hostitel’ského Statu

Medzi spoloénym podnikom pre palivové clanky a vodik 2 a Statom, kde sa nachadza jeho sidlo,
mozno uzatvorit’ administrativou dohodu o vysadach a imunitach a inej podpore, ktort poskytuje
dotknuty stat spolo¢nému podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

. U.v.ESL 136,31.5.1999, s. 15.
# U.v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.
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Clanok 19
ZruSenie a prechodné ustanovenia

1. Nariadenie (ES) ¢. 521/2008, ktorym sa zaklada spolo¢ny podnik pre palivové clanky
a vodik, sa zruSuje s i€innost'ou od 1. januéra 2014.
2. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, akcie zaCaté na zéklade nariadenia (ES) ¢. 521/2008

a financné zavazky tykajuce sa tychto akcii sa aj nad’alej riadia uvedenym nariadenim az
do ich dokoncenia.

Priebezné hodnotenie uvedené v ¢lanku 11 ods. 1 zahfnia kone¢né hodnotenie operacii
spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik na zéklade nariadenia (ES) ¢. 521/2008.

3. Tymto nariadenim nie st dotknuté prava apovinnosti pracovnikov zamestnanych
na zaklade nariadenia (ES) ¢. 521/2008.

Pracovné zmluvy zamestnancov uvedenych v prvom pododseku mozno obnovit’ na zéklade
tohto nariadenia v stlade so Sluzobnym poriadkom.

Predovsetkym vykonny riaditel vymenovany podla nariadenia (ES) ¢. 521/2008 bude s
ucinnostou od 1. januara 2014 na zostavajuce funkcné obdobie povereny funkciami
vykonného riaditel'a stanovenymi v tomto nariadeni. Ostatné podmienky zmluvy zostavaju
nezmenene.

4. Ak sa clenovia podla nariadenia (ES) ¢. 521/2008 nedohodli inak, vSetky prava
a povinnosti vratane aktiv, pohl'adavok alebo zaviazkov ¢lenov podl'a uvedeného nariadenia
sa prevadzajl na ¢lenov podl'a tohto nariadenia.

5. Vsetky nevyuzité rozpoctové prostriedky podla nariadenia (ES) ¢. 521/2008 sa prevadzaju
na spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Cldanok 20
Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda Uc¢innost’ dvadsiatym dnom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej tnie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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PRILOHA:
STANOVY SPOLOCNEHO PODNIKU PRE PALIVOVE CLANKY A VODIK 2

1 — Ulohy
Spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik plni tieto tlohy:
a) finan¢ne podporovat’ vyskum a inovécie nepriamych akcii hlavne vo forme grantov;
b) dosiahnut’ kritické mnozstvo vyskumného usilia s cielom poskytnit’ priemyslu, verejnosti,

sukromnym investorom, rozhodujucim organom a inym zainteresovanym stranam doveru,
aby sa ztcastnili sa na dlhodobom programe;

c) integrovat’ vyskum a technicky rozvoj azamerat’ sa na dosiahnutie cielov dlhodobe;j
udrzatel'nosti a priemyselnej konkurencieschopnosti v nédkladoch, vykonnosti a Zivotnosti
a prekonat’ zdvazné problémové miesta v technologiach;

d) stimulovat’ inovécie a vznik novych hodnotovych retazcov;

e) ulahCovat’” vzdjomnu sucinnost medzi priemyslom, vysokymi Skolami a vyskumnymi
strediskami;

f) podporovat’ zapojenie MSP do svojich ¢innosti v sulade s ciel'mi ramcového programu
Horizont 2020;

g) vykonavat’ Siroko pojaty socialno-technicky a ekonomicky vyskum s cielom posudit

a sledovat’ technicky pokrok a netechnické prekazky pre vstup na trh;

h) davat podnety na spracovanie novych a preskimanie existujicich nariadeni a noriem
scielom odstranit umelé prekazky pre vstup na trh apodporovat’ zamenitelnost,
interoperabilitu, cezhrani¢ny obchod a vyvozné trhy;

1) zabezpecit’ ucinné riadenie spolo¢né¢ho podniku pre palivové ¢lanky a vodik;

1) vyuzivat' financovanie Unie a mobilizovat’ zdroje sukromného sektora a iného verejného
sektora potrebné na vykonavanie vyskumnych a inovaénych ¢innosti v oblasti palivovych
¢lankov a vodika;

k) podporovat’ a ulahCovat’ zapojenie priemyslu do dodato¢nych ¢innosti vykondvanych
mimo nepriamych akcii;

1) informacné¢ a komunikacné Cinnosti ainnosti  vyuzivania aS$irenia informacii
uplatiovanim ustanoveni c¢lanku 22 nariadenia (EU) ¢. .../2013 [rdmcovy program
Horizont 2020] mutatis mutandis,

m) vSetky ostatné tulohy potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v ¢lanku 2 tohto
nariadenia.

2 — Clenovia
Clenmi spoloéného podniku pre palivové &lanky a vodik 2 si:
a) Unia zastupena Komisiou,

b) po prijati tychto stanov pisomnym potvrdenim, Celosvetové priemyselné zoskupenie pre
nova energiu AISBL (New Energy World Industry Grouping AISBL), neziskova
organizéacia zriadend podla belgického prava (registracné cislo: 890025478 so sidlom v
Bruseli v Belgicku (d’alej len ,,priemyselné zoskupenie®), a

c) po prijati tychto stanov prostrednictvom pisomného potvrdenia, Nové europske vyskumné
zoskupenie pre palivové clanky a vodik AISBL (New European Research Grouping on
Fuel Cells and Hydrogen AISBL), neziskova organizacia zriadena podl'a belgického prava
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(registracné Cislo: 0897.679.372 so sidlom v Bruseli v Belgicku) (d’alej len ,,priemyselné
zoskupenie®).

3 — Zmeny Clenstva

Kazdy ¢len moze ukoncit’ svoje ¢lenstvo v spolo¢nom podniku pre palivové ¢lanky a vodik
2. Ukoncenie nadobuda Gc¢innost’ a stane sa neodvolatelnym Sest’ mesiacov po vyrozumeni
ostatnych clenov. Po tejto lehote je odchadzajuci ¢len oslobodeny od vsetkych zavizkov
okrem tych, ktoré spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik schvalil, alebo ktoré mu
vznikli, pred ukoncenim ¢lenstva.

Clenstvo v spolo¢nom podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 sa nemdzZe previest' na tretiu
stranu bez predchddzajiceho suhlasu spravnej rady.

Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 ihned’ po zmene Clenstva podla tohto
¢lanku uverejni na svojej internetovej stranke aktualizovany zoznam svojich ¢lenov spolu
s ddtumom, odkedy zmena plati.

4 — Organizacia spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
Organmi spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 su:
a)  spravna rada;
b)  vykonny riaditel’;
c) vedecky vybor;
d) skupina zastupcov Statov;
e)  forum zainteresovanych stran.

Vedecky vybor, skupina zastupcov Statov a forum zainteresovanych stran su poradenské
organy pre spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2.

5 — ZloZenie spravnej rady

Spravna rada sa sklada z:

a)
b)

troch zastupcov Komisie;

Siestich zéstupcov priemyselného zoskupenia, z ktorych najmenej jeden zastupuje malé
a stredné podniky;

jedného zastupcu vyskumného zoskupenia.

6 — Fungovanie spravnej rady

Komisia ma 50 % hlasovacich prav. Hlas Komisie je nerozdelitelny. Priemyselné
zoskupenie ma 43 % hlasovacich prav a vyskumné zoskupenie 7 % hlasovacich prav.
Clenovia vynaloZia &o najvicsie usilie na dosiahnutie jednomyselnosti. Ak sa konsenzus
nepodari dosiahnut’, spravna rada prijme rozhodnutia 75% véacSinou vsetkych hlasov
vratane tych ¢lenov, ktori nie su pritomni.

Spravna rada voli svojho predsedu na dobu dvoch rokov.

Spravna rada kona svoje riadne zasadnutia najmenej dvakrat roéne. Mimoriadne zasadnutia
moéze konat na ziadost Komisie alebo vac¢Siny zastupcov priemyselného alebo
vyskumného zoskupenia alebo na ziadost’ predsedu. Zasadnutia spravnej rady zvolava
predseda a obvykle sa konaju v sidle spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Vykonny riaditel’ ma pravo zucastnit’ sa na rokovaniach, ale nema hlasovacie pravo.
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Predseda skupiny zéastupcov Statov ma pravo zucastnit’ sa na zasadnutiach spravnej rady
ako pozorovatel.

Spravna rada moze pripad od pripadu prizvat na svoje zasadnutia dalSie osoby ako
pozorovatel'ov, najmé zastupcov regiondlnych organov Unie.

Zastupcovia ¢lenov nie su osobne zodpovedni za opatrenia, ktoré prijali ako zastupcovia
na spravnej rade.

Spravna rada prijima svoj rokovaci poriadok.

7 — Ulohy spravnej rady

Spravna rada ma celkovll zodpovednost’ za strategické zameranie a ¢innost’ spolo¢ného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 a méd dohl'ad nad vykondvanim jeho ¢innosti.

Spravna rada plni najma tieto ulohy:

a)  rozhoduje o ukonceni Clenstva kazdého ¢lena v spolocnom podniku pre palivové
¢lanky a vodik 2, ktory neplni svoje povinnosti;

b)  prijima rozpoctové pravidla spolocného podniku pre palivové cClanky a vodik 2
v sulade s ¢lankom 5 tohto nariadenia;

c) prijima rocny rozpocet spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 vratane
planu pracovnych miest, v ktorom sa uvadza pocet docasnych zamestnancov podla

funkénej skupiny a platovej triedy a po€et zmluvnych zamestnancov a vyslanych
narodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného uvézku;

d) vykondva pravomoci menovacieho organu vo vztahu k zamestnancom v stlade
s ¢lankom 6 ods. 2 tohto nariadenia;

e) menuje a odvolava vykonného riaditel’a, predlzuje jeho funkéné obdobie, poskytuje
mu poradenstvo a monitoruje vykon jeho funkcie;

f) na zaklade odporicania vykonného riaditela schvaluje organizacnu Strukturu
programovej kancelarie uvedenej v ¢lanku 9 ods. 5;

g) prijima rocny plan priace aodhady zodpovedajicich vydavkov navrhnutych
vykonnym riaditelom po konzultacidch s vedeckym vyborom a skupinou zastupcov
Statov;

h)  schval'uje rocny plan dodato¢nych Cinnosti uvedeny v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b) tohto
nariadenia, a to na zaklade navrhu &lenov okrem Unie a pripadne po konzultaciach
s poradenskou skupinou ad hoc;

1) schval'uje rocnu G¢tovnl uzavierku;
j)  schvaluje vyro¢nu spravu o ¢innosti vratane zodpovedajucich vydavkov;

k) v pripade vhodnosti zaistuje zriadenie funkcie vnuatorného auditu spolo¢ného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2;

1)  schvaluje vyzvy na predkladanie ponuk, ako aj pripadné suvisiace pravidla ich
predkladania a postupy hodnotenia, vyberu, zaddvania zakaziek a preskimania;

m) schvaluje zoznam akcii vybranych na financovanie;

n) na zdklade odportcania vykonného riaditela stanovuje komunikac¢nui politiku
spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2;

0) v pripade potreby stanovuje vykonavacie pravidla v sulade s ¢lankom 6 ods. 3 tohto
nariadenia;
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p) v pripade potreby stanovuje pravidla o vyslani narodnych expertov do spolo¢ného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 a o pouzivani stazistov v sulade s ¢lankom 7
tohto nariadenia;

q) v pripade potreby vytvara poradenské skupiny okrem organov spolocného podniku
pre palivové ¢lanky a vodik 2;

r) v pripade potreby predkladd Komisii ziadost o zmenu a doplnenie tohto nariadenia
navrhnuté ktorymkol'vek ¢lenom spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2;

s)  zodpovedd za kazdi ulohu, ktord nie je vyslovne pridelend jednému z orgénov
spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 a ktord moze ulozit’ jednému
z nich.

8 — Vymentuvanie, odvolavanie alebo predlzovanie funkéného obdobia vykonného riaditel’a

Vykonného riaditel'a menuje spravna rada zo zoznamu kandidatov navrhnutych Komisiou
s dodrzanim otvorené¢ho a transparentného postupu vyberového konania. Do vyberového
konania Komisia pripadne zapoji zdstupcov spomedzi ostatnych c¢lenov spolo¢ného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Vo taze predbezného vyberu vyberového konania sa zabezpe¢i najmi vhodné zastipenie
ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku pre palivové clanky a vodik 2. Na uvedené ucely sa
ostatni ¢lenovia spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 vymenuvaja spolo¢nou
dohodou zastupcu, ako aj pozorovatel'a v mene spravnej rady.

Vykonny riaditel’ je zamestnancom spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 a je
zamestnany ako jeho docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism.a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Unie.

Predseda spravnej rady zastupuje spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik na ucel
uzatvorenia zmluvy vykonného riaditel’a.

Funk¢éné obdobie vykonného riaditel'a je trojrocné. Na konci tohto obdobia Komisia s
pripadnym zapojenim ostatnych ¢lenov uskuto¢ni postidenie vykonu funkcie vykonného
riaditel’a a buduce ulohy a vyzvy spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Spravna rada na navrh Komisie, ktord zohladni postdenie uvedené v odseku 3, mdze
jedenkrat predlzit’ funkéné obdobie vykonného riaditel’a najviac o Styri roky.

Vykonny riaditel’, ktorého funkéné obdobie bolo predlzené, sa na konci celkového obdobia
nemoZze zucastnit’ v inom vyberovom konani na rovnaké miesto.

Vykonny riaditel’ moze byt odvolany z funkcie len na zdklade rozhodnutia spravnej rady,
ktorda kond na navrh Komisie, s pripadnym zapojenim ostatnych ¢lenov spolo¢ného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

9 — Ulohy vykonného riaditel'a

Vykonny riaditel' je veduci pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 v stilade s rozhodnutiami spravnej rady.

Vykonny riaditel’ je pravnym zastupcom spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik
2. Zodpoveda sa spravnej rade.

Vykonny riaditel’ plni rozpocet spoloéného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.
Vykonny riaditel’ vykonava nezavisle najma tieto ulohy:

a)  pripravuje a predkladd spravnej rade na prijatie navrh ro€ného rozpoctu vratane
prislusného planu pracovnych miest, v ktorom sa uvadza pocet docasnych
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g)
h)

)

zamestnancov podla platovej triedy a funkénej skupiny apocet zmluvnych
zamestnancov a vyslanych narodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného
pracovného uvézku;

pripravuje a predkladd spravnej rade na prijatie ro¢ny plan prace a odhady
zodpovedajucich vydavkov;

predklada spravnej rade na schvalenie i€tovnu uzavierku;

pripravuje a predklada spravnej rade na schvalenie vyrocnu spravu o ¢innosti vratane
zodpovedajucich vydavkov;

predklada spravnej rade spravu o nepenaznych prispevkoch uréenych na nepriame
akcie podl'a ustanoveni ¢lanku 13 ods. 3 pism. b) stanov uvedenych v prilohe;

predklada spravnej rade na schvalenie zoznam akcii vybranych na financovanie;
podpisuje jednotlivé granty alebo rozhodnutia;

podpisuje verejné zakazkys;

vykondva komunikacnu politiku spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2;

organizuje a riadi ¢innosti a zamestnancov spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a
vodik 2 a vykonéva nad nimi dohl'ad v rdmci obmedzeni delegovania spravnou radou
stanovenych v ¢lanku 6 ods. 2 tohto nariadenia;

zriad’uje a zabezpecuje fungovanie systému ucinnej a efektivnej vnatornej kontroly a
oznamuje spravnej rade vSetky vyznamné zmeny v iom;

zabezpecuje, aby sa vykonavalo posudzovanie a riadenie rizik;
prijima iné opatrenia potrebné na postdenie pokroku spolo¢ného podniku pre
palivové ¢lanky a vodik 2 v dosahovani jeho cielov;

plni vSetky ostatné ulohy, ktoré spravna rada zverila vykonnému riaditel'ovi, alebo
ktoré na neho delegovala.

Vykonny riaditel’ zriadi programovu kancelariu na vykonavanie vsetkych podpornych uloh
vyplyvajucich z tohto nariadenia, ktoré¢ spadaji do oblasti jeho pdsobnosti. Programova
kancelaria sa sklada zo zamestnancov spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
a plni najma tieto ulohy:

a)

b)

c)

d)

poskytuje podporu v stanoveni a riadeni prislusného uctovného systému v stulade
s rozpoc¢tovymi pravidlami spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2;

riadi vyzvy na predkladanie ponuk stanovené v rocnom plane prace a spravu dohod
alebo rozhodnuti vratane ich koordinacie;

¢lenom ainym organom spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
poskytuje vSetky informacie a podporu potrebni na vykonéavanie ich povinnosti
a vybavuje ich osobitné ziadosti;

plni funkciu sekretaridtu organov spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
a poskytuje podporu kazdej poradnej skupine zriadenej spravnou radou.

10 — Vedecky vybor

Vedecky vybor sa sklada najviac z deviatich ¢lenov. Zvoli si predsedu spomedzi svojich
¢lenov.

Clenovia predstavuju vyvazené zastiipenie odbornikov svetového formatu z akademického
prostredia, priemyslu a regulaénych organov. Clenovia vedeckého vyboru musia ako
kolektiv disponovat’ nevyhnutnymi vedeckymi spdsobilostami a odbornymi znalost’ami,

21 SK



SK

ktoré sa tykaju celej danej technickej oblasti a si potrebné na vypracuvanie vedeckych
odporucani tykajacich sa spoloéného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Spravna rada ustanovi pre zlozenie vedeckého vyboru Specifické kritérid a vyberovy
proces a vymenuva jeho ¢lenov. Spravna rada zohladiiuje potencidlnych kandidatov
navrhnutych skupinou zastupcov Statov spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik.

Vedecky vybor plni tieto tlohy:

a)  poskytuje poradenstvo o vedeckych prioritach, ktoré sa maji rieSit v rocnych
planoch prace;

b)  poskytuje poradenstvo o dosiahnutych vedeckych uspechoch opisanych vo vyro¢ne;j
sprave o ¢innosti.

Vedecky vybor zasada najmenej raz ro¢ne. Zasadnutia zvolava jej predseda.
Vedecky vybor mdze so stihlasom predsedu prizvat na svoje zasadnutia aj iné osoby.

Vedecky vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

11 — Skupina zastupcov Statov

Skupina zastupcov Statov spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 sa sklada
z jedného zastupcu kazdého ¢lenského Statu a kazdej krajiny pridruZzenej k rdimcovému
programu Horizont 2020. Zvoli si predsedu spomedzi svojich ¢lenov.

Skupina zastupcov S§tatov sa schadza najmenej raz do roka. Zasadnutia zvolava jej
predseda. Na jej zasadnutiach sa zucastiiuje vykonny riaditel’ a predseda spravnej rady
alebo ich zastupcovia.

Predseda skupiny zastupcov Statov moze prizvat na zasadnutia aj iné osoby ako
pozorovatel'ov, najma zastupcov regionadlnych organov Unie.

Skupina zastupcov Statov najmé skiima informadcie a poskytuje stanoviska k tymto témam:

a)  pokrok v plneni programu spolo¢ného podniku pre palivové c¢lanky a vodik 2
a dosahovani jeho ciel'ov;

b)  aktualizacia strategického zamerania;

c)  prepojenie s ramcovym programom Horizont 2020;
d) rocné plany préce;

e)  zapojenie malych a strednych podnikov.

Skupina zastupcov Statov poskytuje spoloénému podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 aj

informacie a funguje ako spojovaci medzi¢lanok s nim v tychto otdzkach:

a)  stav prisluSnych vnutrostatnych alebo regiondlnych programov vyskumu a inovacii
aurCenie potencidlnych oblasti spoluprace vratane zavadzania technologii
palivovych ¢lankov a vodika;

b)  Specifické opatrenia prijimané na vnutrostatnej alebo regionalnej irovni tykajice sa
Sirenia informécii, vyhradenych odbornych semindrov a komunikac¢nych ¢innosti.

Skupina zastupcov Statov moéze z vlastnej iniciativy vydat odporucania pre spolo¢ny

podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 o technickych, riadiacich a finanénych otadzkach,

najma ak sa dotykaju vnutrostatnych alebo regionalnych zaujmov.

Spolo¢ny podnik pre palivové €Elanky a vodik 2 informuje skupinu zéstupcov Statov

o vSetkych naslednych opatreniach prijatych na zaklade tychto odportacani.
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Skupina zastupcov Statov spolocného podniku pre palivové Clanky a vodik 2 prijme svoj
rokovaci poriadok.

12 — Forum zainteresovanych stran

Forum zainteresovanych stran je otvorené pre vSetky verejné a sukromné zainteresované
strany, medzinarodné zdujmové skupiny a pridruzené, ako aj iné krajiny.

Foérum zainteresovanych stran je informované o ¢innostiach spolo¢ného podniku pre
palivové ¢lanky a vodik 2 a vyzve sa, aby poskytovalo pripomienky.

Zasadnutia fora zainteresovanych stran zvolava vykonny riaditel’.

13 — Zdroje financovania

Spoloény podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 spoloéne financuje Unia a ¢lenovia okrem
Unie alebo ich pridruzené subjekty prostrednictvom finanénych prispevkov hradenych
v splatkach a prispevkov zlozenych znakladov, ktoré im vznikli pri vykondvani
nepriamych akcii, a ktoré nehradi spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Administrativne néklady spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 neprekrocia
40 milionov EUR a hradia sa z financnych prispevkov rovnako rozdelenych kazdy rok
medzi Uniu a sikromnych ¢&lenov. Unia poskytne prispevok vo vyske 50%, priemyslové
zoskupenie 43 % a vyskumné zoskupenie 7 %. Ak sa Cast’ prispevku na administrativne
naklady nevyuzije, moéze sa dat kdispozicii na pokrytie prevadzkovych ndkladov
spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Prevadzkové nadklady spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 sa hradia z:
a) finanéného prispevku Unie;

b)  nepefiaznych prispevkov pridruzenych subjektov ¢&lenskych statov okrem Unie
zucastnenych na nepriamych akcidch, zlozenych z ndkladov, ktoré im vznikli pri
vykondvani nepriamych akcii s odpocitanim prispevku spolo¢ného podniku pre
palivové ¢lanky a vodik 2 a kazdého prispevku Unie na tieto néklady.

Zdroje spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 zahrnuté do jeho rozpoctu sa
skladaju z tychto prispevkov:

a)  finan¢né prispevky ¢lenov na administrativne ndklady;

b)  finanény prispevok Unie na operaéné naklady;

c¢) kazdy prijem generovany spolo¢nym podnikom pre palivové ¢lanky a vodik 2;
d)  vSetky ostatné financné prispevky, zdroje a prijmy.

Vsetky uroky ziskané z prispevkov platenych do spolocného podniku pre palivové ¢lanky
a vodik 2 jeho ¢lenmi sa povazuju za jeho prijem.

Vsetky zdroje a Cinnosti spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 sa musia
vynakladat’ na ciele stanovené v ¢lanku 2 tohto nariadenia.

Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 vlastni vSetky aktiva, ktoré vytvara, alebo
ktoré sa nan previedli na ucely plnenia jeho cielov, ako sa uvadza v ¢lanku 2 tohto
nariadenia.

Okrem pripadu zrusenia spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 podla
¢lanku 21 sa ziadny prebytok prijmov oproti vydavkom jeho ¢lenom nevyplaca.
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14 — Finan¢né zaviazky

Finan¢né zavizky spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 nepresahuji sumu finanénych
zdrojov, ktoré su k dispozicii, alebo ktoré do jeho rozpoctu pridelili jeho Clenovia.

15 — Rozpoctovy rok

Rozpoctovy rok trva od 1. januara do 31. decembra.

16 — Prevadzkové a finan¢né planovanie

1. Vykonny riaditel' predklada spravnej rade na prijatie navrh ro¢ného planu prace, ktory
zahffia podrobny plan vyskumnych ainovacnych c¢innosti, administrativnych c¢innosti
a odhady zodpovedajacich vydavkov na nadchédzajuci rok. Navrh planu prace obsahuje aj
odhadovanu vysku prispevkov platenych v sulade s ¢ldnkom 13 ods. 3 pism. b).

2. Ro¢ny plan prace na konkrétny rok sa prijima na konci predchadzajiuceho roka. Ro¢ny plan
prace sa spristupni pre verejnost’.

3. Vykonny riaditel’ pripravi navrh ro¢ného rozpoctu na d’alsi rok a predlozi ho spravnej rade
na prijatie.

4. Roc¢ny rozpocet na konkrétny rok prijima spravna rada na konci predchadzajticeho roka.
Roény rozpolet sa upravi, aby sa zohladnila vyska prispevku Unie stanovena v jej
rozpocte.

17 — Prevadzkové a financné vykaznictvo
1. Vykonny riaditel' kazdy rok podava spravnej rade spravu o plneni svojich povinnosti

v stlade s rozpo¢tovymi pravidlami spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Vykonny riaditel' do 15. februara kazdého roku predlozi spravnej rade na schvalenie
vyroéni spravu o ¢innosti tykajiicu sa pokroku, ktory dosiahol spolo¢ny podnik 2 pre
palivové ¢lanky a vodik v predchadzajicom kalenddrnom roku, najmé pokial’ ide o ro¢ny
plan prace na dany rok. Uvedena sprava obsahuje informacie o tychto otazkach:

a)  vyskumné, inova¢né a iné vykonavané akcie a zodpovedajuce vydavky;

b)  predloZzené opatrenia s rozdelenim podla druhu ucastnikov vratane MSP a podla
krajin;

¢) kcie vybrané na financovanie s rozdelenim podla druhu ucastnikov vratane MSP
a podla krajin asuvedenim prispevku spolocného podniku pre palivové clanky
a vodik 2 pre jednotlivych ucastnikov a akcie.

2. Vyro¢na sprava o ¢innosti sa spristupni verejnosti po jej schvaleni spravnou radou.

3. Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 predloZi Komisii kazdy rok spravu v sulade
s ¢lankom 60 ods. 5 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

4. Uty spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 preskima nezavisly auditorsky
organ podl’a ustanoveni ¢lanku 60 ods. 5 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

Ucty spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 nepodliehaju preskiimaniu Dvora
auditorov.

18 — Vnutorny audit

Vnutorny auditor Komisie vykonava voci spoloénému podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
rovnaké pravomoci ako voci Komisii.
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19 — Zodpovednost’ ¢lenov a poistenie

Finan¢né rucenie ¢lenov za dlhy spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 je
obmedzen¢ ich prispevkami, ktoré uz vynalozili na administrativne naklady.

Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 uzavrie a udrziava vhodné poistenie.

20 — Konflikt zdujmov

Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 a jeho organy a zamestnanci sa pri vykone
svojich ¢innosti vyhybaju akémukol'vek konfliktu zaujmov.

Spravna rada spolo¢ného podniku pre palivové Clanky a vodik 2 mdZze prijat’ pravidla
predchédzania konfliktom zaujmov a ich riadenia vo vztahu k ¢lenom, orgdnom a
zamestnancom. V tychto pravidlach sa zabezpeci, aby sa zdstupcovia ¢lenov v spravnej
rade vyhybali konfliktu zdujmov.

21 — Likvidacia

Na konci obdobia stanovené¢ho v ¢lanku 1 tohto nariadenia sa Spolo¢ny podnik 2 pre
palivové ¢lanky a vodik zlikviduje.

Postup likvidacie sa zaéne automaticky, ked” Komisia alebo vietci ¢lenovia okrem Unie
ukoncia svoje ¢lenstvo v spolo¢nom podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Na ucel vykonania postupov tykajtcich sa likvidacie spolocného podniku pre palivové
¢lanky a vodik 2 vymenuje spravna rada jedného alebo viacerych likvidatorov, ktori budu
dodrziavat’ rozhodnutia spravnej rady.

Ked’ sa spolocny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 likviduje, jeho aktiva sa pouziju
na pokrytie jeho pohladavok a vydavkov spojenych s likvidaciou. V case likvidacie sa
kazdy prebytok rozdeli medzi ¢lenov imerne ich finanénému prispevku do spolo¢ného
podniku pre palivové &lanky a vodik 2. Kazdy takyto prebytok, ktory pripadne Unii, sa
vrati do jej rozpoctu.

Vytvori sa postup ad hoc na zabezpeCenie primeraného riadenia kazdej dohody, ktoru
spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik uzatvoril, alebo rozhodnutia, ktoré prijal,
ako aj kazdej verejnej zdkazky s dlh§im trvanim, nez je trvanie spolo¢ného podniku pre
palivové ¢lanky a vodik 2.
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

1.1. Nazov navrhu/iniciativy

1.2. Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB
1.3.  Druh navrhu/iniciativy

1.4. Ciele

1.5. Dovody navrhu/iniciativy

1.6. Trvanie a finan¢ny vplyv

1.7. Pléanovany spdsob hospodarenia

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
2.1.  Opatrenia tykajuce sa kontroly a predkladania sprav
2.2. Systémy riadenia a kontroly

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislusné okruhy viacro¢ného finan¢ného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
3.2. Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1. Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

3.2.2. Odhadovany vplyv na rozpoctové prostriedky spolocného podniku pre palivové
clanky a vodik

3.2.3. Odhadovany vplyv na ludské zdroje spolocného podniku pre palivove clanky a vodik
3.2.4. Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

3.2.5. Prispevky od tretich stran

3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

1. RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

1.1. Nazov navrhu/iniciativy

Navrh nariadenia Rady o spolo¢nom podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

1.2.  Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB*

Program Horizont 2020, Ramcovy program pre vyskum a inovacie.

Riesené spolocenské vyzvy st ,,Bezpecna, cista aucinna energia“ a ,Inteligentnd
ekologicka a integrovana doprava“.

1.3. Druh navrhu/iniciativy
L] Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie

[] Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie, ktora nadvizuje na pilotny projekt/pripravnu
akciu®®

Navrh/iniciativa sa tyka predlZenia trvania existujicej akcie
L] Navrh/iniciativa sa tyka akcie presmerovanej na nova akciu
1.4. Ciele

1.4.1.  Viacrocné strategické ciele Komisie, ktoré su predmetom navrhu/iniciativy

Vseobecnym cielom navrhovaného pokraCovania cinnosti spoloéného podniku pre
palivové clanky a vodik vradmci programu Horizont 2020 je prispiet’ k vykonavaniu
optimalneho vyskumného a vyvojového programu na turovni EU arozvijat silny,
udrzatelny a celosvetovo konkurencieschopny sektor palivovych ¢lankov a vodika v Unii,
najma:

- znizit" vyrobné ndklady na systémy palivovych c¢lankov pouzivanych v dopravnych
aplikaciach a sti¢asne predizit’ ich Zivotnost na trovne, kde budi schopné konkurovat
konven¢nym technologiam,

- zvysit' elektricki ucinnost’ a zivotnost' réznych palivovych c¢lankov pouzivanych
na vyrobu energie so sucasnym znizenim ndakladov na urovne, kde budi schopné
konkurovat’ konvenénym technolégiam,

- zvysit energetickll u¢innost’ vyroby vodika elektrolyzou vody a sti€asne znizit’ kapitalové
naklady tak, aby kombindcia systému vodika a palivovych ¢lankov bola schopna
konkurovat’ alternativam dostupnym na trhu, a

- demonstrovat’ v rozsiahlom meradle uskutoCnitelnost pouzivania vodika ako
konkurencieschopného média na skladovanie energie v pripade elektrickej energie
vyrabanej z obnovitel'nych zdrojov energie.

1.4.2.  Ocakavané vysledky a vplyv

Potencial spolocné¢ho podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 prispiet’ k rastu, pracovnym
miestam a konkurencieschopnosti v Eur6pskej Unii je opisana v bode 2.2 posudenia
vplyvu.

25
26

ABM.: riadenie podl'a ¢innosti — ABB: zostavovanie rozpoc¢tu podl'a Cinnosti.
Podl’a ¢lanku 54 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

SK 27 SK



1.4.3.
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1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
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Ukazovatele vysledkov a vplyvu

Navrhuje sa subor hlavnych ukazovatelov vykonnosti (Key Performance Indicators, d’alej
len ,,KPI*) s cielom monitorovat’ spolo¢ny podnik 2 pre palivové ¢lanky a vodik pocas
obdobia od roku 2014 do roku 2020 v stlade s konkrétnymi cie'mi programu.

. 4 i
O})ls h‘lavnych ukazovatel’ov Ciel Kedy?
vykonnosti
Stukromné a verejné vydavky
na ¢innosti vyskumu a vyvoja, >1,4 miliardy
Prevadzkovy ciel’ 1 inovacii avcasného  zavadzania EUR na roky Do roku 2020

Prevadzkovy ciel’ 2

. >25% Kazda SPRH
podniku
Demonstracné projekty spolo¢ného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
Prevadzkovy ciel’ 3 organizované v Clenskych  S§tatoch 7 projektov Do roku 2020
aregionoch, ktoré¢ dostavaju podporu
zo §trukturalnych fondov EU.
Cas potrebny na udelenie grantu
(od uzatvorenia vyziev <180 dni
PrevadzKovy ciel 4 na predkladanie ponuk do podpisu Kazda SPRH
grantu) <90 dni

v Eurépe (vyvolané spolo¢nym 2014 -2020
podnikom)

Ucast MSP na programe spoloéného

Cas do prevzatia platieb

Doévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte

V ramci programu Horizont 2020 prispieva spolocny podnik 2 pre palivové clanky
a vodik k rozsiahlemu cielu inteligentnéeho, udrzatelného a inkluzivneho rastu:
- posilnenie spolocného pouzivania technologii palivovych clankov a vodika

pouzivanych v udrzatelnych, nizkouhlikovych energetickych a dopravnych
systémoch;

- zabezpecovanim svetového vediiceho postavenia konkurencieschopného
europskeho priemyslu v oblasti palivovych clankov a vodika;

- zaistovanim inkluzivneho rastu pre europsky priemysel palivovych clankov
a vodika, ktory zvySuje a udrzuje pracovné miesta.

Prinos zapojenia Europskej unie

Intervencia na tirovni EU zniZi rozdiely medzi vmitrostatnymi programami, ich
roztriestenost a potencidlne prekryvanie. Spolocné a koordinované usilia na
vrovni EU v oblasti vyskumu a vyvoja majii vicSiu nadej na vispech vzhladom na
medzindrodnu povahu infrastruktury a technologii, ktoré sa maju rozvijat,
a takisto na potrebu ziskat’ dostatocné mnozstvo zdrojov.

Intervencia Europskej unie prispeje aj k zdovodneniu vyskumnych programov
a zabezpeci interoperabilitu vyvinutych systémov.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti
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V prvom priebeznom hodnoteni spolocného podniku pre palivové clanky a vodik
stanovenom v roku 2008 a dokoncenom v roku 2011 sa dospelo kzaveru, Ze
koncepcia spolocného podniku vsSeobecne tuspesne zvysuje verejno-siukromné
¢innosti v technickom rozvoji a demonstracnych cinnostiach a zaistuje stabilitu

pre sféru vyskumu a vyvoja.
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1.5.4.  Zlucitelnost' a mozna synergia s inymi vhodnymi financnymi nastrojmi

Tato otazka sa rieSi v bodoch 2.6, 3.2 a5.9 dokumentu o postdeni vplyvu pripojenom
k tomuto névrhu.

1.6. Trvanie a finan¢ny vplyv
Navrh/iniciativa s obmedzenym trvanim
Névrh/iniciativa su v platnosti od 01/01/2014 do 31/12/2024
Finan¢ny vplyv od roku 2014 do roku 2020 na viazané rozpoctové prostriedky a od
roku 2014 do roku 2024 na platobné rozpoctové prostriedky
[0  Navrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim

— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat’ od RRRR do RRRR

— a potom bude vykonavanie pokracovat’ v plnom rozsahu.

1.7. Planovany spésob hospodarenia®’

[0  Priame centralizované hospodarenie na arovni Komisie:

O  vykonné agentury

[0  Zdiel'ané hospodarenie s ¢lenskymi Statmi

Nepriame centralizované hospodarenie s delegovanim tloh suvisiacich s plnenim
rozpoctu na:

00  medzindrodnym organizaciam a ich agentiram (uved'te);

[0  Eurdpskemu investicnému fondu a Eurdpskej investi¢nej banke;

organom uvedenym v ¢lanku 209 nariadenia o rozpoctovych pravidlach;

[0  verejnopravnym subjektom;

O  stikromnopravnym subjektom poverenym vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuju dostato¢né finan¢né zarukys;

O  stkromnopravnym subjektom spravovanym pravom clenského Statu, ktoré su
poverené¢ vykonavanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostato¢né finan¢né zarukys;

[0  osobam poverenym vykonavanim osobitnych akcii v oblasti spolo¢nej zahrani¢ne;j
a bezpecnostnej politiky podla hlavy V Zmluvy o EU a uréenym v prisluSnom
zakladnom akte.

2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
2.1. Opatrenia tykajuce sa kontroly a predkladania sprav

Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky avodik 2 sa bude monitorovat’ prostrednictvom
sprostredkovatel'skych kontaktov, ako sa stanovuje v cClanku 17 stanov pripojenych k
nariadeniu o spolo¢nom podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2, a prostrednictvom priebeznych
a zavereCnych hodnoteni, ako sa stanovuje v ¢lanku 11 uvedeného nariadenia. Spravna rada
bude takisto vykondvat dohl'ad nad c¢innostami spolo¢ného podniku pre palivové Elanky

27

Vysvetlenie spdsobov hospodarenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na

webovej stranke BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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a vodik 2.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

Systémy riadenia a kontroly

Zistené rizika

Komisia prostrednictvom povol'ujiiceho uradnika vymenovaného delegovanim zabezpeci,
aby pravidla uplatnitel'né na spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 boli plne
v stlade spoziadavkami clankov 60 a 61 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
Opatreniami na monitorovanie vratane Clenstva v spravnej rade spolocného podniku pre
palivové Clanky a vodik 2 a opatreniami na predkladanie sprav sa zabezpeci, Ze utvary
Komisie splnia poziadavky kolégia, ako aj rozpoctového organu, na zodpovednost'.

Ramec vnutornej kontroly spolo¢ného podniku pre palivové Clanky a vodik 2 je zalozeny
na:

-plneni noriem vnutornej kontroly, ktoré poskytuji najmenej rovnaké zaruky ako normy
Komisie;

-postupoch pre vyber najlepSich projektov pomocou nezavislého hodnotenia a pre ich
prevedenie do pravnych néstrojov;

-riadeni projektov a zmlav po celt dobu trvania kazdého projektu;

-100% kontrolach narokov ex-ante vratane ziskania auditorskych osvedceni a certifikacie
metody vypoctu nakladov ex-ante;

-néslednych auditoch vzorky narokov ako sucast’ ndslednych auditov programu Horizont
2020;

-a vedeckom hodnoteni vysledkov projektu.

Boli stanovené rézne opatrenia na zmiernenie rizika spojené¢ho s konfliktom zaujmov
v ramci spoloéného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2, najmi rovnaky pocet hlasov
pre Komisiu a priemyselnych partnerov v spravnej rade, vyber riaditela spravnou radou
na zdklade navrhu Komisie, nezavislost zamestnancov, hodnotenia nezavislymi
odbornikmi na zaklade uverejnenych kritérii vyberu spolu s mechanizmami odvolania
a uplné vyhlasenia o akychkol'vek zaujmoch. Stanovenie etickych a organiza¢nych hodnot
bude jednou z klI'i¢ovych uloh spolocného podniku pre palivové Clanky a vodik 2, ktoré
bude monitorovat’ Komisia.

Planované metody kontroly

Vnutorny auditor Komisie vykondva voci spoloénému podniku pre palivové c¢lanky
a vodik 2 rovnaké pravomoci ako voc¢i Komisii. Okrem toho mdze spravna rada v pripade
vhodnosti zaistit’ zriadenie vnutorného auditu spolo¢ného podniku. Vykonny riaditel
spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2, ako schval'ujici uradnik, bude musiet’
zaviest’ ndkladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude musiet’ Komisii
podavat’ spravy o prijatom ramci vnutornych kontrol.

Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania pravidiel prostrednictvom systému
predkladania sprav, ktory spracuje, ako aj sledovania vysledkov ndslednych auditov
tykajucich sa prijemcov finanénych prostriedkov EU od spolo&ného podniku pre palivové
¢lanky a vodik 2 ako sti€ast’ naslednych auditov zahfnajticich cely program Horizont 2020.

V zaveroch Eurdpskej rady zo 4. februara 2011 sa uvadza: ,,Je mimoriadne dolezité, aby sa
nastroje EU uréené na podporu vyskumu, vyvoja a inovécie zjednodusili [...], a to
predovsetkym prostrednictvom dohody medzi prislusSnymi institiciami o novej rovnovahe,
pokial’ ide o vztah medzi doverou a kontrolou a medzi podstupovanim rizika a vyhybanim
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2.2.3.

2.3.

sa riziku“. Europsky parlament vo svojom uzneseni z 11. novembra 2010
[P7 _TA(2010)0401] o zjednoduSeni realizdcie rdmcovych programov pre vyskum
vyslovne podporuje vyssie riziko chyb pri financovani vyskumu a ,,vyjadruje znepokojenie
nad skuto¢nost’'ou, ze sucasny systém a postup manazmentu RP7 st nadmerne zamerané na
kontrolu.*

Medzi zainteresovanymi stranami a inStiticiami preto panuje vSeobecny nazor, ze by sa
mala posudit’ celd Skala cielov azaujmov, najmad uUspech politiky v oblasti vyskumu,
medzinarodnd  konkurencieschopnost avedecka Spickova uroven, ato spolu
s chybovost'ou. Sucasne je jednoznacna potreba efektivne a u€inne spravovat rozpocet
a predchadzat’ podvodom a plytvaniu.

Ako bolo uvedené vysSie, Komisia bude monitorovat’ riziko nedodrziavania pravidiel
prostrednictvom systému predkladania sprav, ktory spracuje, ako aj sledovania vysledkov
naslednych auditov tykajacich sa prijemcov finanénych prostriedkov EU od spoloéného
podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 ako sucast’ naslednych auditov zahfnajucich cely
program Horizont 2020.

Ocakavana uroven rizika nedodrzZiavania pravidiel

Ako Komisia uviedla v legislativnom finanénom vykaze programu Horizont 2020,
kone¢nym ciel'om je aj nad’alej dosiahnutie mensej zostatkovej miery chybovosti nez 2 %
celkovych vydavkov po dobu trvania programu ana tento ucel zaviedla cely rad
zjednoduSujucich opatreni. Musia sa vSak posudit’ ostatné ciele stanovené vysSie, ako aj
naklady na kontroly.

Pretoze pravidla ucasti v spolo¢nom podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 st v podstate
rovnaké ako pravidla, ktoré bude pouzivat’ Komisia, a vzhladom na mnozstvo prijemcov
podpory s podobnym rizikovym profilom, ako je rizikovy profil Komisie, mozno
ocakavat’, ze urovenn chyby bude podobnd s tou, ktort stanovila Komisia pre program
Horizont 2020.

Vsetky podrobnosti o o¢akdvanej chybovosti, pokial’ ide o ucastnikov, pozri legislativny
finan¢ny vykaz pre program Horizont 2020.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Komisia zabezpeci, aby spolocny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 uplatiioval
prislusné opatrenia na boj proti podvodom, korupcii a inej nezakonnej ¢innosti vo vsetkych
fazach riadiaceho procesu. Navrh pre program Horizont 2020 sa podrobi zabezpeceniu
a ochrane proti podvodom a posudeniu vplyvu. Navrhnuté opatrenia by mali mat’ kladny
vplyv na boj proti podvodom a mali by najmé klast’ vac¢si doraz na audit vychéadzajici
z rizik a posilnené vedecké hodnotenie a kontrolu.

Sucasny spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik uZ spolupracuje s utvarmi Komisie
v otazkach tykajucich sa podvodov anezrovnalosti a Komisia zabezpeci, aby tato
spolupréca pokracovala a aby bola posilnena.

Dvor auditorov ma pravomoc vykonavat audit na zdklade dokumentov a na mieste
u vSetkych prijemcov grantov, dodavatelov a subdodavatel'ov, ktori na zdklade programu
dostali finan¢né prostriedky Unie.

Eurépsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) moéZe na mieste vykondvat kontroly
a viest’ vysetrovania hospodarskych subjektov, ktorych sa priamo alebo nepriamo dotyka
toto financovanie v stlade s postupmi stanovenymi v nariadeni (Euratom, ES) €. 2185/96
s cielom urcit, ¢i doslo k podvodu, korupcii alebo inej nezédkonnej Cinnosti, ktoré sa
dotykaju finanénych zaujmov Unie v suvislosti s dohodou o grante alebo rozhodnutim
o grante alebo zmluvou tykajucou sa financovania zo strany Unie.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislusné okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov

e Pozadované nové rozpoctové riadky

V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného financného ramca a rozpoctové

riadky.

Rozpoctovy riadok

Druh
vydavkov

Prispevky

Okruh
viacro¢ného
finan¢ného
ramca

Cislo 1A

[Okruh Konkurencieschopnost pre rast
a pracovné miesta]

DRP/NRP

krajin
EZVO

kandidatskych
krajin

tretich
krajin

v zmysle
¢lanku 18 ods.
1 pism. aa)
nariadenia
o rozpoctovych
pravidlach

[1A]

08.020733

Spolocenské
spolo¢ny  podnik pre
¢lanky a vodik 2

vyzvy—
palivové

DRP

ANO

ANO

ANO

ANO

*cielom je vyuzit’ jeden samostatny rozpoctovy riadok. Ocakava sa, ze prispevok na tento

rozpoc¢tovy riadok bude pochadzat z:

viazané rozpoctové prostriedky (v milionoch EUR)

Rozpoctovy riadok

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Spolu

06.030301
Dosiahnutie
bezpeéného

a plynulého
europskeho
dopravného systému,
ktory efektivne
vyuziva zdroje

a chréni zivotné
prostredie

10,050

11,741

11,742

10,634

10,479

9,980

10,374

75,000

08.0202303
Uskutoc¢nenie
prechodu na
spol'ahlivy,
udrzatelny a
konkurencieschopny
energeticky systém

36,177

42,267

42,271

38,283

37,726

35,929

37,347

270,000

08.020304
Dosiahnutie
bezpecného

a plynulého
europskeho
dopravného systému,
ktory efektivne
vyuziva zdroje

a chrani Zivotné
prostredie

23,448

27,395

27,398

24,813

24,452

23,287

24,207

175,000

32.040301
Uskutoc¢nenie
prechodu na
spol'ahlivy,
udrzatelny a

konkurencieschopny

24,118

28,178

28,181

25,522

25,151

23,952

24,898

180,000
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energeticky systém

93,793

109,581

109,592

99,252

97,808

93,148

96,826

700,000
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3.2 Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Okruh Vlacro,cneho financného 1A Konkurencieschopnost’ pre rast a pracovné miesta
ramca:
Spolo¢ny podnik Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
pre palivové SPOLU
&lanky a vodik 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 - 2024
Zavizky (1 0,324 0,330 0,337 0,344 1,454 1,483 7,285 11,557
Hlava 1
Platby @ 0,324 0,330 0,337 0,344 1,454 1,483 1,512 5,772 11,557
Zavazky (1a) 0,115 0,257 0,261 0,454 1,640 1,711 4,005 8,443
Hlava 2
Platby (a) 0,115 0,257 0,261 0,454 1,640 1,711 1,746 2,260 8,443
Hlava 3 Zavazky (32) 93,354 108,994 108,994 98,454 94,714 89,954 85,536 0 680,000
Platby 3b) 56,012 65,396 84,067 80,871 97,298 95,462 200,893 680,000
Etové - =1+
Rozpoctove Zaviizky G 93,793 109,581 109,592 99,252 97,808 93,148 96,826 0 700,000
prostriedky
pre Spolo¢ny
podnik pre =2+2a
palivové ¢lanky a | Platby .
vodik SPOLU 0,439 56,599 65,994 84,865 83,965 100,492 98,720 208,925 700,000

Administrativne naklady budi rozdelené medzi Uniu a inych &lenov spoloc¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2. Unia poskytne 50 % financovania. Priemyselné zoskupenie a vyskumné zoskupenie
poskytni d'alSich 50 %, takZe prislusne 43 % a 7 %. Celkovy prispevok Unie na administrativne naklady spolo¢ného podniku pre palivove clanky a vodik 2 neprevysi 20 miliénov EUR. Ak sa Cast’ prispevku

Unie nevyuzije, moze sa dat’ k dispozicii na pokrytie aktivit spoloéného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.

Prevadzkové naklady spoloéného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2 sa hradia z finanéného prispevku Unie a nepetiaznych prispevkov pridruzenych subjektov ¢lenov okrem Unie zi¢astnenych na

¢innostiach spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2.
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Administrativne naklady sa odhadli na zaklade sti¢asnych vydavkov. Platobné rozpoc¢tové prostriedky sa odhadli na zaklade predbezného financovania a priebeznych platieb v stivislosti s viazanymi
rozpoc¢tovymi prostriedkami.

Okruh viacro¢ného finanéného 1A ,2Administrativne néklady* stvisiace s konkurencieschopnostou
ramca: pre rast a pracovné miesta
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok 21%0216 Z(I){zolk B Spolu
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2024%
GR: RTD
* Cudské zdroje 0,393 0,401 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p. m. 2,922
* Ostatné administrativne vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SPOLU 0,393 0,401 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p. m. 2,922
Rozpoctové
prostriedky
OI.(RUIV—H,J 1A 0,393 0,401 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p- m. 2,922
viacro¢ného
finan¢ného ramca
SPOLU
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Spolu
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 — 2024
R ooz Zavizky 94,186 109,982 110,001 99,669 98,233 93,582 97,269 0 702,922
ozpoctove
prostriedky
OKRUHOV 1 az 5
viacro¢ného Platby 0,832 57,000 66,403 85,282 84,391 100,926 99,163 210,783 702,922
finanéného ramca
SPOLU
*O poctoch zamestnancov po roku 2020 sa rozhodne neskor.
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3.2.2.  Odhadovany vplyv na rozpoctové prostriedky spolocného podniku pre palivové clanky a vodik
L0  Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov
Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie operacnych rozpoc¢tovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujicej tabul’ke:

viazané rozpoctove prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Uved’te ciele a
Vystupy 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
VYSTUPY
28 . A ,
Druh P;f:g:c{;e o3 o Naklady |8 o Naklady b8 4 Naklady f 8 4 Naklady f 8 4 Naklady i 8 § Néklady k8 4 Naklady CSEZ‘;YY Wy sl

KONKRETNY CIEL C. 1 Znizit vjrobné naklady systémov palivovych ¢ldnkov pouzivanych v dopravnych aplikaciach vyuzitim vedecko-technického pokroku a Gi¢inkov Gspor z rozsahu, ktoré sprevadzaju
sériovl vyrobu, a sicasne predlzit’ ich Zivotnost, aby sa celkové naklady vlastnictva a Zivotnost’ dostali na uroven schopni konkurovat’ konvenénym technoldgiam

- Vystup Pocet

podpisanych 3,589 10 36,500 12 40,300 12 40,300 10 38,000 10 36,900 10 35,500 9 34,500 73 262,000
grantov
Konkrétny ciel’ €. 1 medzistcéet 10 36,500 12 40,300 12 40,300 10 38,000 10 36,900 10 35,500 9 34,500 73 262,000
KONKRETNY CIEL ¢&. 2 Zvysit elektrickti G¢innost’ a Zivotnost’ réznych palivovych ¢lankov pouzivanych na vyrobu energie so sa¢asnym znizenim nakladov na troveii schopni konkurovat’ existujiicim
technologiam

- Vystup gf;fgv 3,755 | 5 18,254 6 | 22,600 6 | 22600 | 5 | 20500 | 5 | 18214 | 5 | 17000 | 4 | 16,000 36 135,168
Konkrétny ciel’ €. 2 medzistcet 5 18,254 6 22,600 6 22,600 5 20,500 5 18,214 5 17,000 4 16,000 36 135,168

KONKRETNY CIEL ¢&. 3 Zvysit energetick( Gi¢innost’ distribuovanej vyroby vodika elektrolyzou vody a stiasne znizit' kapitalové naklady na systém tak, aby kombinacia nakladov na vodik v plniacom
zariadeni a na systém palivovych ¢lankov, v ktorom sa pouZiva, bola schopna konkurovat’ alternativam dostupnym na trhu

- Vystup gf;fgv 3988 | 5 19,000 5 22,000 5 22,000 5 19,900 | 5 | 20000 | 5 18854 | 5 | 17.836 35 139,590
Konkrétny ciel’ & 3 medzistdet 5 19,000 5 | 22,0000 5 | 22,000 5 | 19900 | 5 | 20000 | 5 18854 | 5 | 17.836 35 139,590

KONKRETNY CIEL ¢&. 4 Demonstrovat’ v rozsiahlom meradle uskuto&nitelnost’ pouzivania vodika ako konkurencieschopného média na skladovanie energie na Gi¢ely zaélenenia elektrickej energie vyrabanej
z obnovitel'nych zdrojov energie

- Vystup gfr) ;’lfgv 3871 | 5 19,600 6 24,094 6 | 24094 6 | 20054 | s 19,600 | 5 18,600 | 4 | 17,200 37 143,242
Konkrétny ciel’ &. 4 medzisacet 5 19,600 6 24,094 6 | 24094 6 | 20,054 | 5 | 19600 | 5 18,600 | 4 | 17,200 37 143242
NAKLADY SPOLU 20 | 93354 | 29 | 108994 | 29 | 108994 | 29 | 98454 | 25 | 94714 | 25 | 89,954 | 22 | 85536 181 680,000

2 Vystupy znamenaju dodané produkty a sluzby (napr.: pocet financovanych vymen Studentov, vybudované cesty v km atd’.).
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3.2.3.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje
3.2.3.1. Zhrnutie

Néavrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych prostriedkov

[0  Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoc¢tovych prostriedkov,
ako je uvedené v nasledujtcej tabulke:

Pocty zamestnancov (ekvivalent pIného pracovného tvizku — FTE)”

Rok
2014

Rok
2015

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

SPOLU

Uradnici
(funk¢na
skupina AD)

Uradnici
(funk¢na
skupina AST)

Zmluvni
zamestnanci

22

Docasni
zamestnanci
funk&na
skupina AD

15

15

15

15

15

15

15

15

14

13

12

159

Docasni
zamestnanci
funkéna
skupina AST

96

SPOLU

26

26

26

26

26

26

26

26

25

23

21

277

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Rok
2014

Rok
2015

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024

SPOLU

Uradnici
(funkéna
skupina AD)

Uradnici
(funk¢na
skupina AST)

Zmluvni
zamestnanci

0,094

0,096

0,098

0,100

0,102

0,104

0,106

0,108

0,110

0,112

0,115

1,144

Docasni
zamestnanci
(funk¢éna
skupina
AD)

1,620

1,652

1,685

1,719

1,754

1,789

1,824

1,861

1,772

1,678

1,580

18,934

Docasni
zamestnanci
funkéna
skupina AST

0,972

0,991

1,011

1,031

1,052

1,073

1,095

1,117

1,139

1,033

0,922

11,436

29

zaradena na informacné ucely.
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SPOLU

2,686

2,740

2,795

2,850

2,907

2,966

3,025

3,085

3,021

2,823

2,616

31,513

39
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3.2.3.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov pre prislusné GR
[0  Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

Néavrh/iniciativa si vyZaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené
v nasledujucej tabulke:

odhady sa vyjadruju v jednotkach ekvivalentu plného pracovného casu

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

Plan pracovnych miest (iradnici a docasni zamestnanci)

XX 01 01 01 (dstredie a zastipenia
Komisie)

XX 01 01 02 (delegacie)

08. 01 05 01 (nepriamy vyskum) 3 3 3 3 3 3 3

10 01 05 01 (priamy vyskum)

XX 010201 (ZZ, VNE, DAZ z celkového
finan¢éného krytia)

XX 010202 (ZZ,MZ, VNE, DAZ a PED

v delegaciach)

XX 01 04
30

Yy

— ustredie®!

— delegacie

XX 010502 (ZZ, VNE, DAZ — nepriamy
vyskum)

10 01 05 02 (ZZ, VNE, DAZ — priamy
vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved’te)

SPOLU 3 3 3 3 3 3 3

* Tato tabul’ka nezahfia pocet zamestnancov v Komisii po roku 2020. O tom sa rozhodne neskor.
08 predstavuje prislusnu oblast’ politiky alebo rozpoctova hlavu.

Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté uradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie
a /alebo boli interne prerozdeleni v ramci GR. V pripade potreby buda doplnené zdrojmi, ktoré sa
moézu pridelit’ riadiacemu GR v ramci ro¢ného postupu pridelovania zdrojov v zavislosti od
rozpoctovych obmedzeni.

30 Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov

(povodné rozpoctové riadky ,,BA®).
Najma pre Strukturalne fondy, Eurdpsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV) a Eurdépsky fond
pre rybné hospodarstvo (EFRH).
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Opis uloh, ktoré sa maja vykonat”:

Uradnici a docasni Prepojenie so spoloénym podnikom 2 pre palivové ¢lanky a vodik
zamestnanci

Externi zamestnanci

Opis vypoctu nakladov pre ekvivalent plného pracovného uvizku by sa mal zahrnut’ do oddielu 3 prilohy.

3.2.3.3. a. Odhadovany vplyv na l'udské zdroje spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik 2
32

[0  Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.
Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené
v nasledujucej tabulke:

b. Odhadované potreby T'udskych zdrojov financovanych zrozpoc¢tovych prostriedkov
na roky 2014 — 2020 viacro¢ného finan¢ného ramca.

odhady sa vyjadruju v jednotkach ekvivalentu plného pracovného casu

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

* Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

Spolo¢ny podnik pre
palivové ¢lanky
a vodik 2

Docasni zamestnanci
(funk¢na skupina AD)

Docasni zamestnanci
(funk¢na skupina 2 2 2 2 9 9 9 9 9 8 7
AST)

* Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu)®

(subjekt verejno-
sukromného partnerstva)

DZ
77 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2
VNE
DAZ
SPOLU 6 6 6 6 26 26 26 26 25 23 21

*Ekvivalent priemerného poctu zamestnancov za rok.

Opis uloh, ktoré sa maju vykonat’:

Uradnici a doCasni zamestnanci Prispevok k uloham a ¢innostiam spolocného podniku pre palivové ¢lanky a vodik

Externi zamestnanci Prispevok k uloham a ginnostiam spolo¢ného podniku pre palivové ¢lanky a vodik

32 V pripade subjektov verejno-siikromného partnerstva podl'a ¢lanku 209 rozpoctovych pravidiel je tato tabulka

zaradena na informacné tcely.
33 77 = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ = docasny
agentirny zamestnanec.
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c. LCudské zdroje financované z rozpoctovych prostriedkov na roky 2007-2013 viacro¢ného

finan¢ného ramca.>*

odhady sa vyjadruju v jednotkach ekvivalentu plného pracovného c¢asu

2014 2015 2016 2017 Spolu
*Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)
Spolo¢ny podnik pre
palivové ¢lanky a vodik
potamena | ! ! ! “
Docasni zame§tnanci 7 7 7 7 28
(funkéna skupina AST)*
Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu)*®
Spolo¢ny podnik pre
palivové ¢lanky a vodik
DZ
77 2 2 2 2 8
VNE
DAZ
SPOLU 20 20 20 20 80
d. Prispevok na bezné ndklady pre postupné vyradenie subjektov verejno-sukromného

partnerstva na zéklade viacrocného finan¢ného ramca na roky 2007 — 2013

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Spolu®®

2014 2015 2016 2017 P
Prispevok EU v hotovosti 1,345 1,372 1,399 1,427 5,543
Prispevok tretich stran v hotovosti 1,883 1,920 1,959 1,999 7,761
SPOLU 3,228 3,292 3,358 3,426 13,304

SK

34

zaradena na informacné tcely.
35

agentirny zamestnanec.
36

na dokonéenie ¢innosti subjektu na roky 2007 — 2013.
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V pripade subjektov verejno-sukromného partnerstva podl'a ¢lanku 209 rozpoctovych pravidiel je tato tabulka
77 = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ = docasny

Celkovy prispevok EU v hotovosti by sa mal rovnat’ sume zloZenej vopred do rozpoétu na rok 2013
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3.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
Néavrh/iniciativa je v stilade s platnym viacrocnym finanénym rdmcom.

[0  Navrh/iniciativa si vyZzaduje zmenu v planovani prislusného okruhu
vo viacrocnom finan¢nom ramci.

Vysvetlite pozadovani zmenu v pldnovani a uved’te prislusné rozpoctové riadky a zodpovedajlice
sumy.

[0  Navrh/iniciativa si vyzaduje, aby sa pouzil nastroj flexibility alebo aby sa
uskuto¢nila revizia viacro&ného finanéného ramca®’.

‘ Vysvetlite potrebu a uved’te prislusné okruhy, rozpoctové riadky a zodpovedajice sumy.

3.2.5.  Prispevky od tretich stran
— Navrh/iniciativa nezahfiia spolufinancovanie tretimi stranami.

— Navrh/iniciativa zahfiia spolufinancovanie, ako je uvedené v nasledujicej

tabulke:
rozpoctove prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
2020 —
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2004 Spolu
Priemyselné
zdruzenie
a vyskumné
zdruzenie | 0439 0,587 0,598 0,798 3,094 3,194 | 11,290 20
prispevok
v hotovosti na
administrativne
naklady
Spolufinancované
prostriedky 0,439 0,587 0,598 0,798 3,094 3,194 11,290 20
SPOLU

37 Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
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3.3.

Odhadovany vplyv na prijmy
Névrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

[0  Navrh/iniciativa ma finanény vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujtcej

tabulke:

O  vplyv na vlastné zdroje

O vplyv narozne prijmy

" SK
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