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EXPOSICION DE MOTIVOS

1 CONTEXTO DE LA PROPUESTA
1.1. Contexto general

Uno de los principales objetivos de Horizonte 2020, Programa Marco de Investigacion e
Innovacién, para el periodo 2014-2020, es reforzar la industria europea mediante acciones que
apoyen la investigacion y la innovacion en diversos sectores industriales. En concreto, contempla la
creacion de asociaciones publico-privadas que contribuyan a abordar algunos de los principales
retos a los que se enfrenta Europa.

La presente propuesta contempla una prolongacion de la Empresa Comun en el ambito de las Pilas
de Combustible y el Hidrogeno iniciada dentro del Séptimo Programa Marco, de conformidad con
la Comunicacién de la Comision sobre las asociaciones publico-privadas en Horizonte 2020: una
potente herramienta para aportar innovacion y crecimiento en Europa' y las Comunicaciones de la
Comision «Energia 2020 — Estrategia para una energia competitiva, sostenible y segura»® y
«Energia limpia para el transporte: estrategia europea en materia de combustibles alternativos»®.

1.2. Razones y objetivos para una Empresa Comun en € ambito de las Pilas de
Combustible e Hidr égeno

Se requiere una Empresa Comun en el ambito de las Pilas de Combustible e Hidrogeno (FCH, por
sus siglas en inglés) para:

J abordar dos retos fundamentales en la UE: garantizar la seguridad del abastecimiento
energético y fomentar/mantener la competitividad,

o apoyar las politicas de la UE en materia de energia y transporte sostenibles, cambio
climatico, medio ambiente y competitividad industrial tal como se recoge en la estrategia
para el crecimiento Europa 2020, y ayudar a conseguir el objetivo transversal de la UE
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador;

o abordar una serie de obstaculos para conseguir una investigacion e innovacion eficaces en
este ambito: alto riesgo; elevado coste de la 1+D, difusion del conocimiento, deficiencias
del mercado. Ante estos obstaculos, la industria por si sola no puede invertir, y por lo tanto
es necesario un apoyo publico;

o contrarrestar la fragmentacion de los programas de los Estados miembros y lograr el
esfuerzo coordinado, a largo plazo, a gran escala, transnacional e intersectorial que se
necesita;

o ayudar a la industria a elaborar una agenda de investigacion e innovacion a largo plazo,

crear la masa critica necesaria, potenciar la inversion privada, proporcionar financiacion
estable, facilitar la difusion del conocimiento, reducir el riesgo, rebajar los costes y reducir
el tiempo de salida al mercado.

El objetivo general de la Empresa Comin FCH 2 para el periodo 2014-2024 es desarrollar en la
Unién Europea un sector de pilas de combustible e hidrogeno sélido, sostenible y competitivo a
escala mundial, en concreto para:

— reducir el coste de produccion de los sistemas de pilas de combustible para uso en
aplicaciones de transporte, y a la vez aumentar su vida util a niveles competitivos con
las tecnologias convencionales,

! COM(2013) [....].
2 COM(2010) 639 final de 10.11.2010.
3 COM(2013) 17 final de 24.1.2013.



ES

— aumentar la eficiencia eléctrica y la durabilidad de las diferentes pilas de combustible
utilizadas para producir energia, reduciendo a la vez los costes hasta niveles
competitivos con las tecnologias convencionales,

— aumentar la eficiencia energética de la produccion de hidrogeno a partir de la
electrolisis del agua reduciendo al mismo tiempo los costes de capital, de forma que
la combinacién del hidrégeno y la pila de combustible pueda competir con las
alternativas disponibles en el mercado, y

— demostrar a gran escala la viabilidad del uso del hidroégeno para apoyar la integracion
de las fuentes de energia renovables en los sistemas energéticos, en particular
mediante su uso como medio de almacenamiento energético competitivo para la
electricidad producida a partir de fuentes de energia renovables.

13. L a experiencia del pasado como base

La propuesta de la Empresa Comtn 2 se fundamenta en los logros de la anterior Empresa Comun
establecida en virtud del 7° PM. Los principales logros de la Empresa Comin FCH existente han
sido hasta ahora la creacion de una asociacion sélida, la potenciacion de la financiacidon publica y
privada y la firme implicacion de la industria (especialmente las PYME). Ademas, la Empresa
Comun FHC actual ha conseguido una considerable cartera de proyectos de importancia estratégica.
Se han logrado avances tecnoldgicos considerables tanto para las aplicaciones energéticas como
para las del transporte. Se ha conseguido introducir en el mercado algunas de las primeras
aplicaciones como carretillas elevadoras y pequefios generadores de reserva. También ha animado a
la industria, a los Estados miembros y a la comunidad de investigadores a comprometer mas
recursos propios. La participacion de las grandes industrias y las PYME es estable y
considerablemente mayor que en el 7° PM/Energia.

La primera evaluacion intermedia, que finalizd en 2011 con la ayuda de expertos independientes,
concluia que con el enfoque de Empresa Comun generalmente se consigue mejorar las actividades
publico-privadas de desarrollo y demostracion de la tecnologia, y ofrece estabilidad para la
comunidad de [+D. Los objetivos técnicos globales de la Empresa Comtin FCH se consideraron
ambiciosos y competitivos.

Aunque el sector de FCH ha alcanzado una fase avanzada de innovacion, sigue siendo una etapa
temprana y vulnerable. Para conseguir que las tecnologias de FCH pasen de la mesa de disefio a una
implantacion completa en un entorno mundial competitivo, se requiere un aumento considerable de
la inversion en [+D publica y privada tanto en los Estados miembros como en los Paises Asociados.
Los medios publicos disponibles en la UE para la investigacion de FCH, tanto en los Estados
miembros como en el Programa Marco, no serdn suficientes para cubrir los recursos financieros que
se estima necesarios para poner en practica la Hoja de Ruta de la Tecnologia FCH para el periodo
2014-2020". Pero una politica publica ambiciosa puede proporcionar el entorno positivo que se
requiere para impulsar la inversion privada necesaria para complementar la ayuda publica y
satisfacer las necesidades de I+D.

La propuesta de continuar la Empresa Comun FCH incluye disposiciones dirigidas a simplificar y
flexibilizar las operaciones.

2. CONSULTASCON LASPARTESINTERESADASY EVALUACION DE IMPACTO
Resultados de las consultas

o Se ha consultado a los grupos de partes interesadas que representan a la industria y a la
comunidad investigadora, a los Estados miembros y al publico en general sobre la
continuacion de la Empresa Comtin FCH en el programa Horizonte 2020. A lo largo de

http://ec.europa.eu/research/consultations/fch _h2020/fch-f2020-consultation-results.pdf
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2012 se organizaron varios seminarios y reuniones especificas para debatir las prioridades
de investigacion en materia de pilas de combustible e hidrogeno, y definir el mejor
mecanismo para poner en practica el programa de investigacion e innovacidon a escala
europea. Durante el segundo semestre de 2012, se envid un cuestionario a todos los
beneficiarios de la Empresa Comun FCH y se recibieron 154 respuestas, de las cuales 46
eran de la Agrupacion Sectorial. Un 93% de los beneficiarios que respondieron sefialaron
que estaban a favor del mantenimiento de la Empresa Comun FCH. Ademas, el 70 % de
los miembros de la Agrupacion Sectorial ha conocido un aumento de su volumen de
negocios en FCH desde 2007 y el 70% ha incrementado su gasto en I+D.
Aproximadamente la mitad de los miembros que respondieron declararon una mayor
inversion en [+D como resultado directo de la creacion de la Empresa Comun.

. Entre julio y octubre de 2012 se llevd a cabo una consulta publica y se recibieron 127
respuestas. La mayoria de las personas que respondieron estaban de acuerdo en que la
tecnologia FCH desempenara un papel esencial en el futuro de los sectores del transporte y
la energia con baja emision de carbono en la UE (98 % de las personas que respondieron),
para la seguridad en el suministro energético de la UE (94 %) y para la competitividad
industrial de la UE (95 %). Los resultados de las consultas publicas sobre una Asociacion
Publico-Privada (APP) en Pilas de Combustible e Hidrogeno en el programa Horizonte
2020 se pueden consultar en linea en:
http://ec.europa.eu/research/consultations/fch_h2020/fch-f2020-consultation-results.pdf

Evaluacion deimpacto

La Comision ha sometido el Reglamento propuesto a una evaluacion de impacto, que se anexa a la
propuesta.

3. ASPECTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

e Resumen delaaccion propuesta

La propuesta consiste en un Reglamento del Consejo sobre la Empresa Comun Pilas de
Combustible e Hidrogeno 2. La Empresa Comin FCH 1 se cred en un principio mediante el
Reglamento (CE) n° 521/2008 del Consejo, de 30 de mayo de 2008, que quedara derogado con
efecto a partir del 1 de enero de 2014.

e Basejuridica

La presente propuesta estd basada en el articulo 187 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea.

Se aplicaran las normas de participacion y difusion de Horizonte 2020.

e Subsidiariedad y proporcionalidad

Los objetivos de la propuesta no pueden ser alcanzados de manera suficiente por los Estados
miembros porque la magnitud del reto supera la capacidad de los Estados miembros si actian
aisladamente. Las diferencias significativas entre los diversos programas nacionales, su
fragmentacion y a veces el solapamiento exigen una intervencion mas eficiente a escala de la Union
Europea. La union de esfuerzos y la coordinacion en el &mbito de la investigacion y el desarrollo a
nivel europeo ofrecen mayores posibilidades de éxito, dada la naturaleza transnacional de las
infraestructuras y tecnologias por desarrollar, asi como la necesidad de alcanzar una masa suficiente
de recursos. La intervencion de la Unidon Europea contribuird a racionalizar los programas de
investigacion y garantizar la interoperabilidad de los sistemas desarrollados, no so6lo a través de una
investigacion prenormativa que respalde la elaboracion de normas técnicas, sino también de una
normalizacion de facto derivada de la estrecha colaboracion en las investigaciones y de los
proyectos transnacionales de demostracion. La normalizacion abrirda un mercado mas amplio y
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estimulard la competencia. La magnitud de la propuesta alentard a los Estados miembros a seguir
iniciativas complementarias a nivel nacional con el fin de reforzar el Espacio Europeo de
Investigacion (en realidad, el objetivo final de la Empresa Comun es impulsar tales programas
nacionales y regionales para aprovechar al maximo el esfuerzo combinado realizado).

De conformidad con el principio de proporcionalidad, las disposiciones de este Reglamento no
exceden de lo necesario para alcanzar sus objetivos.

e |Instrumentos elegidos
Instrumento propuesto: reglamento.
Otros medios no serian adecuados por la siguiente razon:

La creacion de una empresa en la que participa la Union Europea requiere un Reglamento del
Consejo.

4, REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS

El presupuesto de la UE, que asciende en total a 700 millones EUR’ (incluida la AELC), procedera
del presupuesto para retos sociales de H2020 «Energia segura, limpia y eficiente» y «Transporte
inteligente, ecoldgico e integrado».

Los costes administrativos de la Empresa Comin FCH 2 no superaran los 40 millones EUR, y se
pagaran en efectivo, cada afio, divididos equitativamente entre la Union y los miembros distintos de
la Uniéon. La Unidon Europea contribuird con un 50 %, la Agrupacion Sectorial con un 43 %y la
Agrupacion de Investigadores con un 7 %.

Las actividades de investigacion sera financiadas por la UE y las entidades constitutivas de los
miembros, distintos de la Union que participen en las acciones indirectas, abondndose en metalico
la contribucion de la UE y en especie las contribuciones de las entidades constitutivas de los demas
miembros dentro de las acciones indirectas.

5. ELEMENTOSFACULTATIVOS
e Periodotransitorio

Una vez aprobado el proyecto de Reglamento sobre Pilas de Combustible e Hidrogeno, el
Reglamento (CE) n°®521/2008 se derogara; no obstante, las acciones iniciadas en virtud del
Reglamento (CE) n°521/2008 y las obligaciones financieras relacionadas con dichas acciones
seguiran rigiéndose por dicho Reglamento hasta que terminen.

e Revision

La Comision Europea presentara un informe anual sobre el progreso conseguido por la Empresa

Comun FCH 2. También realizara una revision intermedia y una revision final una vez liquidada la
Empresa Comun.

La aprobacion de la gestion en la ejecucion de la contribucion de la Union Europea formara parte de
la aprobacion otorgada por el Parlamento Europeo, por recomendacion del Consejo, a la Comision
de acuerdo con el procedimiento dispuesto en el articulo 319 del Tratado.

e Clausula dereexamen/revisién/expiracion
La propuesta incluye una clausula de revision.

La propuesta incluye una cldusula de expiracion.

A precios corrientes.
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Propuesta de
REGLAMENTO DEL CONSEJO
relativo ala Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidr 6geno 2

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, y en particular su articulo 187 y su
articulo 188, parrafo primero,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Visto el dictamen del Parlamento Europeo,

6

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social’,

Considerando lo siguiente:

(1)

()

€)

(4)

La asociacion publico-privada en forma de Iniciativa Tecnoldgica Conjunta se regulaba
inicialmente en la Decision n® 1982/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de diciembre de 2006, relativa al Séptimo Programa Marco de la Comunidad Europea para
acciones de investigacion, desarrollo tecnoldgico y demostracion (2007 a 2013)°.

La Decision 2006/971/CE del Consejo, de 19 de diciembre de 2006, relativa al programa
especifico «Cooperacion» por el que se ejecuta el Séptimo Programa Marco de la
Comunidad Europea de acciones de investigacion, desarrollo tecnologico y demostracion
(2007-2013)° identificaba las asociaciones piblico-privadas que debian apoyarse, e incluia
una asociacion publico-privada en el area especifica de la Iniciativa Tecnologica Conjunta
sobre Pilas de Combustible e Hidrogeno.

La Estrategia Europa 2020 pone de relieve la necesidad de crear unas condiciones
favorables para la inversion en conocimiento e innovacién de cara a conseguir un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador en la Uniéon Europea. Tanto el Parlamento
Europeo como el Consejo han apoyado esta estrategia.

El Reglamento (UE) n°[...]/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de [...] 2013, por
el que se establece Horizonte 2020, Programa Marco de Investigacion e Innovacion (2014-
2020)"!, desea lograr un mayor impacto en la investigacion y la innovacion combinando
fondos del Programa Marco Horizonte 2020 y fondos privados en asociaciones publico-
privadas en aquellos ambitos clave en los que la investigacién y la innovacion puedan
contribuir a alcanzar los objetivos mas amplios de competitividad de la Unién Europea y
ayudar a afrontar los retos sociales. La implicacion de la Unidon Europea en esas
asociaciones puede adoptar la forma de contribuciones financieras para las empresas

ES

DO ... [dictamen PE].

DO ... [dictamen CES].

DO L 412 de 30.12.2006, p.1.
DO L 400 de 30.12.2006, p.86.
COM(2010) 2020 final.

DO ... [H2020 PM].
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()

(6)

(7)

(8)

)

(10)

comunes creadas en virtud del articulo 187 del Tratado conforme a la Decision
n° 1982/2006/CE.

De acuerdo con la Decision (UE) n°[...]/2013 del Consejo de [...] 2013, por la que se
establece el Programa Especifico por el que se ejecuta Horizonte 2020 (2014-2020)"?, debe
prestarse mas apoyo a las empresas comunes creadas en virtud de la Decision (UE)
n°® 1982/2006/CE en las condiciones que se especifican en la Decision (UE) n° [...]/2013.

La Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidrégeno, creada en virtud del Reglamento
(CE) n°521/2008 del Consejo, de 30 de mayo de 2008, por el que se crea la Empresa
Comun Pilas de Combustible ¢ Hidrogeno'?, ha demostrado el potencial del hidrégeno como
vector de energia, y de las pilas de combustible como conversoras de energia, para ofrecer
una via hacia sistemas limpios que reduzcan las emisiones, mejoren la seguridad energética
y potencien la economia. La evaluacién intermedia de la Empresa Comun FCH'* ha
demostrado que la Empresa Comun ha servido de plataforma para crear una asociacion
solida, potenciar la financiacion publica y privada, y lograr la firme implicacién de la
industria, especialmente las PYME. El también sugerido aumento de las actividades de
produccion, almacenamiento y distribucion de hidrogeno se ha tenido en cuenta en los
nuevos objetivos. Por este motivo su ambito de investigacion debe seguir recibiendo ayuda
con el fin de desarrollar, hasta su introduccion en el mercado, una cartera de soluciones
limpias, eficientes y asequibles.

La ayuda continuada al programa de investigacion sobre pilas de combustible e hidrogeno
también deberia tener en cuenta la experiencia adquirida con las operaciones de la Empresa
Comuln Pilas de Combustible e Hidrogeno, en particular los resultados de su primera
evaluacién intermedia y los resultados de las recomendaciones de las partes interesadas'”, y
deberia ejecutarse con una estructura y unas normas mas adecuadas para la finalidad, de cara
a mejorar la eficiencia y garantizar la simplificacion. En este sentido, la Empresa Comun
Pilas de Combustible e Hidrogeno 2 deberia adoptar las normas financieras especificas para
sus necesidades de conformidad con el articulo 209 del Reglamento (UE, Euratom)
n°® 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union'®.

Los miembros distintos de la Union de la Empresa Comun FCH han expresado por escrito
su acuerdo para que las actividades de investigacion en el ambito de la Empresa Comun
FCH contintien en una estructura mejor adaptada a la naturaleza de una asociacion publico-
privada. Es adecuado que los miembros distintos de la Unioén de la Empresa Comun Pilas de
Combustible e Hidrogeno 2 acepten los Estatutos que se incluyen en el anexo del presente
Reglamento mediante una carta de aval.

Para conseguir sus objetivos, la Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidrogeno 2 debe
prestar apoyo financiero principalmente en forma de subvenciones a los participantes de las
convocatorias de propuestas abiertas y competitivas.

Las contribuciones de los miembros distintos de la Unién y sus entidades constitutivas no
deben limitarse solo a los costes administrativos de la Empresa Comun Pilas de Combustible

DO ... [H2020 PE].

DO L153/1, 12.6.2008, pp. 1-20, modificado por el Reglamento n® 1183/2011 del Consejo, de 14.11.2011, DO
L302 de 19.11.2011, pp. 3-4.

Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al
Comité de las Regiones «Las asociaciones en la investigacion y la innovacion», 21.9.2011.

Trends in investments, jobs and turnover in the Fuel cells and Hydrogen sector, resultados de la consulta a las
partes interesadas: http://www.fch-ju.eu/page/publications

DO L 298 de 26.10.2012, p. 84.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

e Hidrogeno 2 y la cofinanciacion necesaria para llevar a cabo las acciones de investigacion
e innovacion apoyadas por dicha Empresa Comun.

También deben abarcar las actividades adicionales que los miembros distintos de la Union o
sus entidades constitutivas deban realizar, segin se especifique en un plan de actividades
adicionales. A fin de conseguir una vision general adecuada del efecto de palanca, dichas
actividades adicionales deberian representar las contribuciones a la Iniciativa Tecnologica
Conjunta FCH mas amplia.

Las caracteristicas especificas del sector de las pilas de combustible y el hidrégeno,
especialmente el hecho de que siga siendo un sector premaduro, sin un claro retorno de las
inversiones y cuyos beneficios son principalmente de caricter social, justifican que la
contribucion de la Union sea superior a la de los otros miembros. Con el fin de fomentar una
mayor representatividad de las agrupaciones miembros de la Empresa Comun Pilas de
Combustible e Hidrégeno 2 y de apoyar la participacion de nuevas entidades constituyentes
en la iniciativa tecnologica conjunta, la contribucion de la Union debe dividirse en dos
pagos, el segundo de los cuales debe supeditarse a la aceptacion de compromisos
adicionales, en particular por parte de las nuevas entidades constituyentes.

Al evaluar el impacto global de la iniciativa tecnoldgica conjunta sobre pilas de combustible
e hidrégeno, se tendran en cuenta las inversiones de todas las entidades juridicas distintas de
la Union que contribuyan a los objetivos de la iniciativa. Se prevé que estas inversiones
totales a la iniciativa tecnologica conjunta sobre pilas de combustible e hidrogeno
ascenderan al menos a 700 millones EUR.

La participacion en acciones indirectas financiadas por la Empresa Comun Pilas de
Combustible e Hidrogeno 2 debe ser conforme al Reglamento (UE) n°... /2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de ... 2013, por el que se establecen las normas de
participacion y difusion aplicables a Horizonte 2020, Programa Marco de Investigacion e
Innovacion (2014-2020)".

La contribucion financiera de la Union debe gestionarse de acuerdo con el principio de la
gestion financiera solida y las normas pertinentes sobre gestion indirecta establecidas en el
Reglamento (UE, Euratom) n° 966/2012 y el Reglamento delegado (UE) n°® 1268/2012 de la
Comision, de 29 de octubre de 2012, sobre las normas de aplicacion del Reglamento (UE,
Euratom) n® 966/2012'%,

Las auditorias de los perceptores de los fondos de la Union en virtud de este Reglamento
deben efectuarse de tal manera que se reduzca la carga administrativa de conformidad con el
Reglamento (UE) n° .../2013 [Programa Marco Horizonte 2020].

Los intereses financieros de la Unidn y de los demas miembros de la Empresa Comun Pilas
de Combustible e Hidrogeno 2 deben protegerse con medidas proporcionales a lo largo de
todo el ciclo de gasto, incluyendo la prevencion, deteccion e investigacion de
irregularidades, la recuperacion de fondos perdidos, pagados por error o indebidamente
utilizados y, cuando proceda, sanciones administrativas y financieras de acuerdo con el
Reglamento (UE, Euratom) n°® 966/2012.

El auditor interno de la Comision debe ejercer sobre la Empresa Comun FCH 2 las mismas
competencias que ejerce sobre la Comision.

De conformidad con el articulo 287, apartado 1, del Tratado, el instrumento constituyente de
los 6rganos, oficinas o agencias creados por la Union puede excluir el examen de las cuentas
de todos los ingresos y gastos de dichos 6rganos, oficinas o agencias por parte del Tribunal

DO ... [H2020 Normas de participacion].
DO L 362 de 31.12.2012, p.1.
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de Cuentas. De conformidad con el articulo 60, apartado 5, del Reglamento (UE, Euratom)
n®966/2012, las cuentas de los organismos creados en virtud del articulo 209 del
Reglamento (UE, Euratom) n°® 966/2012 deben ser examinadas por un organismo auditor
independiente que debera emitir un dictamen sobre la fiabilidad de las cuentas y la legalidad
y regularidad de las transacciones subyacentes, entre otros temas. La posibilidad de evitar la
duplicacion del examen de cuentas justifica que las cuentas de la Empresa Comun Pilas de
Combustible e Hidrogeno 2 no estén sujetas a examen por parte del Tribunal de Cuentas.

(20) De conformidad con los principios de subsidiariedad y proporcionalidad que establece el
articulo 5 del Tratado de la Union Europea, los objetivos de la Empresa Comun Pilas de
Combustible e Hidrogeno 2 de reforzar la investigacion y la innovacion industrial en toda la
Unidn no pueden ser alcanzados de forma suficiente por los Estados miembros y, por lo
tanto, de cara a evitar la duplicacion, retener la masa critica y garantizar que los fondos
publicos se utilicen de forma 6ptima, la Union puede alcanzarlos mas facilmente; el presente
Reglamento se limita al minimo requerido para alcanzar dichos objetivos y no excede de lo
necesario a tal efecto.

(21) La Empresa Comin FCH se cre6 para un periodo que finaliza el 31 de diciembre de 2017.
La Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidrogeno 2 debe proporcionar ayuda
continuada para el programa de investigacion sobre pilas de combustible e hidrogeno
ampliando el alcance de las actividades con un conjunto de normas modificadas. La
transicion de la Empresa Comun FCH a la Empresa Comin FCH 2 debe adaptarse y
sincronizarse con la transicion del Séptimo Programa Marco al Programa Marco Horizonte
2020, con el fin de garantizar un uso Optimo de la financiacion disponible para
investigacion. Por lo tanto, en aras de la claridad y de la seguridad juridica, el Reglamento
(CE) n°®521/2008 del Consejo debe derogarse, y deben establecerse unas disposiciones
transitorias.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
Creacion

1. Para la ejecucion de la Iniciativa Tecnologica Conjunta sobre Pilas de Combustible e
Hidrégeno, se crea una empresa comun, en el sentido del articulo 187 del Tratado (en
adelante «Empresa Comun FCH 2») para un periodo que se extiende desde el 1 de enero de
2014 hasta el 31 de diciembre de 2024.

2. La Empresa Comun FCH 2 sustituird y sucedera a la Empresa Comun FCH establecida en
el Reglamento (CE) n° 521/2008 del Consejo.
3. La Empresa Comun FCH 2 constituira un 6rgano al que se confiard la ejecucion de una

asociacion publico-privada con arreglo al articulo 209 del Reglamento (UE, Euratom)
n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo”.

4. La Empresa Comun FCH 2 tendra personalidad juridica. En cada uno de los Estados
miembros de la Comunidad Europea, gozara de la capacidad juridica mas amplia
reconocida a las personas juridicas por la legislacion de dichos Estados. En particular,
podra adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles y comparecer como parte en
procedimientos judiciales.

5. La sede de la Empresa Comun FCH 2 estara situada en Bruselas (Bélgica).
6. Los Estatutos de la Empresa Comun FCH 2 figuran en el anexo.
19 DO L 298 de 26.10.2012, p. 1.
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Articulo 2
Objetivos

La Empresa Comun FCH 2 tendra los siguientes objetivos:

(a) contribuir a la aplicacion del Reglamento (UE) n° .../2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de ... 2013, por el que se establece el Programa Marco Horizonte 2020,
y en particular la parte ... de la Decision n° .../2013/UE del Consejo, de ... 2013, por
la que se establece el Programa Especifico Horizonte 2020;

(b) contribuir a los objetivos de la Iniciativa Tecnologica Conjunta sobre Pilas de
Combustible e Hidrogeno, a través del desarrollo en la Union de un sector de pilas de
combustible e hidrégeno fuerte, sostenible y mundialmente competitivo.

En particular, contribuira a:

— reducir el coste de produccion de los sistemas de pilas de combustible para uso en
aplicaciones de transporte, y a la vez aumentar su vida util a niveles competitivos con
las tecnologias convencionales,

- aumentar la eficiencia eléctrica y la durabilidad de las diferentes pilas de combustible
utilizadas para producir energia, reduciendo a la vez los costes hasta niveles
competitivos con las tecnologias convencionales,

— aumentar la eficiencia energética de la produccion de hidrogeno a partir de la
electrolisis del agua reduciendo al mismo tiempo los costes de capital, de forma que
la combinacién del hidréogeno y la pila de combustible pueda competir con las
alternativas disponibles en el mercado, y

— demostrar a gran escala la viabilidad del uso del hidrégeno para apoyar la integracion
de las fuentes de energia renovables en los sistemas energéticos, en particular
mediante su uso como medio de almacenamiento energético competitivo para la
electricidad producida a partir de fuentes de energia renovables.

Articulo 3
Contribucién financiera dela Unién

La aportacion maxima de la Union Europea, incluidos los créditos de la AELC, a la
Empresa Comun FCH 2 para sufragar gastos administrativos y de explotacion serd de
700 millones EUR, que se desglosan como sigue:

(c) hasta 600 millones EUR correspondientes a la contribucion comprometido con
arreglo al articulo 4, apartado 1,

(d) hasta 100 millones EUR para igualar cualquier contribucion adicional comprometida
por encima del importe minimo especificado en el articulo 4, apartado 1.

Esta aportacion procedera de los créditos del presupuesto general de la Union Europea
asignados al Programa Especifico Horizonte 2020 para la ejecucion del Programa Marco
Horizonte 2020 de acuerdo con las disposiciones aplicables del articulo 58, apartado 1,
letra ¢), inciso iv) y los articulos 60 y 61 del Reglamento (UE, Euratom), n® 966/2012 a los
organismos mencionados en el articulo 209 de dicho Reglamento.

Las disposiciones sobre la aportacion financiera de la Unidn se estableceran por medio de
un acuerdo de delegacion y de acuerdos anuales de transferencia de fondos que celebraran
la Comision, en nombre de la Unidn, y la Empresa Comin FCH 2.

El acuerdo de delegacion mencionado en el apartado 2 abordara los elementos
contemplados en el articulo 58, apartado 3 y los articulos 60 y 61 del Reglamento (UE,
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Euratom) n° 966/2012 y en el articulo 40 del Reglamento Delegado de la Comision (UE)
n°® 1268/2012, asi como, entre otros, los siguientes elementos:

(a) los requisitos que debe cumplir la aportaciéon de la Empresa Comun FCH 2 en
relacion con los indicadores de resultados pertinentes contemplados en el anexo II de
la Decision n° .../UE [Programa Especifico por el que se ejecuta el Programa Marco
Horizonte 2020];

(b) los requisitos que debe cumplir la aportaciéon de la Empresa Comun FCH 2 en
relacion con el seguimiento mencionado en el anexo III de la Decisiéon n°.../UE
[Programa Especifico por el que se ejecuta el Programa Marco Horizonte 2020];

(¢) los indicadores de resultados especificos relacionados con el funcionamiento de la
Empresa Comun FCH 2;

(d) las disposiciones relativas al suministro de los datos necesarios para que la Comision
pueda cumplir sus obligaciones de difusion e informacion;

(¢) el uso de los recursos humanos y el cambio de dicho uso, en particular las
contrataciones por grupos de funciones, grados y categorias, el ejercicio de
reclasificacion y cualquier cambio en el nimero de miembros de la plantilla.

Articulo 4
Contribuciones de miembros distintos de la Unién

Los miembros de la Empresa Conjunta FCH 2 distintos de la Union efectuaran, o velaran
por que efectien sus entidades constitutivas, una aportacion total de al menos 400 millones
EUR durante el periodo indicado en el articulo 1.

La aportacion a la que se refiere el apartado 1 consistird en:

(a) las aportaciones a la Empresa Conjunta FCH 2 establecidas en la clausula 13,
apartado 2 y apartado 3, letra b), de los Estatutos que se recogen en el anexo.

(b) las aportaciones en especie de al menos 300 millones EUR durante el periodo
definido en el articulo 1 por los miembros distintos de la Union o sus entidades
constitutivas, consistentes en los gastos contraidos para llevar a cabo actividades
adicionales no incluidas en el plan de trabajo de la Empresa Comin FCH 2 que
contribuyan al logro de los objetivos de la Iniciativa Tecnologica Conjunta FCH.
Otros programas de financiacion de la Unién podran sufragar estos costes de
conformidad con las normas y procedimientos aplicables. En estos casos, la
financiacion de la Unidn no sustituird las contribuciones en especie de los miembros
distintos de la Unién o sus entidades constitutivas.

Los costes mencionados en la letra b) no podran ser objeto de ayuda financiera por
parte de la Empresa Comun FCH 2. Las actividades correspondientes se relacionaran
en un plan anual de actividades adicionales en el que se indicara el valor estimado de
dichas aportaciones.

Los miembros de la Empresa Comin FCH 2 distintos de la Unidén informaran cada afio
antes del 31 de enero al Consejo de Administracion de la Empresa Comun FCH 2 sobre el
valor de las aportaciones mencionadas en el apartado 2 realizadas en cada uno de los
ejercicios anteriores.

A efectos de valorar las aportaciones a que se refieren el apartado 2, punto b), y la clausula
13, apartado 13, letra b), de los Estatutos que figuran en el anexo, los gastos se
determinardn de acuerdo con las practicas habituales de contabilidad de costes de las
entidades interesadas, con las normas contables aplicables del pais en que esté establecida
cada entidad, y con las Normas Internacionales de Contabilidad o las Normas
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Internacionales de Informacidon Financiera. Estos gastos seran certificados por un auditor
externo independiente designado por la entidad interesada. La Empresa Comin FCH 2
verificara la valoracion de las aportaciones. De persistir incertidumbres, la Empresa
Comun FCH 2 podra auditarla.

5. La Comisién podra interrumpir, reducir proporcionalmente o suspender la aportacion
financiera de la Union Europea a la Empresa Comun FCH 2 o impulsar el procedimiento
de liquidacién mencionado en la clausula 21, apartado 2, de los Estatutos contenidos en el
anexo, si los miembros o sus entidades constitutivas no realizan sus aportaciones, las
realizan solo parcialmente o las realizan con retraso en relacion con las aportaciones
mencionadas en el apartado 2.

Articulo 5
Reglamento financiero

La Empresa Conjunta FCH 2 adoptard su reglamento financiero especifico de acuerdo con el
articulo 209 del Reglamento (UE, Euratom) n® 966/2012 y el Reglamento (UE) n° ... [Reglamento
Delegado relativo al modelo de Reglamento Financiero para asociaciones publico-privadas].

Articulo 6
Personal

l. Se aplicaran al personal empleado por la Empresa Comin FCH 2 el Estatuto de los
funcionarios y el régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea, establecido en
el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°259/68%° y las normas adoptadas mediante
acuerdo entre las instituciones de la Union para dar efecto a ese Estatuto y al régimen
aplicable a los otros agentes.

2. El Consejo de Administracion ejercera, en relacion con el personal de la Empresa Comun
FCH 2, las facultades que el Estatuto otorga a la Autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, y el régimen aplicable a otros agentes otorga a la Autoridad facultada para
celebrar un contrato de empleo (en adelante «poderes de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientosy).

El Consejo de Administracion, de acuerdo con el articulo 110 del Estatuto de los
funcionarios, adoptara una decision basada en el articulo 2, apartado 1, de dicho Estatuto y
en el articulo 6 del régimen aplicable a otros agentes por la que se delegaran en el Director
Ejecutivo las competencias correspondientes de la autoridad facultada para proceder a
nombramientos y se determinaran las condiciones de suspension de dicha delegacion. El
Director Ejecutivo estara autorizado para subdelegar estas competencias.

Cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales, el Consejo de Administracion, mediante
resolucion, podrda suspender temporalmente la delegacion de las competencias de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos en el Director Ejecutivo y la
subdelegacion de competencias por parte de este ultimo, y ejercer las competencias o
delegarlas en uno de sus miembros o en un miembro del personal de la Empresa Comun
distinto del Director Ejecutivo.

3. El Consejo de Administracion adoptara las oportunas normas de aplicacion del Estatuto de
los funcionarios y el régimen aplicable a otros agentes de conformidad con el articulo 110
del Estatuto de los funcionarios.

4. Los recursos de personal se determinaran en el plan de personal de la Empresa Comun
FCH 2, donde se indicara la cantidad de puestos temporales por grupo de funciones y por

20 DO 56 de 4.3.1968, p. 1.
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grado y el nimero de personal contractual expresado en su equivalente a tiempo completo,
en linea con su presupuesto anual.

5. El personal de la Empresa Comun FCH 2 estard formado por agentes temporales y agentes
contratados.
6. Todos los gastos relacionados con el personal correrdn a cargo de la Empresa Comun
FCH 2.
Articulo 7

Expertos nacionales en comision de servicio y becarios

1. La Empresa Comun FCH 2 podra hacer uso de expertos nacionales en comision de servicio
y becarios no empleados por la Empresa Comun. El nimero de expertos nacionales en
comision de servicio expresado en su equivalente a tiempo completo se anadird a la
informacion sobre el personal contemplada en el articulo 6, apartado 4, del presente
Reglamento, de conformidad con el presupuesto anual.

2. El Consejo de Administracion adoptara una decision por la que establecerd las normas
relativas a los expertos nacionales enviados en comision de servicio a la Empresa Comun
FCH 2 y la utilizacion de becarios.

Articulo 8
Privilegios e inmunidades

Se aplicara a la Empresa Comun FCH 2 y a su personal el Protocolo sobre los privilegios e
inmunidades de la Union Europea.

Articulo 9
Responsabilidad de la Empresa Comun FCH 2

1. La responsabilidad contractual de la Empresa Comin FCH 2 se regird por las
correspondientes disposiciones contractuales y por la legislacion aplicable al acuerdo,
decision o contrato de que se trate.

2. En materia de responsabilidad extracontractual, la Empresa Comun FCH 2 debera reparar
los dafios causados por sus agentes en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los
principios generales comunes a las legislaciones de los Estados miembros.

3. Todos los pagos de la Empresa Comun FCH 2 destinados a cubrir la responsabilidad a que
se refieren los apartados 1 y 2, asi como los costes y gastos correspondientes, se
consideraran gastos de la Empresa Comun FCH 2 y quedaran cubiertos por sus propios
recursos.

4. La Empresa Comun FCH?2 serd la tnica responsable del cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 10
Competencia del Tribunal de Justicia y legislacion aplicable

1. El Tribunal de Justicia sera competente en virtud de las condiciones establecidas en el
Tratado asi como en los siguientes casos:

(a) en cualquier litigio entre los miembros relacionados con el objeto del presente
Reglamento;

(b) de conformidad con las cldusulas de arbitraje contenidas en los acuerdos, decisiones
o contratos celebrados por la Empresa Comun FCH 2;
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(c) en los litigios relativos a la indemnizacion por dafios causados por el personal de la
Empresa Comiin FCH 2 en el ejercicio de sus funciones;

(d) en cualquier litigio entre la Empresa Comtin FCH 2 y sus empleados dentro de los
limites y con las condiciones establecidas en el Estatuto de los funcionarios y en el
régimen aplicable a otros agentes de la Unidén Europea.

A cualquier asunto no contemplado por el presente Reglamento o por otros actos del
Derecho de la Unidn, se aplicara la legislacion del Estado en que se ubique la sede de la
Empresa Comun FCH 2.

Articulo 11
Evaluacion

La Comision llevard a cabo una evaluacion intermedia de la Empresa Comun FCH 2 a mas
tardar el 31 de diciembre de 2017, en la que se evaluard, en particular, el grado de
participacion en las acciones indirectas, asi como las aportaciones a las mismas, de las
entidades constitutivas de los miembros distintos de la Union y también de otras entidades
juridicas. La Comision comunicard sus conclusiones al respecto, junto con sus
observaciones, al Parlamento Europeo y al Consejo antes del 30 de junio de 2018.

La Comision podra actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 5, o
tomar cualquier otra medida oportuna sobre la base de las conclusiones de la evaluacion
intermedia mencionada en el apartado 1.

En un plazo de seis meses después de la liquidacion de la Empresa Comtn FCH 2, y a mas
tardar en un plazo de dos afios después de impulsar el procedimiento de liquidacion
mencionado en la clausula 21 de los Estatutos que se recogen en el anexo, la Comision
realizara una evaluacion final de la Empresa Comun FCH 2. Los resultados de la
evaluacion final se presentaran al Parlamento Europeo y al Consejo.

Articulo 12
Aprobacion de la gestion presupuestaria

La aprobacion de gestion en la ejecucion del presupuesto correspondiente a la aportacion
de la Union Europea a la Empresa Comun FCH 2 formara parte de la aprobacion que
debera conceder el Parlamento Europeo, por recomendacion del Consejo, a la Comision de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 319 del Tratado.

La Empresa Comun FCH 2 cooperara plenamente con las instituciones que intervienen en
el procedimiento de aprobacion de la gestion y facilitara, si procede, la informacion
complementaria necesaria. En este contexto podra pedirsele que esté representada en las
reuniones con las instituciones u dérganos competentes y que preste asistencia al ordenador
de la Comision por delegacion.

Articulo 13
Auditorias ex post

Las auditorias ex post del gasto en acciones indirectas las llevard a cabo la Empresa
Comun FCH 2 de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento (UE) n° ... [Programa Marco
Horizonte 2020] como parte de las acciones indirectas del Programa Marco Horizonte
2020.

Para garantizar la coherencia, la Comision podra decidir efectuar las auditorias indicadas
en el apartado 1.
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Articulo 14
Proteccion de los intereses financier os de los miembros

Sin perjuicio de la clausula 17, apartado 4, de los Estatutos que se recogen en el anexo, la
Empresa Comun FCH 2 concedera al personal de la Comision y otras personas autorizadas
por esta ultima, asi como al Tribunal de Cuentas, acceso a sus centros de trabajo y locales,
asi como a toda la informacion, incluida la informacion en formato electrénico, que resulte
necesaria para realizar sus auditorias.

La Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) podra realizar investigaciones,
incluidos controles e inspecciones sobre el terreno, de conformidad con las disposiciones y
los procedimientos establecidos en el Reglamento (CE) n°1073/1999 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de mayo de 1999, relativo a las investigaciones efectuadas
por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)*' y en el Reglamento (Euratom,
CE) n°2185/96 del Consejo, de 11 de noviembre de 1996, relativo a los controles y
verificaciones in situ que realiza la Comision para la proteccion de los intereses financieros
de las Comunidades Europeas contra los fraudes e irregularidades *, con el fin de
establecer si ha habido fraude, corrupcion o cualquier otra actividad ilegal que afecte a los
intereses financieros de la Unidn en relacion con un acuerdo, una decision o un contrato
financiado en virtud del presente Reglamento.

No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2, los contratos, acuerdos y decisiones
resultantes de la aplicacion del presente Reglamento incluirdn disposiciones que faculten
expresamente a la Comision, a la Empresa Comun FCH 2, al Tribunal de Cuentas y a la
OLAF a realizar dichas auditorias e investigaciones, con arreglo a sus respectivas
competencias.

La Empresa Comun FCH 2 velard por que se protejan debidamente los intereses
financieros de sus miembros, realizando o encargando los oportunos controles internos y
externos.

La Empresa Comun FCH 2 se adherird al Acuerdo Interinstitucional, de 25 de mayo de
1999, entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision, relativo a las investigaciones
internas de la OLAF®. La Empresa Comun FCH 2 adoptara las medidas necesarias para
facilitar las investigaciones internas a cargo de la OLAF.

Articulo 15
Confidencialidad

No obstante lo dispuesto en el articulo 16, la Empresa Comun FCH 2 garantizard la proteccion de la
informacion confidencial cuya divulgacion pudiera perjudicar los intereses de sus miembros o de
los participantes en sus actividades.

Articulo 16
Transparencia

El Reglamento (CE) n° 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
acceso del publico a los documentos del Parlamento Europeo, del Consejo y de la
Comisiéon®, se aplicara a los documentos en poder de la Empresa Comin FCH 2.

21
22
23
24

DO L 136 de 31.5.1999, p.1.

DO L 292 de 15.11.1996, pp. 2-5.
DO L 136 de 31.5.1999, p. 15.
DO L 145 de 31.5.2001, p. 43.
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2. El Consejo de Administracion de la Empresa Comin FCH 2 podra adoptar medidas
practicas para aplicar el Reglamento (CE) n° 1049/2001.

3. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 10, las decisiones adoptadas por la Empresa
Comun FCH 2 de acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (CE) n° 1049/2001 podréan ser
objeto de reclamacion ante el Defensor del Pueblo Europeo con arreglo a las condiciones
establecidas en el articulo 228 del Tratado.

Articulo 17
normas de participacion y difusion

El Reglamento (UE) n°... [Normas de participacién y difusioén aplicables a Horizonte 2020] se
aplicara a las acciones financiadas por la Empresa Comun FCH 2. De acuerdo con dicho
Reglamento, la Empresa Comtiin FCH 2 se considerara un organismo de financiacion y prestara
ayuda financiera a las acciones indirectas establecidas en la clausula 1 de los Estatutos que se
recogen en el anexo.

Articulo 18
Apoyo del Estado anfitridn

La Empresa Comin FCH 2 podra celebrar un acuerdo administrativo con el Estado en la que esté
situada su sede en materia de privilegios e inmunidades, y otras ayudas que le deba prestar dicho
Estado.

Articulo 19
Derogacion y disposiciones transitorias

1. Queda derogado, con efecto a partir del 1 de enero de 2014, el Reglamento (CE)
n°® 521/2008 por el que se establece la Empresa Comin FCH.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las acciones iniciadas en virtud del Reglamento
n°® 521/2008/CE y las obligaciones financieras relacionadas con dichas acciones se seguiran
rigiendo por dicho Reglamento hasta su finalizacion.

La evaluacion intermedia indicada en el articulo 11, apartado 1, incluird una evaluacion
final de las operaciones de la Empresa Comun FCH en virtud del Reglamento (CE)
n°® 521/2008.

3. El presente Reglamento no afectard a los derechos y obligaciones del personal contratado
en virtud del Reglamento (CE) n® 521/2008.

Los contratos laborales del personal mencionado en el parrafo primero podran renovarse en
virtud del presente Reglamento de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los
funcionarios.

En especial, durante el periodo de mandato restante, se asignaran al Director Ejecutivo
nombrado en virtud del Reglamento n°®521/2008, las funciones de Director Ejecutivo
segun lo dispuesto en el presente Reglamento con efecto a partir del 1 de enero de 2014.
Las demas condiciones contractuales seguiran intactas.

4. A menos que los miembros acuerden lo contrario en virtud del Reglamento (CE)
n® 521/2008, todos los derechos y obligaciones, incluidos los activos, deudas o
responsabilidades de los miembros, que deriven de dicho Reglamento se transferiran a los
miembros en virtud del presente Reglamento.

5. Los créditos no utilizados bajo el Reglamento (CE) n°521/2008 se transferiran a la
Empresa Comun FCH 2.
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Articulo 20
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el vigésimo dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Consgjo
El Presidente
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ANEXO: '
ESTATUTOSDE LA EMPRESA COMUN FCH 2

1 - Tareas

La Empresa Comun FCH 2 realizara las siguientes tareas:

(2)

(b)

(©)

(d)
(e)
(®

(g

(h)

@)

(k)

(D

(m)

prestar apoyo financiero a las acciones indirectas de investigaciéon e innovacion,
principalmente en forma de subvenciones;

alcanzar una masa critica de actividades de investigacion para dar la suficiente confianza al
sector, a los inversores publicos y privados, a los responsables de la toma de decisiones y a
otras partes interesadas, para comprometerse en un programa a largo plazo;

lograr una integracion de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico y centrarse en el logro
de la sostenibilidad a largo plazo y en objetivos de competitividad industrial, tanto en
materia de costes como de eficacia y durabilidad, y superar determinadas dificultades
tecnoldgicas criticas;

estimular la innovacion y la aparicion de nuevas cadenas de valor;
facilitar la interaccion entre la industria, las universidades y los centros de investigacion;

promover la participacion de las PYME en sus actividades de acuerdo con los objetivos del
Programa Marco Horizonte 2020;

llevar a cabo una investigacion de concepcidon amplia, tanto tecnoldgica como econdmica y
social, destinada a evaluar y analizar el progreso tecnologico y las barreras de tipo no
técnico que se oponen al acceso al mercado;

fomentar el desarrollo de nuevos reglamentos y normas y revisar los existentes para
eliminar las barreras artificiales para la entrada en el mercado y apoyar la
intercambiabilidad, la interoperabilidad, el comercio transfronterizo y los mercados de
exportacion;

garantizar la gestion eficiente de la Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidrogeno;

comprometer los fondos de la Union Europea y movilizar al sector privado y otros recursos
del sector publico necesarios para ejecutar las actividades de innovacion e investigacion de
pilas de combustible e hidrogeno;

fomentar y facilitar la implicacion de la industria en las actividades adicionales llevadas a
cabo fuera de las acciones indirectas;

actividades de informacion, comunicacion, explotacion y difusion aplicando mutatis
mutandis las disposiciones del articulo 22 del Reglamento (UE) n°.../2013 [Programa
Marco Horizonte 2020];

realizar cualquier otra actividad necesaria para la consecucion de los objetivos
mencionados en el articulo 2 del presente Reglamento.

2 - Miembros

Seran miembros de la Empresa Comtin FCH 2:

(a)
(b)

la Unidn, representada por la Comision,

previa aceptacion de los presentes Estatutos mediante una carta de aval, la New Energy
World Industry Grouping AISBL, organizacion sin animo de lucro de Derecho belga
(nimero de registro: 890025478, con sede permanente en Bruselas, Bélgica) (en lo
sucesivo denominada «Agrupacion Sectorial»), y
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(©)

previa aceptacion de los presentes Estatutos mediante una carta de aval, la New European
Research Grouping on Fuel Cells and Hydrogen AISBL, organizacion sin animo de lucro
de Derecho belga (nimero de registro: 0897.679.372, con sede permanente en Bruselas,
Bélgica) (en lo sucesivo denominada «Agrupacion de Investigaciony).

3 - Cambios en la condicién de miembro

Los miembros podran poner fin a su adhesion a la Empresa Comun FCH 2. La adhesion
finalizara de forma irrevocable seis meses después de la notificacion a los demas
miembros. A partir de esa fecha, los antiguos miembros quedaran liberados de todas las
obligaciones, salvo las aprobadas o asumidas por la Empresa Comun FCH 2 antes del final
de la adhesion.

La adhesion a la Empresa Comtin FCH 2 no podra cederse a un tercero sin autorizacion
previa del Consejo de Administracion.

La Empresa Comun FCH 2 publicaré en su sitio web una lista actualizada de sus miembros
inmediatamente después de producirse un cambio en sus miembros, en la que indicard la
fecha en que se haya producido dicho cambio.

4 - Organizacion de la Empresa Comtin FCH 2
Los organos de la Empresa Comtin FCH 2 seran los siguientes:
(a) el Consejo de Administracion;
(b) el Director Ejecutivo;
(¢) el Comité Cientifico;
(d) el Grupo de representantes de los Estados;
(e) el Foro de partes interesadas.

El Comité Cientifico, el grupo de representantes de los Estados y el Foro de partes
interesadas seran organos consultivos externos de la Empresa Comtin FCH 2.

5 - Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estard formado por:

(2)
(b)

(©)

tres representantes de la Comision,;

seis representantes de la Agrupacion Sectorial, al menos uno de los cuales debe representar
a las PYME;

un representante de la Agrupacion de Investigadores.

6 - Funcionamiento del Consejo de Administracion

La Comision dispondra del 50 % de los derechos de voto. El voto de la Comision serd
indivisible. La Agrupacién Sectorial tendrd un 43 % de los derechos de voto y la
Agrupacion de Investigadores un 7 %. Los miembros haran lo posible para llegar a un
consenso. Si no es posible llegar a un consenso, el Consejo de Administracion tomara sus
decisiones por mayoria de al menos un 75 % de los votos, incluidos los votos de los
miembros ausentes.

El Consejo de Administracion elegird a su presidente por un periodo de dos afios.

El Consejo de Administracion celebrara reuniones ordinarias como minimo dos veces al
afio. Podra celebrar reuniones extraordinarias a peticion de la Comision, de una mayoria de
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representantes de la Agrupacion Sectorial y de la Agrupacion de Investigadores o a
peticion del Presidente. Las reuniones del Consejo de Administracion serdn convocadas
por su Presidente y normalmente se celebraran en la sede de la Empresa Comtn FCH 2.

El Director Ejecutivo tendra derecho a participar en las deliberaciones sin derecho a voto.

El presidente del Grupo de representantes de los Estados tendrd derecho a asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion en calidad de observador.

El Consejo de Administracion podra invitar, segun proceda en cada caso, a otras personas
para que asistan a las reuniones como observadores, en concreto a representantes de las
autoridades regionales de la Union.

Los representantes de los miembros no seran personalmente responsables de los actos que
realicen en su calidad de miembros del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion aprobara su propio reglamento interno.

7 - Tareas del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion asumird la responsabilidad general de la orientacion
estratégica y las operaciones de la Empresa Comin FCH 2 y supervisara la ejecucion de
sus actividades.

El Consejo de Administracion debera realizar concretamente las siguientes tareas:

(a) decidir la exclusion de todo miembro de la Empresa Comiun FCH 2 que no cumpla
sus obligaciones;

(b) adoptar la normas financieras de la Empresa Comun FCH 2 de conformidad con el
articulo 5 del presente Reglamento;

(c) aprobar el presupuesto anual de la Empresa Comtn FCH 2, incluida la plantilla, en la
que indicard el nimero de puestos temporales por grupo de funciones y grado, asi
como el niumero de agentes contratados y expertos nacionales en comision de
servicio, expresados en sus equivalentes a tiempo completo;

(d) ejercer las competencias de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
en relacion con el personal, de conformidad con el articulo 6, apartado 2, del presente
Reglamento;

(¢) nombrar, destituir, ampliar el mandato, ofrecer orientaciones y evaluar la actuacion
profesional del Director Ejecutivo;

(f) aprobar la estructura organizativa de la Oficina del Programa mencionada en la
clausula 9, apartado 5, previa recomendacion del Director Ejecutivo;

(g) aprobar el plan de trabajo anual y las correspondientes estimaciones de gasto,
propuestos por el Director Ejecutivo, tras consultar al Comité Cientifico y al Grupo
de Representantes de los Estados;

(h) aprobar el plan anual de actividades adicionales mencionado en el articulo 4,
apartado 2, letra b), del presente Reglamento, sobre la base de una propuesta de los
miembros distintos de la Union y previa consulta, si procede, del grupo asesor
especifico;

(i) aprobar las cuentas anuales;
(j)  aprobar el informe anual de actividad, asi como los gastos correspondientes;

(k) disponer, segiin proceda, la creacion de una capacidad de auditoria interna de la
Empresa Comun FCH 2;
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1.

(I) aprobar las convocatorias y, si procede, las normas conexas a los procedimientos de
presentacion, evaluacion, seleccion, adjudicacion y revision;

(m) aprobar la lista de acciones seleccionadas para su financiacion;

(n) crear la politica de comunicaciones de la Empresa Comin FCH2 previa
recomendacion del Director Ejecutivo;

(o) si procede, establecer las normas de ejecucion de conformidad con el articulo 6,
apartado 3 del presente Reglamento;

(p) siprocede, establecer las normas para el envio de expertos nacionales en comision de
servicio a la Empresa Comun FCH 2 y la utilizacion de becarios, de conformidad con
el articulo 7 del presente Reglamento;

(q) si procede, crear grupos consultivos ademas de los 6rganos de la Empresa Comun
FCH 2;

(r) si procede, presentar a la Comision las posibles solicitudes de modificacion del
presente Reglamento presentadas por los miembros de la Empresa Comun FCH 2;

(s) realizar cualquier tarea no atribuida especificamente a uno de los d6rganos de la
Empresa Comin FCH 2 que esta pudiera asignarles.

8 — Nombramiento, cese o prorroga de la duracion del mandato del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo serd nombrado por el Consejo de Administracion a partir de una lista
de candidatos propuesta por la Comisidon, tras un proceso de seleccion abierto y
transparente. La Comision asociara al procedimiento de seleccion, segiin proceda, a la
representacion de los demas miembros de la Empresa Comun FCH 2.

En particular, se garantizard una representacion adecuada de los deméas miembros de la
Empresa Comun FCH 2 en la fase de preseleccion del procedimiento de seleccion. A tal
efecto, los deméas miembros de la Empresa Comun FCH 2 designardn de comun acuerdo
un representante y un observador en nombre del Consejo de Administracion.

El Director Ejecutivo es miembro del personal y serd contratado como agente temporal de
la Empresa Comtiin FCH 2 de conformidad con el articulo 2, letra a), del Régimen
aplicable a otros agentes de la Union Europea.

A efectos de la celebracion del contrato con el Director Ejecutivo, la Empresa Comun
FCH 2 estara representada por el Presidente del Consejo de Administracion.

El mandato del Director Ejecutivo tendra una duraciéon de tres afios. Al final de este
periodo, la Comision, asociando segiin proceda a los demds miembros de la Empresa
Comun FCH 2, llevara a cabo una evaluacion del desempefio del Director Ejecutivo en sus
funciones y de las futuras tareas y retos de la Empresa Comun FCH 2.

Previa propuesta de la Comision, en la que se tendra en cuenta la evaluacion a que se
refiere el apartado 3, el Consejo de Administracion podra prorrogar una sola vez la
duracién del mandato del Director Ejecutivo durante cuatro afios como maximo.

Un Director Ejecutivo cuyo mandato haya sido prorrogado no podra, al término de dicha
prorroga, participar en otro procedimiento de seleccion para el mismo puesto.

El Director Ejecutivo podra ser cesado solo por decision del Consejo de Administracion a
propuesta de la Comision, asociando segiin proceda a los demés miembros de la Empresa
Comun FCH 2.
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9 - Tareas del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo serd el méximo responsable de la gestion ordinaria de la Empresa
Comun FCH 2, de conformidad con las decisiones del Consejo de Administracion.

El Director Ejecutivo serd el representante legal de la Empresa Comin FCH 2. Debera
rendir cuentas al Consejo de Administracion.

El Director Ejecutivo ejecutara el presupuesto de la Empresa Comun FCH 2.
En particular, el Director Ejecutivo realizard las siguientes tareas de manera independiente:

(a) elaborar y presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, el proyecto
de presupuesto anual, incluida la plantilla correspondiente, en la que indicara el
numero de puestos temporales por grupo de funciones y grado, asi como el nimero
de agentes contratados y expertos nacionales en comision de servicio, expresados en
su equivalente a tiempo completo;

(b) preparar y presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, el plan de
trabajo anual y las correspondientes estimaciones de gasto;

(¢) presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, las cuentas anuales;

(d) preparar y presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, el informe
anual de actividad, asi como los gastos correspondientes;

(e) presentar al Consejo de Administracion el informe sobre las contribuciones en
especie a las acciones indirectas previstas en la cldusula 13, apartado 3, letra b), de
los Estatutos que figuran en el anexo;

(f) presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, la lista de propuestas
seleccionadas para recibir financiacion;

(g) firmar acuerdos o decisiones de subvencion individuales;
(h) firmar los contratos publicos;
(1)  aplicar la politica de comunicaciones de la Empresa Comun FCH 2;

(j)  organizar, dirigir y supervisar las operaciones y el personal de la Empresa Comun
FCH 2 dentro de las limitaciones de la delegacion concedida por el Consejo de
Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartado 2, del
presente Reglamento;

(k) crear y asegurar el funcionamiento efectivo y eficiente del sistema de control interno
y notificar al Consejo de Administraciéon cualquier cambio significativo que se
produzca en el mismo;

()  garantizar que se lleva a cabo una evaluacion y gestion de los riesgos;

(m) tomar cualquier otra medida necesaria para evaluar el progreso de la Empresa
Comun FCH 2 hacia sus objetivos;

(n) ejecutar las demas tareas que le sean encomendadas o delegadas por el Consejo de
Administracion.

El Director Ejecutivo creard una Oficina de Programa que ejecutard, bajo su
responsabilidad, todas las tareas de apoyo derivadas del presente Reglamento. La Oficina
del Programa estara formada por el personal de la Empresa Comin FCH 2 y, en concreto,
llevara a cabo las siguientes tareas:

(a) prestar apoyo en la creacion y gestion de un sistema de contabilidad adecuado de
acuerdo con las normas financieras de la Empresa Comun FCH 2;
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(b) gestionar las convocatorias contempladas en el plan de trabajo anual y Ia
administracion de los acuerdos o decisiones, incluida su coordinacion;

(c) proporcionar a los miembros y demds organos de la Empresa Comun FCH 2 toda la
informacion relevante y la ayuda necesaria para que puedan cumplir sus
obligaciones, asi como responder a sus peticiones especificas;

(d) ejercer las funciones de secretaria para los o6rganos de la Empresa Comun FCH 2 y
proporcionar ayuda a cualquier grupo consultivo creado por el Consejo de
Administracion.

10 - Comité Cientifico

El Comité cientifico tendra un maximo de nueve miembros. Elegird a un presidente de
entre sus miembros.

Su composicion reflejara una representacion equilibrada de expertos de renombre mundial
procedentes del mundo académico, la industria y los organismos de regulacion. De forma
colectiva, los miembros del Comité Cientifico tendran las competencias cientificas y los
conocimientos necesarios relativos a todo el ambito técnico correspondiente que les
permitan formular recomendaciones estratégicas con base cientifica relativas a la Empresa
Comun FCH 2.

El Consejo de Administracion establecera los criterios y el proceso de seleccion
especificos relativos a la composicion del Comité Cientifico y nombrara a sus miembros.
El Consejo de Administracion tendrd en cuenta a los candidatos potenciales propuestos por
el Grupo de Representantes de los Estados FCH 2.

El Comité Cientifico llevara a cabo las siguientes tareas:

(a) asesorar sobre las prioridades cientificas que deban abordarse en los planes de
trabajo anuales;

(b) asesorar sobre los resultados cientificos descritos en el informe anual de actividades.

El Comité Cientifico se reunira al menos una vez al afio. Las reuniones seran convocadas
por su presidente.

Previo acuerdo de su presidente, el Comité cientifico podré invitar a otras personas a asistir
a sus reuniones.

El Comité Cientifico adoptara su propio reglamento interno.

11 - Grupo de Representantes de los Estados

El Grupo de Representantes de los Estados de la FCH 2 estarda compuesto por un
representante de cada Estado miembro y de cada pais asociado al Programa Marco
Horizonte 2020. Elegird a un presidente de entre sus miembros.

El Grupo de Representantes de los Estados se reunird al menos una vez al afio. Las
reuniones seran convocadas por su presidente. El Director Ejecutivo y el presidente del
Consejo de Administracion o sus representantes participaran en las reuniones.

El presidente del Grupo de Representantes de los Estados podra invitar a otras personas
para que asistan a las reuniones en calidad de observadores, en particular a representantes
de las autoridades regionales de la Union.

El Grupo de Representantes de los Estados se ocupard en particular de examinar la
informacion y formular dictimenes sobre los siguientes asuntos:
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(a) progreso del programa de la Empresa Comun FCH2 y cumplimiento de los
objetivos;

(b) actualizacion de la orientacion estratégica;

(c) conexién con el Programa Marco Horizonte 2020;
(d) planes de trabajo anuales;

(e) participacion de las PYME.

El Grupo de Representantes de los Estados también proporcionard informacion y actuara
como interfaz con la Empresa Comiin FCH 2 en los siguientes asuntos:

(a) situacion de los correspondientes programas de investigacidbn e innovacion
nacionales y regionales e identificacion de las posibles areas de cooperacion,
incluido el despliegue de tecnologias FCH;

(b) medidas especificas tomadas a nivel nacional o regional respecto de acontecimientos
de difusidn, talleres técnicos dedicados y actividades de comunicacion.

El Grupo de Representantes de los Estados podrd formular por iniciativa propia
recomendaciones a la Empresa Comtin FCH 2 sobre cuestiones técnicas, administrativas y
financieras, en particular cuando estas afecten a intereses nacionales o regionales.

La Empresa Comun FCH 2 informara al Grupo de Representantes de los Estados del curso
que dé¢ a dichas recomendaciones.

El Grupo de Representantes de los Estados de FCH 2 adoptara su propio reglamento
interno.

12 - Foro de partes interesadas

El Foro de partes interesadas estara abierto a todos los interesados publicos y privados y a
los grupos internacionales de interés de los Estados miembros, de los paises asociados y de
terceros paises.

El Foro de partes interesadas estard informado de las actividades de la Empresa Comun
FCH 2 y se le invitara a que presente observaciones.

Las reuniones del Foro de partes interesadas seran convocadas por el Director Ejecutivo.

13 - Fuentes de financiacion

La Empresa Comin FCH 2 sera financiada conjuntamente por la Unién Europea y los
miembros distintos de la Union o sus entidades constitutivas por medio de aportaciones
financieras pagadas a plazos y aportaciones consistentes en los costes contraidos por estas
en la ejecucion de las acciones indirectas no reembolsadas por la Empresa Comin FCH 2.

Los gastos administrativos de la Empresa Comun FCH 2 no podran superar los 40 millones
EUR, y se cubrirdn mediante contribuciones financieras que cada afo se repartiran entre la
Unidn y los miembros distintos de la Union. La Unidén Europea contribuira con un 50 %, la
Agrupacion Sectorial con un 43 % y la Agrupacion de Investigadores con un 7 %. Si no se
utiliza la aportacidon para gastos administrativos, esta podra usarse para sufragar los gastos
operativos de la Empresa Comtn FCH 2.

Los gastos operativos de la Empresa Comtin FCH 2 se cubriran mediante:
(a) una aportacion financiera de la Union Europea;

(b) contribuciones en especie de las entidades constitutivas de los miembros distintos de
la Unidn que participen en acciones indirectas, consistentes en los costes contraidos
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al ejecutar acciones indirectas menos la contribucion de la Empresa Comtn FCH 2 y
cualquier otra contribucion de la Union Europea a dichos costes.

4. Los recursos de la Empresa Comtn FCH 2 incluidos en su presupuesto consistirdn en las

siguientes contribuciones:

(a) aportaciones financieras de los miembros a los gastos administrativos;
(b) aportaciones financieras de la Union a los gastos operativos;

(c) los posibles ingresos generados por la Empresa Comun FCH 2;

(d) los demas recursos, ingresos y contribuciones financieras.

Los intereses devengados por las contribuciones pagadas a la Empresa Comun FCH 2 por
sus miembros seran considerados ingresos.

5. Todos los recursos de la Empresa Comun FCH 2 y sus actividades se dedicaran a la
consecucion de los objetivos mencionados en el articulo 2 del presente Reglamento.

6. La Empresa Comun FCH 2 sera propietaria de todos los activos que genere o que le sean
transferidos para la consecucion de sus objetivos, mencionados en el articulo 2 del presente
Reglamento.

7. Salvo en caso de liquidacion de la Empresa Comun FCH 2 de conformidad con lo

dispuesto en la cldusula 21, los excedentes de ingresos sobre gastos no se pagaran a los
miembros de la Empresa Comin FCH 2.

14 - Compromisos financieros

Los compromisos financieros de la Empresa Comin FCH 2 no excederan del importe de los
recursos financieros disponibles o comprometidos en su presupuesto por sus miembros.

15 -Ejercicio financiero

El ejercicio financiero comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre.

16 - Planificacion operativa y financiera

1. El Director Ejecutivo presentara al Consejo de Administracidén, para su aprobacion, un
proyecto de plan de trabajo anual que incluird un plan detallado de las actividades de
investigacion e innovacion, las actividades administrativas y los correspondientes gastos
estimados para el afio siguiente. El proyecto de plan de trabajo también incluira el valor
estimado de las contribuciones a efectuar de acuerdo con la cldusula 13, apartado 3, letra
b).

2. El plan de trabajo anual para un afio concreto se aprobara a finales del afio anterior. El plan
de trabajo anual se pondra a disposicion del publico.

3. El Director Ejecutivo preparara el proyecto de presupuesto anual para el ejercicio siguiente
y lo presentard al Consejo de Administracion para su adopcion.

4. El presupuesto anual para un afio concreto debera ser adoptado por el Consejo de
Administracion a finales del afo anterior.

5. El presupuesto anual se adaptard para tener en cuenta la cuantia de la aportacion de la
Union Europea que figure en el presupuesto de esta ltima.
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17 - Informes operativos y financieros

1. El Director Ejecutivo informara cada afio al Consejo de Administracion sobre el
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con las normas financieras de la Empresa
Conjunta FCH 2.

Antes del 15 de febrero de cada afio, el Director Ejecutivo presentarda al Consejo de
Administracion, para su aprobacion, un informe de actividad anual sobre el progreso
conseguido por la Empresa Comun FCH 2 en el afio natural anterior, en especial en
relacion con el plan de trabajo anual de dicho ano. Este informe debera incluir, entre otras
cosas, informacion sobre los siguientes asuntos:

(a) investigacion, innovacion y demas acciones realizadas y el gasto correspondiente;

(b) las acciones presentadas, con un desglose por tipo de participante, incluidas las
PYME, y por pais;

(¢) las acciones seleccionadas para recibir financiacion, incluyendo un desglose por tipo
de participantes, incluidas las PYME, y por paises, asi como la aportacion de la
Empresa Comun FCH 2 a cada participante y accion.

2. Una vez aprobado por el Consejo de Administracion, el informe anual de actividades se
hara publico.

3. La Empresa Comin FCH 2 informard cada afio a la Comision de conformidad con el
articulo 60, apartado 5, del Reglamento (CE, Euratom) n® 966/2012.

4. Las cuentas de la Empresa Comin FCH 2 seran examinadas por un oOrgano auditor
independiente de conformidad con el articulo 60, apartado 5, del Reglamento (CE,
Euratom) n® 966/2012.

El Tribunal de Cuentas no examinara las cuentas de la Empresa Comtn FCH 2.

18 - Auditoria interna

El auditor interno de la Comision ejercera sobre la Empresa Comun FCH 2 las mismas
competencias que ejerce sobre la Comision.

19 - Responsabilidad de los miembros y seguros

1. La responsabilidad financiera de los miembros en lo que respecta a las deudas de la
Empresa Comin FCH 2 quedara limitada a las aportaciones que ya se hayan efectuado
para sufragar los gastos administrativos.

2. La Empresa Comun FCH 2 suscribira y mantendra los seguros necesarios.

20 - Conflicto de intereses

1. La Empresa Comun FCH 2, sus 6rganos y su personal evitardn posibles conflictos de
intereses en la realizacion de sus actividades.

2. El Consejo de Administracion de la Empresa Comun FCH 2 podra adoptar unas normas
para la prevencion y la gestion de conflictos de intereses en relacion con sus miembros,
organos y personal. Dichas normas incluirdn una disposicion para evitar un conflicto de
intereses para los representantes de los miembros que formen parte del Consejo de
Administracion.
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21 - Liquidacion

La Empresa Comtin FCH 2 se liquidara al final del periodo definido en el articulo 1 del
presente Reglamento.

El procedimiento de liquidacion se activara automaticamente si la Comision o todos los
miembros distintos de la Union se retiran de la Empresa Comun FCH 2.

A efectos del procedimiento de liquidacion de la Empresa Comtin FCH 2, el Consejo de
Administracion nombrara uno o varios liquidadores, que cumpliran las decisiones del
Consejo de Administracion.

En caso de liquidacion, los activos de la Empresa Comun FCH 2 se utilizaran para cubrir
sus pasivos y los gastos derivados de la liquidacion. En caso de haber excedente, este se
distribuira entre los miembros existentes en el momento de la liquidaciéon en proporcion a
su contribucién financiera a la Empresa Comtn FCH 2. El excedente que corresponda a la
Unioén Europea se reintegrara al presupuesto de la Comision.

Se establecera un procedimiento especifico para garantizar la correcta gestion de los
acuerdos celebrados o decisiones adoptadas por la Empresa Comun FCH 2, asi como de
cualquier contrato de adquisiciéon cuya duracion supere el periodo de existencia de la
Empresa Comun.
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FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA

MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

1.1. Denominacion de la propuesta/iniciativa

1.2. Ambito(s) politico(s) afectado(s) en la estructura GPA/PPA
1.3. Naturaleza de la propuesta/iniciativa

1.4. Objetivos

1.5. Justificacion de la propuesta/iniciativa

1.6. Duracidn e incidencia financiera

1.7. Modo(s) de gestion previsto(s)

MEDIDASDE GESTION
2.1. Disposiciones en materia de seguimiento e informes
2.2. Sistema de gestion y de control

2.3. Medidas de prevencion del fraude y de las irregularidades

INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

3.1. Raubrica(s) del marco financiero plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de gastos
afectada(s)

3.2. Incidencia estimada en los gastos
3.2.1. Resumen de la incidencia estimada en los gastos

3.2.2. Incidencia estimada en los créditos de la Empresa Comin Pilas de Combustible e
Hidr6geno

3.2.3.Incidencia estimada en los recursos humanos de la Empresa Coman Pilas de
Combustible e Hidrogeno

3.2.4. Compatibilidad con e marco financiero plurianual vigente
3.2.5. Contribuciones de terceros

3.3. Incidencia estimada en los ingresos
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FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA

MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
1.1. Denominacion de la propuesta/iniciativa

Propuesta de Reglamento del Consejo relativo a la Empresa Comun Pilas de Combustible e
Hidrogeno 2.

1.2.  Ambito(s) politico(s) afectado(s) en la estructura GPA/PPA®

Horizonte 2020, Programa Marco de Investigacion e Innovacion.

Los retos sociales abordados son «Energia segura, limpia y eficiente» y «Transporte
inteligente, ecoldgico e integrado».

13. Natur aleza de la propuesta/iniciativa
L] La propuesta/iniciativa se refiere a una accion nueva

[J La propuesta/iniciativa se refiere a una accién nueva a raiz de un proyecto piloto / una
accion preparatoria®

La propuesta/iniciativa se refiere a la prolongacion de una accion existente
[] La propuesta/iniciativa se refiere a una accion reorientada hacia una nueva accion
1.4. Objetivo(s)

14.1. Objetivo(s) estratégico(s) plurianual(es) de la Comision contemplado(s) en la
propuesta/iniciativa

El objetivo general de la prolongacion propuesta de la Empresa Comun Pilas de
Combustible e Hidrogeno (FCH) en Horizonte 2020 es contribuir a poner en practica un
programa 6ptimo de investigacion e innovacion a escala de la UE y desarrollar en la Union
Europea un sector de pilas de combustible e hidrogeno competitivo a escala mundial, en
particular para:

- reducir el coste de producciéon de los sistemas de pilas de combustible para las
aplicaciones de transporte, a la vez que aumenta su vida util a niveles competitivos con las
tecnologias convencionales;

- aumentar la eficiencia eléctrica y la durabilidad de las diferentes pilas de combustible
utilizadas para producir energia, reduciendo a la vez los costes hasta niveles competitivos
con las tecnologias convencionales;

- aumentar la eficiencia energética de la produccidn de hidroégeno a partir de la electrolisis
del agua reduciendo a la vez los costes de capital, de modo que la combinacion del
hidrégeno y la pila de combustible sea competitiva con las alternativas disponibles en el
mercado;

- demostrar a gran escala la viabilidad de utilizar hidrogeno como medio competitivo para
almacenar energia para electricidad producida a partir de fuentes de energia renovables.

1.4.2. Resultado(s) e incidencia esperados

El potencial de la Empresa Comun FCH 2 para contribuir al crecimiento, el empleo y la
competitividad en la Uniéon Europea se describe en el punto 2.2 de la evaluacion de

25
26

GPA: gestion por actividades. PPA: presupuestacion por actividades.
Tal como se contempla en el articulo 54, apartado 2, letra a) o b), del Reglamento Financiero.
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Indicadores de resultados e incidencia

Se propone una serie de indicadores clave de rendimiento (KPI) para supervisar la
Empresa Comun FCH 2 durante el periodo de 2014 a 2020 en linea con los objetivos

especificos del programa.

Zona

Descripcién KPI

Meta

¢cCuando?

Objetivo operativo 1

Objetivo operativo 2

Objetivo operativo 3 en los Estados miembros y las 7 proyectos Para 2020

o ] subvenciones (desde el cierre de la < 180 dias Cada )
Objetivo operativo 4 convocatoria hasta la firma) ) convocatoria
<90 dias de propuestas

Gasto publico y privado en I+D, > 1 400 millones
innovacion y primeras actividades de EUR para 2014- Para 2020
despliegue en Europa (impulsadas por 2020
la Empresa Comun)

Cada
>25% convocatoria
de propuestas

Participacion de las PYME en el
programa de la Empresa Conjunta

Proyectos de demostracion de la
Empresa Comin FCH 2 organizados

regiones que se beneficien de los
Fondos Estructurales de la UE

Plazo para la concesion de las

Plazo para el abono de los pagos

Justificacion dela propuesta/iniciativa
Necesidad(es) que debe(n) satisfacerse a corto o largo plazo

En Horizonte 2020, la Empresa Comun FHC 2 contribuira a conseguir €l objetivo
transversal dela UE, un crecimiento inteligente, sostenible e integrador:

- aumentando la participacion de las tecnologias de pilas de combustible e
hidrégeno utilizadas en los sistemas de energia y transporte hipocarbonicos y
sostenibles;

- garantizando una industria europea de pilas de combustible e hidrégeno
competitivay lider en el mundo;

- asegurando un crecimiento integrador para la industria europea de combustible
e hidr6geno, aumentando y protegiendo e empleo.

Valor afadido de la intervencion de la Unidn Europea

La intervencién a escala de la UE reducira las diferencias entre los programas
nacionales, su fragmentacion y su posible solapamiento. La unién de esfuerzos 'y
la coordinacion en el ambito de la investigacion y € desarrollo a nivel europeo
ofrecen mayores posibilidades de éxito, dada la naturaleza transnacional de las
infraestructuras y tecnologias por desarrollar, asi como la necesidad de alcanzar
una masa suficiente de recursos.

La intervencion de la Unién Europea también contribuird a racionalizar los
programas de investigacion y garantizar la interoperabilidad de los sistemas
desarrollados.

Principal es conclusiones extraidas de experiencias similares anteriores

31 ES




ES

La primera evaluacion intermedia de la Empresa Comin FCH, creada en 2008,
finalizd en 2011 y determind que e enfoque de Empresa Comin era satisfactorio
en general dado que mejora las actividades publico-privadas en relacion con el
desarrollo y la demostracion de la tecnologia, y ofrece estabilidad para la
comunidad de 1+D.
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1.5.4. Compatibilidad y posibles sinergias con otros instrumentos pertinentes

Esta cuestion se aborda en los puntos 2.6, 3.2 y 5.9 del documento de evaluacién de impacto
adjunto a esta propuesta.

1.6. Duracion eincidencia financiera
Propuesta/iniciativa de duracion limitada
Propuesta/iniciativa en vigor desde el 1.1.2014 hasta el 31.12.2024
Incidencia financiera desde 2014-2020 para los créditos de compromiso y 2014-2024
para créditos de pago
[0  Propuesta/iniciativa de duracion ilimitada

— Ejecucion: fase de puesta en marcha desde AAAA hasta AAAA

— y pleno funcionamiento a partir de la Gltima fecha

1.7.  Modo(s) de gestién previsto(s)*’

O0OKXODOQXKODOODOAO

a

Gestion directa de la Comision a través de:

agencias ejecutivas

Gestion compartida con los Estados miembros

Gestion indirecta confiando las tareas de ejecucion del proyecto a:
organizaciones internacionales y sus agencias (especifiquense);

el BEI y el Banco Europeo de Inversiones;

los organismos contemplados en el articulo 209 del RF;
organismos de Derecho publico;

organismos de Derecho privado investidos de una mision de servicio publico, en la
medida en que presenten garantias financieras suficientes;

los organismos de Derecho privado de un Estado miembro a los que se haya
encomendado la ejecucion de una asociacion publico-privada y que presenten
garantias financieras suficientes;

las personas a quienes se haya encomendado la ejecucion de acciones especificas en
el marco de la PESC, de conformidad con el titulo V del TUE, y que estén
identificadas en el acto de base.

MEDIDASDE GESTION
2.1. Disposiciones en materia de seguimiento e informes

La Empresa Comtin FCH 2 sera objeto de seguimiento por contactos intermediarios segin lo
dispuesto en la clausula 17 de los Estatutos del Reglamento de la Empresa Conjunta FCH y
mediante evaluaciones intermedias y finales, segun lo dispuesto en el articulo 11 del
Reglamento. El Consejo de Administracion también supervisara las actividades de la Empresa
Conjunta FCH 2.

27

Las explicaciones sobre los modos de gestion y las referencias al Reglamento Financiero pueden consultarse

en el sitio BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

Sistema de gestion y de control
Riesgo(s) definido(s)

La Comision garantizard, mediante el ordenador subdelegado, que las normas aplicables a
la Empresa Comtin FCH 2 cumplan plenamente los requisitos de los articulos 60 y 61 del
Reglamento Financiero. Las disposiciones en materia de seguimiento, incluido el de los
miembros del Consejo de Administracion y de la Empresa Comun FCH?2, y las
disposiciones en materia de informacion, permitirin que los servicios de la Comision
puedan cumplir sus obligaciones de rendicion de cuentas tanto ante el Colegio de
Comisarios como ante la Autoridad Presupuestaria.

El marco de control interno para la Empresa Comun FCH 2 se basa en:

- la aplicacion de las normas de control internas que ofrezcan al menos garantias
equivalentes a las de la Comision;

- procedimientos para seleccionar los mejores proyectos a través de una evaluacion
independiente, y para convertirlos en instrumentos juridicos;

- gestion de proyectos y de contratos a lo largo de todo el ciclo de vida de cada proyecto;

- controles ex ante del 100 % de las solicitudes, incluida la recepcion de los certificados de
auditoria y la certificacion ex ante de las metodologias de costes;

- auditorias ex post de una muestra de las solicitudes como parte de las auditorias ex post
de Horizonte 2020;

- y la evaluacion cientifica de los resultados de los proyectos.

Se han elaborado varias medidas para mitigar el riesgo inherente de conflictos de intereses
dentro de la Empresa Comun FCH 2, en particular votos equitativos para la Comision y
para los socios industriales del Consejo de Administracion, la seleccion del Director
Ejecutivo por parte del Consejo de Administracion en base a una propuesta de la
Comision, independencia del personal, evaluaciones por parte de expertos independientes
basadas en unos criterios de seleccion publicados, junto con mecanismos de recurso, y la
plena declaracion de todos los intereses. El establecimiento de valores éticos e
institucionales sera una de las funciones clave de la Empresa Comun y sera objeto de
seguimiento por parte de la Comision.

Método(s) de control previsto(s)

El auditor interno de la Comision ejercera sobre la Empresa Comin FCH 2 las mismas
competencias que ejerce sobre la Comision. Ademas, el Consejo de Administracion podra
disponer, segin proceda, el establecimiento de una capacidad de auditoria interna de la
Empresa Conjunta. El Director Ejecutivo de la Empresa Comin FCH 2, en su calidad de
ordenador, debera introducir un sistema eficiente de control y gestion internos. Asimismo,
deberd informar a la Comision sobre el marco de control interno adoptado.

La Comision supervisara el riesgo de no conformidad mediante el sistema de informes que
desarrollara, asi como mediante un seguimiento de los resultados de las auditorias ex post a
los receptores de los fondos de la UE procedentes de la Empresa Comun FCH 2, como
parte de las auditorias ex post del conjunto de Horizonte 2020.

El Consejo Europeo de 4 de febrero de 2011 establecioé que «es de capital importancia que
se simplifiquen los instrumentos de la UE destinados al fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion (I+D+i) [...], en particular, que las instituciones pertinentes
lleguen a un acuerdo sobre un nuevo equilibrio entre confianza y control y entre asuncion y
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2.2.3.

2.3.

evitacion de riesgos». Ademas, el Parlamento Europeo, en su Resolucion de 11 de
noviembre de 2010 (P7 _TA(2010)0401) sobre la simplificacion de la ejecucion de los
programas marco de investigacion apoya explicitamente un riesgo mas elevado de errores
para la financiacion de la investigacion y «expresa su preocupacion por el hecho de que el
sistema actual y la gestion practica del 7PM se orienten excesivamente en el controly.

Por lo tanto, existe una aceptacion entre las partes interesadas y las instituciones de que
debe tenerse en cuenta toda la gama de objetivos e intereses, especialmente el éxito de la
politica de investigacion, la competitividad internacional y la excelencia cientifica, ademas
de la tasa de errores. Al mismo tiempo, existe una clara necesidad de gestionar el
presupuesto de forma eficaz y efectiva, y de prevenir el fraude y el derroche.

Como se ha dicho antes, la Comision supervisara el riesgo de no conformidad mediante el
sistema de informes que desarrollard, asi como mediante un seguimiento de los resultados
de las auditorias ex post a los receptores de los fondos de la UE procedentes de la Empresa
Comun FCH 2, como parte de las auditorias ex post del conjunto de Horizonte 2020.

Nivel esperado del riesgo de no conformidad

Como informaba la Comision en la Ficha Financiera Legislativa para Horizonte 2020, el
objetivo Ultimo es conseguir una tasa de error residual de menos del 2% del gasto total en
toda la vida 1til del programa y, con este fin, se han introducido varias medidas de
simplificacion. Sin embargo, deben tenerse en cuenta los demas objetivos establecidos, asi
como los costes de los controles.

Puesto que las normas de participacion en la Empresa Comin FCH son basicamente las
mismas que utilizara la Comisién, y con una poblacién de beneficiarios con un perfil de
riesgos similar a los de la Comision, se puede esperar que el nivel de error sea similar al
establecido por la Comision en Horizonte 2020.

En la Ficha Financiera Legislativa para Horizonte 2020 se pueden consultar los detalles de
la tasa de error prevista en relacion con los participantes.

Medidas de prevencion del fraudey delasirregularidades

La Comision velara por que la Empresa Comtin FCH 2 aplique las medidas adecuadas para
luchar contra el fraude, la corrupcidn y cualquier otra actividad ilegal en todas las fases del
proceso de gestion. La propuesta de Horizonte 2020 ha sido sometida a un «blindaje frente
al fraude» y a una evaluacion del impacto. El conjunto de medidas propuesto deberia tener
un impacto positivo en la lucha contra el fraude, en especial por el mayor hincapié que se
hace en la auditoria basada en el riesgo y el refuerzo de la evaluacion y el control
cientificos.

La actual Empresa Comun FCH ya coopera con los servicios de la Comision en los asuntos
relacionados con el fraude y las irregularidades, y la Comision velara por que esta
colaboracion se mantenga y se refuerce.

El Tribunal de Cuentas estara facultado para auditar, sobre la base de documentos e in Situ,
a todos los beneficiarios de subvenciones, contratistas y subcontratistas que hayan recibido
fondos de la Unidn a través del Programa.

La Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) podra realizar controles y
verificaciones in situ de los operadores econdmicos afectados directamente por dicha
financiacion de conformidad con los procedimientos previstos en el Reglamento (Euratom,
CE) n°2185/96, con vistas a establecer cualquier posible fraude, corrupcion u otra
actividad ilegal que atafia a los intereses financieros de la Unidén en relaciéon con un
convenio o decision de subvencion o con un contrato relativo a la financiacion de la Union.
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INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA

3.1 Rubrica(s) del marco financiero plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de gastos
afectada(s)
e Nuevas lineas presupuestarias solicitadas
En €l orden delas rlbricas del marco financiero plurianual y las lineas presupuestarias.
, . Tipo de o,
Linea presupuestaria Contribucion
gasto
Rubrica a efectos de
del marco ) lo dispuesto
financiero | TNumero 1A Disoc. / de paises de pai de enel
lurianual T Y 180¢. /1o dela © palses terceros articulo
plu [Rubrica de la competitividad para el disoc. AELC candidatos g 18.1.a bis)
crecimiento y el empleo] paises del
Reglamento
Financiero
[1A] 08.02,0733 Retos sociales — Empresa Disoc. sf sf sf si
Comun FCH 2

*el objetivo es utilizar una sola linea presupuestaria. Se espera que la contribucion a esta linea
presupuestaria proceda de:

Crédito de compromiso (en millones EUR)

Linea presupuestaria

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Total

06.030301 Conseguir
un sistema de
transporte europeo
eficiente, ecologico,
seguro y sin fisuras

10,050

11.741

11,742

10,634

10,479

9,980

10,374

75,000

08.020303 Facilitar
la transicion a un
sistema energético
fiable, sostenible y
competitivo

36,177

42,267

42,271

38,283

37,726

35,929

37,347

270,000

08.020304 Conseguir
un sistema de
transporte europeo
que sea eficiente,
ecoldgico, seguro y
sin fisuras

23,448

27,395

27,398

24,813

24,452

23,287

24,207

175,000

32.040301 Facilitar
la transicion a un
sistema energético
fiable, sostenible y
competitivo

24,118

28,178

28,181

25,522

25,151

23,952

24,898

180,000

93,793

109,581

109,592

99,252

97,808

93,148

96,826

700,000
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3.2. Incidencia estimada en los gastos
3.2.1. Resumen delaincidencia estimada en los gastos
En millones EUR (al tercer decimal)
Rdbrica del mar co fll nanciero 1A Competitividad para el crecimiento y el empleo
plurianual:
Empresa Comdn i
pP” asde Ano Afo Afo Ano Ano Ano Afo Afo TOTAL
Combustiblee 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021-2024
Hidrégeno
Compromisos ) 0,324 0.330 0,337 0,344 1,454 1,483 7,285 11,557
Titulo 1
Pagos 2 0,324 0,330 0,337 0,344 1,454 1,483 1,512 5,772 11,557
Compromisos (la) 0,115 0,257 0,261 0,454 1,640 1,711 4,005 8,443
Titulo 2
Pagos Qa) 0,115 0,257 0,261 0,454 1,640 1,711 1,746 2,260 8,443
Titulo 3 Compromisos | (3a) 93,354 108,994 108,994 98.454 94,714 89,954 85,536 0 680,000
Pagos (3b) 56,012 65,396 84,067 80,871 97,298 95,462 200,893 680,000
. =1+1
TOTAL de los | COMmpromisos a 93,793 109,581 109,592 99,252 97,808 93,148 96,826 0 700,000
créditos
paralaECFCH | p o =2+2a
+3b 0,439 56,599 65,994 84,865 83,965 100,492 98,720 208,925 700,000

Los costes administrativos se repartiran entre la Union y los demas miembros de la Empresa Conjunta FHC 2. La Union Europea proporcionara el 50 % de los fondos. La Agrupacion Sectorial y la Agrupacion
de Investigadores proporcionaran el 50 % restante, en concreto un 43 % y un 7 % respectivamente. El total de la contribucion de la Unién a los costes administrativos de la Empresa Comtun FCH 2 no podra
superar los 20 millones EUR. Si una parte de la contribucion de la Unidn no se utiliza, podra ponerse a disposicion de las actividades de la Empresa Comtin FCH 2.

Los costes operativos de la Empresa Comun FCH 2 se cubriran con la aportacion financiera de la Union Europea, y mediante las contribuciones en especie de las entidades constitutivas de los miembros distintos
de la Unién que participen en las actividades de la Empresa Comtn FCH 2.

ES
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Los costes administrativos se estimaron en funcion del gasto corriente. Los créditos de pago se estimaron teniendo en cuenta las operaciones de prefinanciacion a pagar y los pagos intermedios asociados a los

créditos comprometidos.

Rubrica del marco financiero 1A Competitividad para el crecimiento y el empleo «Gasto
plurianual: administrativo»
En millones EUR (al tercer decimal)
Afno Afo Ao Afio Afo Afio Ao Afio Total
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021-2024*
DG: RTD
* Recursos humanos 0,393 0,401 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p.m. 2,922
* Otros gastos administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0,393 0,401 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p-m. 2,922
TOTAL créditos
_parala
RUBRICA 1A 0,393 0,401 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p-m. 2,922
del marco financiero
plurianual
Afo Ano Afo Ano Afo Ano Afo Ao Total
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020-2024
Compromisos 94,186 109.982 110,001 99,669 98,233 93,582 97,269 0 702,922
TOTAL deloscreditos
paralasRUBRICAS
1la5
del marco financiero Pagos 0,832 57,000 66,403 85,282 84,391 100,926 99,163 210,783 702,922
plurianual

*El nimero de empleados después de 2020 se decidira en una fase posterior.

ES
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3.2.2. Incidencia estimada en los créditos de la Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidrogeno
O  La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos de operaciones

La propuesta/iniciativa exige la utilizacioén de créditos de operaciones, tal como se explica a continuacion:

CC en millones EUR (al tercer decimal)

Indiquense los
objetivosy los 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
resultados
4
RESULTADOS
3% (
Tipo S:Ztiz = 8 g Coste = & § Coste |2 E § Coste [ 88 Coste [ 8 g Coste [ & § Coste |7 E § Coste N}[l;?aelro Coste total

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 1 Reducir el coste de produccién de los sistemas de pilas de combustible a utilizar en aplicaciones de transporte, mediante el aprovechamiento de los avances cientificos y
tecnoldgicos y los efectos de escala que acompaiian a la produccion en serie, aumentando a la vez su vida 1til, para que el coste total de adquisicion y vida util pueda competir con las tecnologias convencionales.

- Resultado Numero de
subvenciones | 3,589 10 36,500 12 40,300 12 40,300 10 38,000 10 36,900 10 35,500 9 34,500 73 262,000
firmadas
Subtotal del objetivo especifico n® 1 10 36,500 12 40,300 12 40,300 10 38,000 10 36,900 10 35,500 9 34,500 73 262,000

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 2 Aumentar la eficiencia eléctrica y la durabilidad de las diferentes pilas de combustible utilizadas para producir energia, reduciendo a la vez los costes hasta niveles competitivos
con las tecnologias convencionales

- Resultado Nimerode | 5,55 | 5 | 1554 | 6 22,600 6 22,600 5 20,500 5 18214 | 5 | 17,000 | 4 | 16,000 36 135,168
subvenciones
Subtotal del objetivo especifico n° 2 5 | 18254 | 6 22,600 6 22,600 5 | 20500 | 5 18214 | 5 | 17000 | 4 | 16000 36 135,168

OBJETIVO ESPECIFICO n.° 3 Aumentar la eficiencia energética de la produccién distribuida de hidrégeno a partir de la electrolisis del agua reduciendo a la vez los costes de capital, de modo que la
combinacién del coste del hidrégeno en el dispensador y el del sistema de pila de combustible en el que se utiliza sea competitivo con las alternativas disponibles en el mercado.

- Resultado Nimerode |5 geg | 5 | 19000 | s 22,000 5 22,000 5 19,900 5 20,000 | 5 18854 | 5 | 17,836 35 139,590
subvenciones
Subtotal del objetivo especifico n° 3 5 | 19000 | 5 22,0000 5 22,000 5 19,900 5 | 20000 | 5 | 18854 | 5 | 17.836 35 139,590

OBJETIVO ESPECIFICO n.° 4 Demostrar a gran escala la viabilidad de utilizar hidrogeno como medio de almacenamiento de energia competitivo para integrar la electricidad producida a partir de fuentes de
energia renovables.

- Resultado Numerode | ¢ ) | ¢ 19600 | 6 24,094 6 24,004 6 20,054 5 19,600 | 5 18,600 | 4 | 17,200 37 143,242
subvenciones

Subtotal del objetivo especifico n® 4 5 | 19600 | 6 24,094 6 24,094 6 20,054 5 19,600 | 5 18,600 | 4 | 17,200 37 143242

COSTE TOTAL 20 | 93354 | 29 | 108,994 29 | 108,994 | 29 | 98454 | 25 | 94714 | 25 | 89,954 | 22 | 85,536 181 680,000

2 Los resultados son los productos y servicios que van a suministrarse (por ejemplo, niimero de intercambios de estudiantes financiados, nimero de kilometros de carreteras

construidos, etc.).
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3.2.3.

3.2.3.1. Resumen

Incidencia estimada en recursos humanos

La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos administrativos

0  La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos administrativos, tal como se
explica a continuacion:
Plantilla (ETC)*
Afo | Afio | Afio Ao | Afio | Afio Afio | Afio Afo | Afio Ao TOTAL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Funcionarios
(categorias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AD)
Funcionarios
(categorias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AST)
Agentes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
contractuales
Agentes
trrpees AD 15 15 15 15 15 15 15 15 14 13 12 159
Agentes
temporales 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 7 96
AST
TOTAL 26 26 26 26 26 26 26 26 25 23 21 277
En millones EUR (al tercer decimal)
Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio | Afio Afio Afio Afio TOTAL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Funcionarios
(categorias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AD)
Funcionarios
(categorias 0
AST)
Agentes 0,094 | 0.096 | 0,098 | 0,100 | 0,102 | 0,104 | 0,106 | 0,108 | 0,110 | 0,112 | 0,115 | 1,144
contractuales
Agentes
temporales |, o, | 652 | 1,685 | 1,719 | 1,754 | 1,789 | 1,824 | 1,861 | 1,772 | 1,678 | 1,580 | 18,934
(categorias
AD)
Agentes
temporales 0,972 | 0,991 | 1,011 | 1,031 | 1,052 | 1,073 | 1,095 | 1,117 | 1,139 | 1,033 | 0,922 | 11,436
AST
TOTAL 2,686 | 2,740 | 2,795 | 2,850 | 2,907 | 2,966 | 3,025 | 3,085 | 3,021 | 2,823 | 2,616 | 31,513

29

informativos.
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3.2.3.2. Necesidades estimadas de recursos humanos para la DG de tutela
0  La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de recursos humanos

La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de recursos humanos, tal como se explica
a continuacion:
La estimacion se expresard en cifras (equivalentes en tiempo compl eto)
Afio Afio Afio Afio | Afio Ao Ao
2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020*

Puestos de plantilla (funcionariosy agentes tempor ales)

XX 01 01 01 (Sede y oficinas de
representacion de la Comision)

XX 01 01 02 (Delegaciones)

08. 01 05 01 (Investigacion indirecta) 3 3 3 3 3 3 3

10 01 05 01 (Investigacion directa)

XX 010201 (AC, ENCS, INT de la
dotacion global)

XX 010202 (AC, AL, ENCS, INT y JED
en las delegaciones)

XX 01 04 aa®® - en la sede™

- en las delegaciones

XX 010502 (AC, ENCS, INT -
investigacion indirecta)

1001 05 02 (AC, ENCS, INT -
investigacion directa)

Otras lineas presupuestarias (especifiquense)

TOTAL 3 3 3 3 3 3 3

* Este cuadro no incluye el personal en la Comision a partir de 2020. Se decidira en una fase posterior.
08 es el ambito politico o titulo presupuestario en cuestion.

Las necesidades de recursos humanos seran cubiertas por el personal de la DG ya destinado a la
gestion de la accidn y/o reorganizado internamente en la DG. Si es necesario, se asignara una
dotacion adicional para gestionar la DG bajo el procedimiento de asignacion anual, segun las
limitaciones presupuestarias.

30 Por debajo del limite de personal externo con cargo a créditos de operaciones (antiguas lineas «BA»).

Esencialmente para los Fondos Estructurales, Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y
Fondo Europeo para la Pesca (FEP).
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Descripcion de las tareas que deben llevarse a cabo:

Funcionarios 'y  agentes Interfaz con la Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidrégeno 2
temporales

Personal externo

En el anexo, seccion 3, debe incluirse una descripcion del calculo del coste de las unidades ETC.

3.2.3.3. a. Estimacion de las necesidades de recursos humanos para la Empresa Comun Pilas de
Combustible e Hidrogeno 2 *

[0 La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de recursos humanos

La propuesta/iniciativa exige la utilizacién de recursos humanos, tal como se explica
a continuacion:

b. Estimacion de las necesidades de recursos humanos que deberan financiarse a partir de los
créditos del marco financiero plurianual 2014-2020

La estimacion se expresara en cifras (equivalentes en tiempo compl eto)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

* Puestos de plantilla (funcionarios y agentes tempor ales)

Empresa Comun Pilas
de Combustible e
Hidrégeno 2

Agentes temporales
(categorias AD)

Agentes temporales

(categorias AST) 2 2 2 2 9 9 9 9 9 8 7

* Personal externo (equivalentes en tiempo completo: ETC)*

(organismo APP)

AT

AC 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2

ENCS

INT

TOTAL 6 6 6 6 26 26 26 26 25 23 21

* Equivalente a la media de empleados por afio

Descripcion de las tareas que deben llevarse a cabo:

Funcionarios y agentes | Contribucion a las tareas y actividades de la Empresa Comun Pilas de Combustible e
temporales Hidrégeno.

Personal externo Contribucion a las tareas y actividades de la Empresa Comun Pilas de Combustible e

Hidrogeno.

32 En el caso de los organismos de la APP derivados del articulo 209 [RF], este cuadro se incluye a efectos

informativos.
AC = agente contractual, AL = agente local; ENCS = experto nacional en comision de servicios. INT =
personal de empresas de trabajo temporal («intérimaires).

33
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c. Recursos humanos financiados a partir de los créditos del marco financiero plurianual

2007-2013*

Las estimaciones deben expresarse en cifras (ETC)

2014 2015 2016 2017 Total

*Puestos de plantilla (funcionarios y agentes tempor ales)

Empresa Comun Pilas de

Combustible e

Hidrogeno

Agentes temporales 44

(categorias AD)* 1 1 1 1

Agentes temporales 28

(categorias AST)* 7 7 7 7

Per sonal externo (equivalentes en tiempo completo: ETC)*

Empresa Comun Pilas de

Combustible e

Hidrogeno

AT

AC 2 2 2 2 8

ENCS

INT

TOTAL 20 20 20 20 80

d. Contribucion a los costes de funcionamiento para la supresion gradual del organismo de la

APP en el marco financiero plurianual 2007-2013
En millones EUR (al tercer decimal)
Aio Afio Afo Ao %
2014 2015 2016 2017 Total

Contribucion en efectivo de la UE 1,345 1,372 1,399 1,427 5,543
Contribucion en efectivo de 1.883 1.920 1.959 1.999 7761
terceras partes
TOTAL 3,228 3,292 3,358 3,426 13,304

ES

34

informativos.
35

personal de empresas de trabajo temporal («intérimaires).

36

para la finalizacion de las actividades del organismo en el periodo 2007-2013.

43

En el caso de los organismos de la APP derivados del articulo 209 [RF], este cuadro se incluye a efectos
AC = agente contractual; AL = agente local; ENCS = experto nacional en comision de servicios. INT =

La contribucion en efectivo total de la UE debe ser equivalente al importe anticipado en el presupuesto 2013
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3.24. Compatibilidad con el marco financiero plurianual vigente
La propuesta/iniciativa es compatible con el marco financiero plurianual
vigente.
0 La propuesta/iniciativa implicara la reprogramacion de la rabrica
correspondiente del marco financiero plurianual.
Expliquese la reprogramacion requerida, precisando las lineas presupuestarias afectadas y los importes
correspondientes.
00  La propuesta/iniciativa requiere la aplicacion del Instrumento de Flexibilidad o
la revision del marco financiero plurianual®’.
Expliquese qué es lo que se requiere, precisando las rubricas y lineas presupuestarias afectadas y los
importes correspondientes.
3.2.5. Contribuciones de terceros
— La propuesta/iniciativa no prevé la cofinanciacion por terceros.
— La propuesta/iniciativa prevé la cofinanciacion que se estima a continuacion:
Créditos en millones EUR (al tercer decimal)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020- Total
2024
Agrupacioén
Sectorial y
Agrupacion de
Investigadores: | ) 45 0.587 0,598 0,798 3,094 3,194 11,290 20
contribucion en
efectivo a los
costes
administrativos
TOTAL de
créditos 0,439 0,587 0,598 0,798 3,094 3,194 11,290 20
cofinanciados

37

Véanse los puntos 19 y 24 del Acuerdo Interinstitucional.
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3.3.

Incidencia estimada en losingresos
La propuesta/iniciativa no tiene incidencia financiera en los ingresos.

00 La propuesta/iniciativa tiene la incidencia financiera que se indica a
continuacion:

[0 en los recursos propios

0  eningresos diversos

45
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