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KOMISIJOS TARPINE ATASKAITA EUROPOS PARLAMENTUI IR TARYBAI
dél Tarnybos nuostaty XII priedo taikymo

1. TEISINIS PAGRINDAS

Pagal Tarnybos nuostaty XII priedo 14 straipsnio 2 dalj 2018 m. Komisija Europos
Parlamentui ir Tarybai turi pateikti tarping Tarnybos nuostaty XII priedo taikymo ataskaitg.

Sios tarpinés ataskaitos tikslas yra apzvelgti, kaip jgyvendinamos taisyklés, pagal kurias
2014-2018 m. laikotarpiu palaikoma ES pareigiiny pensijy sistemos pusiausvyra. Tos
taisyklés i§déstytos Tarnybos nuostaty 83a straipsnyje ir XII priede’.

2. ES PAREIGUNU PENSIJU SISTEMOS PAGRINDINES SAVYBES
2.1. ES pareigiiny pensijy sistemos teisinis pagrindas
Pagal Tarnybos nuostaty 83 straipsni:

— pagal §ia pensijy sistema mokamos i¥mokos® turi buti finansuojamos i§ Sajungos
biudzeto;

— valstybés narés turi bendrai uztikrinti tokiy iSmoky mokéjima; and
—  pareigiinai turi padengti tre¢dalj Sios pensijy sistemos finansavimo sgnaudy.

83a straipsnyje nustatyta, kad pensijy sistemos pusiausvyra uztikrinama pensiniu amziumi ir
imoky i Sig sistema tarifu. Tame straipsnyje taip pat nustatyta jmoky i pensijy sistemg tarifo
atnaujinimo kas vienus ir kas penkerius metus tvarka.

Tarnybos nuostaty XII priede nustatytos aktuarinés jmoky tarifo apskaic¢iavimo, siekiant
palaikyti sistemos pusiausvyra, taisykles.

2.2. Menamo (virtualiojo) fondo principas

ES pareigiiny pensijy fondas yra menamas (virtualusis) fondas — i§ jo mokamos fiksuotos
18Smokos, o darbuotojy mokamos jmokos naudojamos jy biisimai pensijai finansuoti. Nors tai
néra tikras investicinis fondas, suma, kuri biity buvusi surinkta j tokj fonda, laikoma
investuota ] valstybiy nariy ilgalaikes obligacijas ir atspindéta pensijos jsipareigojime,
jtrauktame j Europos Sajungos metines ataskaitas. Valstybés narés bendrai uztikrina iSmoky
mokejimg pagal Tarnybos nuostaty 83 straipsnj ir Europos Sajungos sutarties 4 straipsnio 3
dalj.

Kadangi ES pareigliny pensijy sistema yra menamas fondas, darbuotojy jmokos naudojamos
blisimoms ty jmoky mokétojy pensijoms finansuoti. Imokomis faktiSkai padengiamos tam
tikrais metais jgytas teises ] pensijg atitinkancios i$laidos — jos néra niekaip susijusios su ty
mety pensijy i$laidomis. ES teismy praktikoje patvirtinta, kad ES pareigiiny pensijy sistema

Pagal Tarnybos nuostaty 83a straipsnj XII priede nustatytos i§samiosios ES pareigiiny pensijy sistemos
pusiausvyros palaikymo taisyklés.
Pagal ES pareigiiny pensijy sistema mokétinos iSmokos yra nustatytos Tarnybos nuostaty V antraStinés
dalies 3 skyriuje ir VIII priede. ISmokos pagal ES pareigliny pensijy sistema apima senatvés pensija,
teisiy j pensijg perdavima, iSeitines iSmokas, maitintojo netekimo pensijas ir invalidumo pasalpas.
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yra menamas fondas, nors ir buvo nustatyta, kad sistema turi tam tikry solidarumo sistemos
bruoilf’.

ES pareigiiny pensijy sistema skiriasi nuo daugumos valstybiy nariy pensijy sistemy, kuriose
jmoky tarifas ir iSmokos kasmet koreguojami siekiant uztikrinti surinkty jmoky ir pensijy
iSlaidy pusiausvyra. Tokios riSies sistemose, jeigu nejmanoma uztikrinti pusiausvyros,
skirtumas padengiamas i$ biudzeto (mokesciais).

Menamas ES pareiginy pensijy sistemos fondas vertinamas kas vienus ir kas penkerius
metus, tarsi tai buty tikras fondas; taigi jo ilgalaikis tvarumas dar labiau uztikrinamas.

2.3. AKktuarinés pusiausvyros principas

ES pareigiiny pensijy sistemos pusiausvyra reguliariai uztikrinama atnaujinant jmoky tarifus
ir tam tikrais atvejais pensinj amziy.

ES pareigiiny pensijy sistemai taikomas aktuarinés pusiausvyros principas, t. y. darbuotojy
mokamomis metinémis jmokomis turi biiti padengtas trec¢dalis tam tikrais metais jy igyty
teisiy®, o tai atitinka biisimas pensijas, kurias tie patys darbuotojai gaus i$¢j¢ | pensija, taip pat
(tam tikromis salygomis) teise ] invalidumo pasalpa ir maitintojo netekimo pensijg. Kad biity
jmanoma tai apskaiGiuoti®, jmokos yra vertinamos pagal jy dabarting verte, taikant (diskonto)
paliikany normga. Taigi, toks apskaic¢iavimas yra aktuarinis vertinimas.

Pensijos imoky tarifas yra priemone, kuria kiekvienais metais palaikoma sistemos
pusiausvyra. Jis automatiskai atnaujinamas, jeigu atlikus Tarnybos nuostaty 83a straipsnyje
nustatyta aktuarinj vertinima nustatoma, kad atnaujinimas yra bitinas siekiant padengti visas
tam tikrais metais jgytas teises ] pensijg. Taigi, kai darbuotojai pensijy imokas moka pagal §j
atnaujintg tarifg, jie uZ tam tikrus metus jgyja teises ] pensija, kurios saugomos taikant jgyty
teisiy principa.

3. 2013 M. IVYKDYTA TARNYBOS NUOSTATU REFORMA

Pastaraisiais metais Europos vieSojo administravimo institucijose viena po kitos jvykdytos dvi
plataus uzZmojo reformos. Priemonés, kuriy imtasi per 2013 m. Tarnybos nuostaty reforma,
padare poveikj ES pareigiiny pensijy sistemos veikimui ir pad€jo sutaupyti daug 1€sy:

padidintas pensinis amzius (iki 66 mety),
—  sumazinta pensijos kaupimo norma (nuo 1,9 iki 1,8 proc.),

—  dvejiems metams (2013 ir 2014 m.) jSaldytas visas darbo uzmokestis, pensijos ir
iSmokos, taip pat atgaline data priimtas sprendimas darbo uzmokes¢io koregavimo

7r., pavyzdziui, Sprendimo Wils/ Parlamentas, F-105/05, 85 punktg ir Sprendimo Purvis/
Parlamentas, T-439/09, 45 punkta.
Tarnybos nuostaty 83 straipsnio 2 dalis.

Pensijy jmoky tarifas apskaic¢iuojamas taikant planuojamo kredito vieneto metoda, nustatyta tarptautiniu
apskaitos standartu TVSAS 25 (pakeistu 2018 m. sausio 1d. jsigaliojusiu TVSAS 39). Siekiant
apskaiCiuoti jmoky tarifa, faktiskai dirbanciy darbuotojy jgyty teisiy aktuariniy verciy suma (aktuarinéje
praktikoje tai vadinama tarnybos iSlaidomis) lyginama su bendra metine jy bazinio darbo uzmokescio
suma.
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rodiklj sumazinti iki 2011 ir 2012 m. minimumo®. Kadangi darbo uZmokesgio
atnaujinimo metodas netaikytas, tais metais nebuvo islaikyta ir panasi ES darbuotojy ir
valstybiy nariy valstybés tarnautojy perkamosios galios raida,

— sulétintas AD ir AST lygio darbuotojy perkélimas j aukStesnes pareigas ir apribotos
galimybés pereiti | auksciausig lygj,

—  sekretoriy ir rastinés darbuotojy pareigoms nustatyta zemesné darbo uzmokescio
skal¢, jy atlyginimg faktiskai sumazinant 13—40 proc.,

— visiems darbuotojams nustatytas 2,5 val. ilgesnis darbo laikas, t. y. iki 40 valandy per
savaite, uz tai nemokant jokios finansinés kompensacijos.

Be to, per 2013 m. Tarnybos nuostaty reformg imtasi priemoniy sistemos veikimui pagerinti:

—  laikantis atitinkamy apskaitos standarty’ ir geriausios aktuarinés praktikos (stebéti
ankstesnius laikotarpius, atsizvelgiant | apskaiciuotajj iSmoky, mokamy pasibaigus
tarnybos laikui, mokeéjimo laikotarpj, pagal kurj nustatomos paliikany normos ir darbo
uzmokes¢io augimas, siekiant uztikrinti pensijy sistemy pusiausvyrg), slenkamieji
vidurkiai, taikomi ES pareiginy pensijy sistemos palikany normoms ir darbo
uzmokescio augimui stebéti, buvo iSplésti iki 30 mety, ir nustatytas septyneriy mety
pereinamasis laikotarpis,

—  siekiant pasalinti ankstesnius sunkumus, susijusius su koregavimo metodo taikymu,
buvo patvirtintos metodo nuostatos, kuriomis leista pensijy jmoky tarifa kasmet
automatiSkai atnaujinti. Taigi, pensijy jmoky tarifas yra reguliariai atnaujinamas
nepriimant jokio teisés akto. Komisija atnaujintas vertes Europos Sgjungos oficialiojo
leidinio C serijoje informavimo tikslais paskelbia praéjus dviem savaitéms nuo
atnaujinimo dienos,

— per 2013 m. Tarnybos nuostaty reforma, siekiant deramai atsizvelgti i blisimus
demografinius pokycius, kaip antrasis sistemos pusiausvyros uztikrinimo kintamasis
nustatytas pensinis amzius. Visy pirma, Komisija buvo jgaliota kas penkerius metus
atlikti pensinio amziaus vertinima, atsizvelgiant | pokyc¢ius, kuriais daromas poveikis
valstybiy nariy valstybés tarnautojy ir ES darbuotojy tikétinai gyvenimo trukmei®.
Komisija savo pirmajg ataskaitg Europos Parlamentui ir Tarybai turi pateikti 2019 m.

4, TAISYKLIU, KURIOMIS PALAIKOMA ES PAREIGUNU PENSIJU SISTEMOS
PUSIAUSVYRA, TECHNINIS IGYVENDINIMAS (2014-2018 Mm.)

Uz techninj Tarnybos nuostaty XII priedo jgyvendinimg atsakinga institucija yra Eurostatas.
Atlikti ES pareigliny pensijy sistemos aktuarinj vertinimg jam padeda vienas ar keli
kvalifikuoti nepriklausomi ekspertai. Eurostatas sprendZia su metodika susijusius klausimus,

6 Pagal 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentus (ES) Nr. 422/2014 ir
Nr. 423/2014 2011 ir 2012 m. darbo uzmokesc¢io koregavimo rodiklis buvo sumazintas iki atitinkamai 0
ir 0,8 proc.

! TVSAS 25, 91 ir 96 straipsniai.

Pagal Tarnybos nuostaty 77 straipsnio 6 ir 7 dalis.
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kuriy kyla igyvendinant prieda, bendradarbiaudamas su valstybiy nariy nacionaliniais
ekspertais, bent kartg kasmet susirenkanciais j darbo grupe (83 straipsnio darbo grupg).

4.1. 83 straipsnio darbo grupés veikla 2014-2018 m.

20142018 m. 83 straipsnio darbo grupés posédziai vyko kasmet, kaip reikalaujama Tarnybos
nuostatuose. Darbo grupé aptaré ir tvirtino Eurostato parengtus metodinius dokumentus.

Eurostatas aktualia informacija aktuariniais klausimais taip pat kei€iasi su tarptautinémis
organizacijomis, pavyzdziui, su ISRP (Tarptautine koordinuojamy organizacijy, jskaitant
EBPO, NATO, Europos kosmoso agentiira (EKA), Europos Taryba ir kt., atlyginimy ir
pensijy tarnyba, angl. International Service for Remunerations and Pensions of the
Coordinated Organisations), Europos Centriniu Banku, Europos investicijy banku, Europos
patenty tarnyba ir Eurokontrole.

4.2. Kvalifikuoto nepriklausomo eksperto vertinimas

Pagal Tarnybos nuostaty XII priedo 13 straipsnio 2 dalj igyvendinti metodika ir apibréZzti bei
apskaiciuoti atitinkamas aktuarines prielaidas Eurostatui padeda kvalifikuotas nepriklausomas
ekspertas.

Surengus atvirg konkursa, Eurostatui padéjo:

e _EY Actuaires Conseils*— atliekant 2014-2016 m. ES pareigiiny pensijy sistemos
vertinimus;

o Agilis S.A. ir ,,Prudential Ltd.“ konsorciumas — atliekant 2017 ir 2018 m. ES
pareigliny pensijy sistemos vertinimus.

Abu aktuarai patikrino ir patvirtino su ES pareigliny pensijy sistemos vertinimu susijusig
metodika, skaiCiavimus ir ataskaitas. Visy pirma, su tais iSorés ekspertais buvo susitarta dél
skai¢iavimams naudojamos informacijos, pvz., ES pareigliny pensijos sistemos tiriamosios
visumos ir aktuariniy prielaidy.

Ty aktuary rekomendacijos pateiktos Eurostato parengtose galutinése vertinimo ataskaitose.

Aktuarai atlieka nepriklausomus lygiagreCius ES pareiginy pensijy sistemos jmoky tarifo
skai¢iavimus ir pateikia aktuaring nuomone, o $i gali biiti besaglygin¢ arba sglyginé (pastarasis
atvejis btna tada, kai skirtumas tarp aktuary ir Eurostato rezultaty virSija leidziamg
reik§mingumo ribing verte, lygig 3 proc.).

Visus Kkartus, kai 2014-2018 m. buvo teikiamos ES pareigiiny pensijy sistemos vertinimo
ataskaitos, aktuarai pateiké besalyging nuomoneg.

5. PARAMETRAI IR AKTUARINES PRIELAIDOS

5.1. Tarnybos nuostatais nustatyti parametrai

Sios vertés daugiausia susijusios su Tarnybos nuostaty taikymu, jskaitant pensijy i§moky
apskaiciavimo taisykles.

Kai kurie 1§ Siy parametry keiciasi pagal tam tikras salygas, susijusias su kiekvieno pareigiino
asmenine padétimi®, pvz.:

7Zr. Tarnybos nuostaty XIII prieda.



— nuo 2014 m. sausio 1d. pasamdytiems darbuotojams taikoma 1,8 proc. metiné
kaupimo norma, nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2013 m. gruodzio 31 d. pasamdytiems
darbuotojams — 1,9 proc. metiné kaupimo norma, o iki 2004 m. balandzio 30 d.
pasamdytiems darbuotojams — 2 proc. metiné kaupimo norma,

......

iSmoky, svyruoja nuo 60 iki 66 mety,

—  darbuotojams, kurie, sulauk¢ pensinio amziaus, toliau dirba, mokama kompensacija
(Barselonos iniciatyva), o jeigu j pensijg iSeinama ankséiau laiko, t.y. nesulaukus
pensinio amziaus, yra taikomos nuobaudos.

1 lenteléje pateiktas Tarnybos nuostatais nustatyty pagrindiniy parametry, naudoty pastarajj
karta (2018 m.) atliekant pensijy vertinima, sarasas.

1 lentelé. Tarnybos nuostatais nustatyti pagrindiniai parametrai, naudoti 2018 m.
atliekant aktuarinj vertinima

Parametras Verté

Teisinis Saltinis Nuo 2014 01 01 galiojantys Tarnybos nuostatai
Tirlamosios visumos
ataskaitiné data (XII priedo 1 2017 12 31
straipsnis)

65 (automatiskai - iki 2014 01 01 tarnybq
pradéjusiems pareigiinams), 66 (automatiskai -
naujiems pareigunams), 67 (darbuotojo
prasymu) arba iki 70 (iSimtiniai atvejai)

Maksimalus oficialus pensinis
amzius (Tarnybos nuostaty 52
straipsnis)

[prastas pensinis amzius

(Tarnybos nuostaty 60-66 metai, atsizvelgiant | tarnybos staza,
52 straipsnis ir XIII priedo 22 amziy ir jsidarbinimo laikg
straipsnis)

Minimalus pensinis amzius
(Tarnybos nuostaty
52 straipsnio b punktas, VIII
priedo 9 straipsnis ir XIII
priedo
23 straipsnis)
Minimaly gyvenimo lygj
atitinkanti kategorija ir lygis 1 lygio pirma pakopa
(VIII priedo 6 straipsnis)
Didziausia senatvés pensija
(Tarnybos nuostaty 77

58

70 proc. bazinio darbo uzmokescio iSéjimo |
pensijg metu

straipsnis)
Metiné kaupimo norma 1,8 proc. (pareiguinams, pradeéjusiems tarnybg
(Tarnybos nuostaty 77 nuo 2014 01 01), 1,9 proc. (pareiginams,
straipsnis ir XIII priedo 21 pradéjusiems tarnyba nuo 2004 05 01) arba
straipsnis) 2 proc. (pareigunams, pradéjusiems tarnybg iki
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2004 05 01) bazinio darbo uzmokescio

1,5 proc. (naujiems pareiginams) arba
) ) ; . 2,5 proc. bazinio darbo uzmokescio, arba
liko tarnyboje, kai sulauké L R
. e v 5 proc. teisiy | pensija, igyty sulaukus 60 mety,
jprasto pensinio amziaus (VIII i X . 4 S ..
vertés, atsizvelgiant | pareiguno jsidarbinimo

priedo 5 straipsnis ir XIII d v . v.
. . . atq, tarnybos stazg 2004 05 01 ir amziy,
priedo 22 straipsnis) 2004 05 01

Priedas pareigunams, kurie

Maziausia senatvés pensija
(Tarnybos nuostaty 77
straipsnis)

4 proc. minimalaus gyvenimo lygio uz
kiekvienus tarnybos metus

Invalidumo pasalpa
(Tarnybos nuostaty 78 70 proc. bazinio darbo uzmokescio

straipsnis)

Maziausia invalidumo pasalpa
(Tarnybos nuostaty 78 100 proc. minimalaus gyvenimo lygio
straipsnis)

Atgreztiné pensija (Tarnybos
nuostaty 79 straipsnis ir VIII 60 proc. senatveés pensijos
priedo 18 straipsnis)

Maziausia atgreztiné pensija
(Tarnybos nuostaty 79

straipsnis ir VIII priedo 18 35 proc. paskutinio bazinio darbo uzmokescio

straipsnis)
Maitintojo netekimo pensija
(Tarnybos nuostaty 79 60 proc. senatveés pensijos, kuri pareigunui
straipsnis ir VIII priedo 17 blty mokétina
straipsnis)

Maziausia maitintojo
netekimo pensija (Tarnybos
nuostaty 79 straipsnis)

35 proc. paskutinio bazinio darbo uzmokescio
arba minimalaus gyvenimo lygio

5.2. Aktuarinés prielaidos

Tai vertés, kurias reikia prognozuoti pagal nuostatas, iSdéstytas Tarnybos nuostatuose, ir
taikant geriausig visuotinai priimtg aktuaring praktika.

Siy aktuariniy prielaidy vertés buvo apskai¢iuotos taikant bendra aktuarine praktika, ir per 83
straipsnio darbo grupés poseédzius deél jy buvo susitarta su valstybiy nariy atitinkamy
departamenty nacionaliniais ekspertais.

Remiantis Tarnybos nuostaty XII straipsnio nuostatomis ir darbo grupés priimtais
sprendimais, vienos prielaidos (pvz., mirtingumo lentelé) atnaujinamos tik atliekant sistemos
penkeriy mety vertinima, o kitos — kasmet. Pastarasis penkeriy mety vertinimas buvo
vykdytas 2018 m.




5.3. Demografinés prielaidos

Pagrindinés demografinés aktuarinés prielaidos:

—  mirtingumo lentelés. Eurostato parengta 2018 m. ES gyvenimo trukmés lentelé yra
perspektyviné lentelé, kurioje pateikiama tikétinos gyvenimo trukmeés per 20 mety
laikotarpj (tokio pat ilgio laikotarpj, kaip ir ES pareigiiny pensijy sistemos trukmeé)
tendencija, pagrista ES pareigiiny pensijy sistemos tiriamosios visumos mirtingumo
raida. Taigi, 2018 m. ES gyvenimo trukmés lentelé pagrjsta tiriamgja imtimi, visiSkai
susijusia su ES pareiginy pensijy sistema,

2 lentel¢je pateikta ES gyvenimo trukmés lentelés dalis.

" Vyrai Moterys

2 'Mirties esant Tikétina - Tikétina
’E X mety gyvenimo M|rtt|e::.lt(e_sanlt)>_< gyvenimo
< tikimybe trukmé mety ikimybe trukmé
40 ¢ 0,00052220 44 0,00040251 47
45 ¢ 0,00089611 39 0,00069129 42
50 { 0,00151059 35 0,00118716 37
55 1 0,00254589 30 0,00203834 32
60 ;| 0,00428923 25 0,00349874 27
65 { 0,00691083 21 0,00600232 23
70 ¢ 0,01268196 17 0,00923173 19
75 i 0,02321581 13 0,01561910 15
80 i 0,04230976 10 0,02977824 11
85 | 0,07648061 7 0,05640000 8

90 ;i 0,13322851 5 0,10771240 5

—  Eurostato parengtos invalidumo lentelés, pagristos ankstesniy laikotarpiy stebéjimu,

—  prognozuojamas pensinis amzius; kaip nustatyta Tarnybos nuostaty XII priedo 4
straipsnio 3 dalyje, daroma prielaida, kad ] pensijg iSeinama sulaukus fiksuoto
vidutinio amZiaus, o §is priklauso nuo kiekvieno darbuotojo jsidarbinimo dienos,

—  tikimybé, kad i§¢jimo ] pensija dieng asmuo bus susituokes,

—  koeficientas, taikomas naslaic¢iams ir iSsiskyrusiems sutuoktiniams, ir kt.

3 lenteléje pateiktas demografiniy prielaidy, kuriomis remtasi pastargjj karta (2018 m.)
atliekant pensijy vertinima, sgrasas.

3 lentelé. Demografinés prielaidos, kuriomis remtasi 2018 m. atliekant aktuarinj
vertinima

Demografinés prielaidos 2017 12 31




Gyvenimo trukmeés lentelé (sveiki
darbuotojai)
Gyvenimo trukmeés lentelé (nejgalls
darbuotojai)

Invalidumo lentelé

Esama santuokiné padétis
Tikimybé, kad iSéjimo | pensijg dieng

2018 m. ES gyvenimo trukmeés
lentelé
2018 m. ES gyvenimo trukmés
lentelé + 3 metai

2018 m. invalidumo lentelé

Esama santuokiné padétis

asmuo bus susituokes 82 proc.
(vyrams)
Tikimybé, kad iSéjimo | pensijg dieng
asmuo bus susituokes 52 proc.
(moterims)
S Vidutinis parei_gl]no (-és) _ 1 metai
ir jo (jos) partnerio (-és) mety skirtumas
Prognozuojamas pensinis amzius 63-66 metai

Darbuotojy kaita 2018 m. darbuotojy kaita

5.4. Finansinés ir ekonominés prielaidos

Kaip nustatyta Tarnybos nuostaty XII priedo 10 ir 11 straipsniuose, reali diskontavimo norma
(valstybiy nariy ilgalaikés valstybés skolos paliikany norma) ir bendro darbo uzmokescio
augimo norma (darbo uzmokescio skaliy metiniy poky¢iy dydis) apskai¢iuojamos kaip 30
ankstesniy mety atitinkamy normy slenkamasis vidurkis. Taciau iki 2020 m., kaip nustatyta
XII priedo 11a straipsnyje, slenkamasis vidurkis apskai¢iuojamas pagal tam tikra laiko skalg.

2018 m. reali diskontavimo norma ir bendro darbo uzmokes¢io augimo norma buvo
apskaiciuojamos kaip ankstesniy 24 mety (1994-2017 m.) laikotarpio atitinkamy normy
vidurkis: d¢l to realios diskontavimo normos ir bendro darbo uzmokes¢io augimo normos
vertés, atnaujintos 2018 m., buvo atitinkamai 2,9 ir 0,1 proc.

Dar viena svarbi ekonoming¢ prielaida yra individualaus darbo uzmokescio augimo lentelé —
joje nurodomas darbo uZzmokesCio didé¢jimas, atitinkantis ES pareigiiny karjera (t.Y.
paaukstinimg ir peréjimg j aukStesn¢ pakopg). 2014 m. sausio 1d. jsigaliojus naujiems
Tarnybos nuostatams, ES pareigliny karjera keitési ir buvo sustiprintas lygio ir pareigy rysys;
perkélimas ] aukS¢iausius AD ir AST pareigy grupiy lygius dabar yra ribotas ir, kad jis biity
galimas, turi biiti jvykdytos tam tikros salygos. Be to, buvo nustatyta AST/SC pareigy grupé.

4 lentel¢je pateiktas ekonominiy ir finansiniy prielaidy, kuriomis remtasi pastargj; karta
(2018 m.) atliekant pensijy vertinima, sgrasas.

4 lentelé. Ekonominés ir finansinés prielaidos, kuriomis remtasi 2018 m. atliekant
aktuarinj vertinimg

2017 12 31
Galioja nuo

Finansinés prielaidos
Darbo uzmokescio lentelé
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Trukme
Nominali diskontavimo norma
Infliacijos norma
Reali diskontavimo norma
Bendro darbo uzmokescio augimo norma
Bendrasis pensijy perkainojimas (prilygsta bendro darbo

uzmokescio augimo normai)

Individualus darbo uzmokescio augimas

Koeficientas, taikomas naslaiciy ir iSsiskyrusiy

2017 07 01
20 mety
4,8 proc.
1,8 proc.
2,9 proc.
-0,1 proc.

-0,1 proc.

2018 m. individualaus
darbo uzmokescio
augimo lentelé

sutuoktiniy pensijai 13 proc.
Korekciniai koeficientai
(XI priedo 3 straipsnio 5 dalis ir XIII priedo 20 0,0 proc.
straipsnis)
6. REZULTATAI — PENSIJU IMOKU TARIFO RAIDA

6.1. Pensijy vertinimas 2014-2018 m.

20142018 m. laikotarpiu, siekiant uztikrinti sistemos pusiausvyra, pensijy jmoky tarifas buvo
apskaiciuotas kaip dydis, lygus visy tarnybos i$laidy ir viso metinio bazinio darbo uzmokescio
santykio trecdaliui, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 83 straipsnio 2 dalyje.

5 lenteléje pateikti kiekvieno vertinimo nuo 2014 m. rezultatai.

5 lentelé. Metiniai pensijy jnasy tarifai 2014-2018 m.

Pensijy vertinimas
2014m. | 2015m. | 2016 m. | 2017 m. | 2018 m.
Punktai Ataskaitiné data
201312 31/2014 12 31/201512 31201612 31/2017 12 31
Tarnybos
iSlaidos 28,3 proc. 28,2 proc. 27,2 proc. 27,1 proc. 27,4 proc.
pensijoms
Tarnybos
iSlaidos
invalidumo 1,3 proc. 1,3 proc. 1,3 proc. 1,3 proc. 1,7 proc.
iSmokoms
Tarnybos
iSlaidos
asmens 0,9 proc. 0,9 proc. 1,0 proc. 0,9 proc. 0,9 proc.
mirties
atveju
Tarnybos
iSlaidy ir 30,4 proc. | 30,5 proc. | 29,5 proc. | 29,3 proc. | 30,0 proc.
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bazinio
darbo
uzmokescio
santykis

Pareigun
u imoky

tarifas 10,1 proc. | 10,2 proc. | 9,8 proc. 9,8 proc. 10,0 proc.
(1/3 viso

tarifo)

Taikytas
pareiguny
imoky
tarifas

10,1 proc. | 10,1 proc. | 9,80 proc. | 9,80 proc. | 10,0 proc.

6.2. Paskutinio pensijuy vertinimo rezultatai

IS 2018 m. atlikto ES pareigiiny pensijy sistemos aktuarinio vertinimo matyti, kad, siekiant
uztikrinti $ios pensijy sistemos pusiausvyra, jimoky tarifas, biitinas vienam tre¢daliui mokétiny
iSmoky finansuoti, yra 10,0 proc. bazinio darbo uzmokescio (arba invalidumo pasalpos).

Pirmiau nurodytas apskaiciuotas jmoky tarifas (10 proc.) yra lygus visy tarnybos islaidy
(1 424,8 min. EUR) ir viso metinio bazinio darbo uzmokes¢io (4 749,2 min. EUR) santykio
tre¢daliui. Sis tarifas yra didesnis (+0,2 proc.) nei apskaiciuotasis 2017 m. (9,8 proc.)

Kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 83a straipsnio 3 dalyje, 83 straipsnio 2 dalyje nustatytas
orientacinis skaiCius turi biti atnaujinamas. Komisija atnaujinta jnaSo tarifg (10,0 proc.)
Europos Sqjungos oficialiojo leidinio C serijoje informavimo tikslais skelbia pra¢jus dviem
savaitéms nuo atnaujinimo dienos.

Atnaujinimas jsigalioja tuo pat metu kaip ir metinis atlyginimo atnaujinimas pagal Tarnybos
nuostaty 65 straipsnj, t. y. jis jsigalios atgaline data 2018 m. liepos 1 d.

1. PENSIJU SISTEMOS PUSIAUSVYRA

Kaip paaiskinta Sios ataskaitos 2.3 dalyje, ES pareigliny pensijy sistemos pusiausvyra yra
uztikrinta, kai metinés darbuotojy mokamos jmokos sudaro trecdalj teisiy, igyty per
atitinkamus metus, t. y., remiantis Tarnybos nuostatais, senatvés pensijos jmokos sudaro 1,8,
1,9 arba 2 proc. bazinio darbo uzmokes¢io prie§ pensijg. Kadangi pensijy jmoky tarifas
apskaiCiuojamas siekiant uZtikrinti sistemos pusiausvyra, $i yra uZztikrinta, kai taikomas
apskaiCiuotas tarifas.

Per ataskaitin] Sios ataskaitos laikotarpj, remiantis Eurostato apskaifiuotu jmoky tarifu,

pensijy jmoky tarifas buvo atnaujintas atsizvelgus j konkrecias nuostatas, iSdéstytas Tarnybos
nuostatuose, t. y. i:

—  Tarnybos nuostaty XII priedo 2 straipsnio 1 dalj (jokiu atnaujinimu negalima nustatyti
imokos, kuri biity daugiau kaip vienu procentu didesn¢ ar mazesné uz pra¢jusiais
metais galiojus;j tarifa);

—  Tarnybos nuostaty XII priedo 2 straipsnio 2 dalj (nustatytas jmoky tarifo patikslinimo,
kuris biity buves apskaiciuotas atliekant aktuarinius skai¢iavimus, ir atnaujinimo,
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susidariusio de¢l 1 dalies paskutiniame sakinyje nurodyto nukrypimo, skirtumas
nekompensuojamas niekada, taip pat ir véliau ] jj neatsizvelgiama atliekant tolesnius
aktuarinius skaiciavimus);

—  Tarnybos nuostaty 83a straipsnio 4 dalj (atliekant metinj atnaujinimg pagal penkeriy
mety laikotarpio aktuarinj vertinima, jmoky tarifas atnaujinamas, tik jeigu taikomas
jmoky tarifas ir tarifas, kurio reikia aktuarinei pusiausvyrai palaikyti, skiriasi bent 0,25
punkto. Si riba netaikoma atlickant tokj penkeriy mety vertinima, koks buvo atliktas
2018 m.).

1 diagramoje apibendrinti apskaiciuoti ir taikomi jmoky tarifai.

1 diagrama. Apskaiciuoty ir taikomy pensijy imoky tarify apibendrinimas

10,30

10,20

10,10

A\
N\ /
N

9,80

9,70

9,60

Atnaujinimas ApskaiCiavimas Atnaujinimas ApskaiCiavimas Atnaujinimas
2014 0701 20150701 2016 07 01 2017 07 01 2018 0701

ApskaiCiuotas tarifas ~ ===Taikytas tarifas

IS diagramos matyti, kad taikytas pensijy jmoky tarifas buvo labai artimas Eurostato
apskaiCiuotam tarifui. Reikeéty atkreipti démesj, kad nedideli tarify skirtumai, atsirandantys
dél pirmiau paminéty Tarnybos nuostatuose iSdéstyty nuostaty taikymo, gali biti teigiami
arba neigiami; Sie skirtumai paprastai per ilgesnj laikotarpj i$silygina.

Todél taikant metoda pasiektas jo konkretus tikslas uZztikrinti, kad darbuotojy j biudzeta
mokamomis pensijy jmokomis biity padengta trecdalis pensijy sistemos islaidy, kaip nurodyta
Tarnybos nuostaty XII priedo 1 straipsnio 1 dalyje, taigi ES pareigliny pensijy sistemoje
uztikrinta aktuariné pusiausvyra.

8. ES PAREIGUNU PENSIJU SISTEMOS POVEIKIS BIUDZETUI

Pragjusio amziaus septintgji deSimtmetj Taryba nusprendé, kad darbuotojy imokos, uzuot jas
laikius tikrame pensijy fonde, bus pervedamos j ES biudzetg jy surinkimo metu ir naudojamos

11



pagal biudzeto valdymo institucijos sprendimus, t.y. nebus paskirtos jokiai konkreciai
politikos sri¢iai. Kartu Taryba nusprendé, kad darbdaviui tenkanti jnaSo dalis nebus renkama.
Vietoj to ES institucijos jsipareigojo ateityje mokéti i§ Sajungos biudZeto pensijy iSmokas i
pensijg iSeinantiems darbuotojams.

Taigi, biudzeto pozituriu ES pensijy sistema anksciau davé grynyjy pajamy, nes ji dar néra
brandi, t. y. faktiSkai dirban¢iy darbuotojy, jgyjanciy teises j pensijg, jmokos buvo didesnés nei
iSmokos, mokétos nedideliam skaiciui | pensija i$éjusiy darbuotojy. Pensijy sistemos pajamas
sudaré darbuotojy ir darbdaviy jmokos; pastarosios nebuvo mokamos j fonda, jas tik atspindi
isipareigojimas mokéti pensijas. Taip ES biudZetas faktiSkai skolinosi pinigus i sistemos
nariy mainais uz garantija véliau mokéti iSmokas.

Pleciantis ES ir didéjant jos darbuotojy skaiCiui, palyginti su praéjusio amziaus septintuoju
deSimtmeciu, kai pensijy sistema buvo sukurta, grynasis pensininky skaicius (j pensijg iS€jusiy
darbuotojy ir mirusiy pensininky skaiciaus skirtumas) iSaugo ir per kitos metinés finansinés
programos laikotarpj toliau augs. Nors ilgalaikés pensijy iSlaidos gerokai sumazés dél viena po
kitos jvykdyty reformy, toms reformoms taikomos pereinamojo laikotarpio nuostatos,
atsizvelgiant | tai, kad teisés | pensija yra saugomos taikant jgyty teisiy principa. Tod¢l
reformos poveikis pensijy iSlaidoms biudZete nebus juntamas i§ karto. Dél to, kadangi ES
pareigiiny pensijy sistema dar nebrandi, pensijy iSlaidy didéjimo tendencija turéty biiti juntama
iki penktojo deSimtmecio.

2016 m. Eurostatui atlikus pensijy ilaidy ilgalaikio poveikio biudZetui tyrimg patvirtinta, kad
dél reformy gerokai sumazés pensijy islaidy (zr. 2 diagrama)™. Valstybés narés § tyrima
jvertino palankiai —kaip objektyvy ir tikroviska padéties vertinimg. Eurostatas nustate, kad dél
2013 m. reformos ilgalaikés pensiju iSlaidos sumazés apie 30 proc., be to, dar bus sutaupyta
del to, kad anksc¢iau, 2004 m., pensijy sistema buvo nuodugniai perZitiréta. Eurostatui atlikus §j
tyrimg, kelios valstybés narés pabrézé pensijoms skirty atsargy svarbg uZztikrinant, kad ES
i8likty patraukli institucija visy valstybiy nariy, visy pirma ty, kuriose pajamos vienam
gyventojui yra gana didelés, kandidatams.

Be to, per labai trumpa laikotarpj (2004-2014 m.) buvo jgyvendintos dvi i§ eilés plataus
uzmojo Tarnybos nuostaty reformos, del to teisiSkai taip pat tapo biitina nustatyti jy
igyvendinimo, aktualaus dideliam skai¢iui dabar dirbanc¢iy darbuotojy, pereinamojo
laikotarpio priemones. Be $iy teisiniy apribojimy, kiti esamy taisykliy pakeitimai §iuo metu
papildomai sumaZinty su darbo salygomis bei pensijy iSmokomis susijusj tikrumg ir
nuspé¢jamumg. D¢l to greiciausiai dar labiau sumazéty institucijy geb¢jimas Salinti didZiulj
pastebimg geografinés pusiausvyros sutrikima.

2 diagrama. Ilgalaikiy pensijy iSlaidy raida (skaiciai pateikti milijonais eury
palyginamosiomis kainomis) remiantis 2016 m. Eurostato tyrimu

10 SWD(2016) 268.
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9. ISVADOS

Komisijai jgyvendinant Tarnybos nuostaty XII prieda uztikrintas ES pareigiing pensijy
sistemos stabilumas ir menamo fondo pusiausvyra, 0 2004 ir 2013 m. s¢kmingai jgyvendinus
Tarnybos nuostaty reformas uZztikrintas progresinis kasmetinis 1é§y sutaupymas.

Atsizvelgiant | tai, kas pirmiau iSdéstyta, taikant Tarnybos nuostaty XII prieda pasiektas jo
konkretus tikslas uztikrinti ES darbuotojy pensijy sistemos pusiausvyra, nes darbuotojy i
biudzeta mokamomis pensijy jmokomis padengiamas tre¢dalis kasmet jgyjamy teisiy, ir taip
yra dél iy priezasciy:

—  Eurostato apskaiciuotas jmoky tarifas apéme trecdalj tais metais jgyty teisiy;

— apskaiCiuota jmoky tarif3 patvirtino nacionaliniai ekspertai ir kvalifikuoti
nepriklausomi ekspertai;

— taikytas jmoky tarifas buvo labai artimas apskaiciuotajam;

— nedideliy skirtumy tarp apskaiciuotojo ir taikyto tarify biita del specifiniy nuostaty,
i8deéstyty Tarnybos nuostatuose. Kadangi Sie skirtumai gali biiti teigiami arba
neigiami, jie paprastai per ilgg laikotarpj iSsilygina.

Teisekiros institucijos nusprendé, kad Sioje ataskaitoje daugiausia démesio reikéty skirti
pensijy sistemos aktuarinei pusiausvyrai 2014-2018 m., o ne biisimai pensijy i$laidy raidai.
Taciau reikéty paminéti, kad savo pasitlyme del Tarybos reglamento, kuriuo nustatoma kito
laikotarpio daugiameté finansiné programa, Komisija pateiké tikétinas 2021-2027 m.
laikotarpio iSlaidas, pagristas pirmiausia metiniu pensijy iSlaidy augimu, kaip nurodyta 8
dalyje. Taigi Komisija taip pat jsipareigojo per daugiametés finansinés programos laikotarpio
vidurio perzitrg 2023 m. apsvarstyti galimybe sukurti ES darbuotojams skirtg kapitalu
grindZiamg pensijy fonds.
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