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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

Kooskdlas ndukogu madruse (EU) nr 168/2007 (millega asutatakse Euroopa Liidu
Pohidiguste Amet; edaspidi ,,asutamismazrus®)’ artikliga 2 on ameti eesmirk ,,pakkuda seoses
pohidigustega abi ja teadmisi Uhenduse asjakohastele institutsioonidele, organitele,
ametkondadele ja asutustele ning Uhenduse liikmesriikidele, kui need rakendavad tUhenduse
Oigust, et aidata neil nende vastavates pdadevusvaldkondades meetmete votmisel voi
tegevuskavade kujundamisel tdielikult jargida pohidigusi‘.

Iga viie aasta jirel korraldab Euroopa Liidu PGohidiguste Amet (edaspidi ,,amet) oma
saavutuste sOltumatu valise hindamise (kooskdlas asutamisméaruse artikli 30 IGigetega 3
ja4). Ameti esimene viline hindamine toimus 2012.aastal® ja selle tulemusena
asutamismaarust ei muudetud. Teine valine hindamine® toimus 2017. aastal. Komisjoni
talitused analliisisid soovitusi, mille andsid komisjonile valine hindaja ja ameti
haldusndukogu (komisjoni talituste 26. juuli 2019. aasta tdddokument®).

Arvestades valise hindamise ja komisjoni talituste analliisi kaigus tehtud tahelepanekuid on
k&esoleva ettepaneku eesmark teha ameti asutamismaaruses moningaid sihipéraseid tehnilist
laadi muudatusi.

Kavandatud muudatustel on kaks eesmarki:

- viia ameti asutamismadruse teatud satted kooskdlla Euroopa Parlamendi, ELi
NOukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta detsentraliseeritud ameteid
késitlevale iihisavaldusele lisatud iihise ldhenemisviisiga (edaspidi ,,lihine
lahenemisviis“)°, et parandada ameti tegevuse téhusust, asjakohasust ja juhtimist;

- tapsustada, et pérast Lissaboni lepingu joustumist hélmab ameti tegevusala liidu
kogu péadevust ning seetdttu ka kriminaalasjades toimuva politsei- ja digusalase
koost6o teemavaldkondi.

Ehkki tegemist on hendusest liidu teinud Lissaboni lepingu joustumise otsese digusliku
tagajérjega, vaarib see siiski asutamismaaruses sdnaselget satestamist, et tdielikult kajastada
ameti asjakohasust liidu institutsioonide, organite, ametkondade ja asutuste ning
liilkmesriikide abistamisel pdhidigustega seotud kiisimustes.

Ettepanek ei ole 6igusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmi kuuluv algatus.

N6ukogu 15. veebruari 2007. aasta maarus (EU) nr 168/2007, millega asutatakse Euroopa Liidu
Pohidiguste Amet (ELT L 53, 22.2.2007, Ik 1).

Euroopa Liidu P&hidiguste Ameti valine hindamine, 19. november 2012,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-external_evaluation-final-report.pdf.

Teine Euroopa Liidu Pohidiguste Ameti sBltumatu véaline hindamine, 31. oktoober 2017,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2nd-fra-external-evaluation-october-2017_en.pdf.

4 SWD(2019)313.

Euroopa Parlamendi, ELi No&ukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta (Uhisavaldus
detsentraliseeritud  ametite  kohta ja  Uhine  ldhenemisviis,  https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint statement_and common_approach 2012_et.pdf.
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. Kooskdla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Amet asutati ndukogu maaruse (EU) nr 168/2007 alusel. Ameti eesmirk ,,on pakkuda seoses
pohidigustega abi ja teadmisi Uhenduse asjakohastele institutsioonidele, organitele,
ametkondadele ja asutustele ning tGhenduse liikmesriikidele, kui need rakendavad thenduse
Oigust, et aidata neil nende vastavates padevusvaldkondades meetmete votmisel vOi
tegevuskavade kujundamisel tdielikult jargida pShidigusi® (asutamismaéruse artikkel 2).

Ettepaneku jargi jd&vad ameti volitused samaks. Kolmteist aastat pérast asutamismadruse
vastuvdtmist on siiski vaja teha mdningaid tehnilist laadi muudatusi, et viia méarus kooskolla
uhise 1&henemisviisi nduetega, parandada ameti juhtimist, tdhusust ja tegevuse tulemusi ning
tdpsustada, et parast Lissaboni lepingu joustumist 2009. aasta detsembris on ameti
padevusvaldkond liidu Gigus.

. Kooskdla muude liidu tegevuspdhimdtetega

Kdikides liidu tegevuspdhimotetes tuleb austada Euroopa Liidu p8hidiguste hartas (edaspidi
,»liidu pohidiguste harta®) tunnustatud pohidigusi. Sellega, et ametil voimaldatakse pakkuda
liidu institutsioonidele ja organitele pohidiguste alal teadmisi ja abi tdhusamalt, parandatakse
ameti asutamismaéaruse kavandatavate muudatustega liidu teiste tegevusp8himotete kvaliteeti.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
. Oiguslik alus

Kavandatava médruse diguslik alus on Euroopa Liidu toimimise lepingu (edaspidi ,,ELTL*)
artikkel 352. Euroopa Liidu Uldine eesmérk on tagada, et tema enda tegevuse kéigus
austatakse igakulgselt liidu p&hidiguste hartas tunnustatud pohidigusi. Kavandatavate tehnilist
laadi muudatustega kindlustatav ameti tdhusam ja asjakohasem tegevus ning parem juhtimine
aitab selle eesmargi taitmisele kaasa ilma, et aluslepingus oleks selleks satestatud erivolitusi.

. Subsidiaarsus

Kdaesolevas ettepanekus késitletakse teatavaid ameti sisese toimimisega seotud tegureid ning
seda, kuidas amet tegutseb liidu institutsionaalses raamistikus. SeetGttu ei saa kaesoleva
ettepaneku eesmarke saavutada litkmesriikide tasandil vGetavate meetmetega.

. Proportsionaalsus

Proportsionaalsuse pohimdtet jargitakse taiel maaral kuivord kavandatavad muudatused
puudutavad Uksnes neid asutamismé&éruse osi, mida on vaja tdpsustada vOi muuta, et
parandada ameti tegevuse tdhusust, asjakohasust ja juhtimist.

. Vahendi valik

NGukogu maarus on ainus sobiv vahend olemasoleva ndukogu maaruse (EU) nr 168/2007
muutmiseks.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED
. Jarelhindamised

Ameti eespool margitud teise vélise hindamise tulemusena jouti jareldusele, et amet peaks
jatkama oma senist tegevust ning tema praegune volitus on asjakohane ja vastab
sidusrihmade vajadustele. Véline hindaja teatas, et valdav enamus sidusriihmadest tunnustab
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ameti poolt liidule antavat lisavéaartust, leiab, et ameti tegevuse tulemuste kvaliteet on
vaieldamatu ning selle tbhusus ja mdju liidu tasandil mérgatav. Valine hindaja jareldas siiski,
et asutamismadruses on vaja teha moningaid sihipdraseid tehnilist laadi muudatusi, et
parandada ameti tegevuse juhtimist, tdhusust ja tulemuslikkust: i) esiteks tuleks tapsustada, et
alates Lissaboni lepingu jOustumisest 2009. aasta detsembris peab amet tegutsema liidu
padevuse piires; ii) teiseks tuleks ameti asutamismaarus viia kooskdlla detsentraliseeritud
ameteid kasitleva Uhise I&henemisviisiga, et suurendada tdhusust ja parandada juhtimist.

. Konsulteerimine sidusriihmadega

Ameti teine valine hindamine pdhines sidusruhmadega, sealhulgas liikmesriikide
ametiasutuste, liidu ja rahvusvaheliste institutsioonide, kodanikutihiskonna organisatsioonide,
teadusringkondade  ja  rahvusvaheliste  organisatsioonidega,  peetud  ulatuslikel
konsultatsioonidel.

. Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine

Algatus jargneb ameti 2017. aastal toimunud valisele hindamisele ja komisjoni talituste
tobdokumendile, milles anallilisitakse komisjonile valise hindaja ja ameti haldusndukogu
poolt antud soovitusi (SWD(2019)313). Ka kdnealune komisjoni talituste toddokument lahtus
ameti  sidusrihmadega peetud konsultatsioonidest ja komisjoni esindajate ameti
haldusndukogus saadud kogemusest.

. Mdojuhinnang

Ameti asutamismaéruse kavandatavad muudatused on olemuselt tehnilised. Need ei mdjuta
kuidagi kodanikke, ettevdtjaid, liikmesriike ega ametiasutuste eelarveid. Algatuse moju
piirdub vaid ameti endaga. Seet6ttu ei olnud mdjuhinnangu koostamine vajalik.

. Oigusnormide toimivus ja lihtsustamine

Ei kohaldata. Ettepanek ei ole seotud digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmiga.

. Pohidigused

Amet annab andmeid ja oskusteavet pBhidiguste olukorra kohta liikmesriikides. Ta annab
teavet, mis on tarvilik liidu institutsioonide ja litkmesriikide t66ks pdhidiguste valdkonnas.

Kéesoleva ettepanekuga ameti tegevuse juhtimist, tBhusust ja tulemuslikkust parandades
vOimaldatakse ametil oma seadusjargseid tlesandeid paremini téita.

4. MOJU EELARVELE

Ettepanekul ei ole mdju eelarvele, kuna ametile ei panda lisatlesandeid ja selle volitused
jadvad samaks.

5. MUU TEAVE

. Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord

Kooskdlas detsentraliseeritud ameteid kasitleva hise Idhenemisviisiga sisaldab ettepanek
sdtet ameti komisjonipoolse hindamise kohta.

. Selgitavad dokumendid (direktiivide puhul)

Ei kohaldata.
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. Ettepaneku satete Uksikasjalik selgitus

Ettepanek sisaldab kahte artiklit. Esimeses artiklis tdpsustatakse ameti asutamismaaruse
kavandatavaid muudatusi ning teine artikkel puudutab kavandatava muutmisméaaruse
joustumist.

Artikli 3 (reguleerimisala) muudatus kajastab lihtsalt Lissaboni lepingu joustumise moju
ameti tegevuse ulatusele, mis muutus ,,ihenduse digusest” ,liidu oiguseks® ning hdlmab
seetOttu ka politsei- ja Oigusalast koostodd kriminaalasjades (Euroopa Liidu endine
niinimetatud kolmas sammas).

Kdikide teiste kavandatavate muudatuste eesmérk on viia asutamismaarus kooskolla uhise
lahenemisviisi ning raamfinantsmaarusega, et parandada ameti tegevuse tbhusust,
asjakohasust ja juhtimist.

Seega on kBik muudatused tehnilist laadi ning nendega ei muudeta ameti volitust ega panda
talle lisatilesandeid.

Asutamisméaruse artiklites4, 5, 8, 9, 10, 12 jal5 ei vasta viide ,,iga-aastasele
tooprogrammile” enam tegelikkusele ning seetdttu tuleks see asendada viitega
,mitmeaastasele programmdokumendile* (ehk programmdokumendile, mis sisaldab nii
mitmeaastaseid kui ka (heaastaseid osi), mille amet koostab igal aastal kooskdlas
raamfinantsmaarusega. Peale selle sGnastusliku muudatuse antakse allolevas tabelis lilevaade
asutamismaaruse teistest kavandatavatest muudatustest.

Artikkel Pealkiri Muudatused

1 Sisu Ei muutu.

2 Eesmark Ei muutu.

3 Reguleerimisala Sona ,,lihendus* asendatakse sOnaga ,,liit“.

4 Ulesanded Ei muutu.

5 Tegevusvaldkonnad Jaetakse valja artikli need satted, milles

osutatakse mitmeaastasele raamistikule.

5a Mitmeaastane t66programm Sellesse uude artiklisse koondatakse varem eri
artiklites sisaldunud satted.
6 ToOmeetodid Ei muutu.
7 Suhted asjaomaste Uhenduse Ei muutu.
organite, ametkondade ja
ametitega
8 Koostto organisatsioonidega Ei muutu.
liilkmesriigi ja rahvusvahelisel
tasandil
9 Koostd6 Euroopa Noukoguga Ei muutu.
10 Koost6o kodanikuiihiskonnaga; Ei muutu.
pohibiguste platvorm
11 Ameti koosseis Ei muutu.
12 Haldusn6ukogu Kavandatavad muudatused puudutavad:

-selle liikmetelt ndutavaid taiendavaid
haldus- ja eelarvealaseid oskusi;

-vOimalust madrata endine liige VOi
asendusliige uuesti ametisse
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mittejarjestikuseks ametiajaks;

-t0ika, et isik, kes asendab enne oma
ametiaja 16ppu ametist lahkunud liiget,
taidab seda ametikohta kuni oma eelkaija
viieaastase ametiaja 16puni;

-tdpsustust, mille kohaselt on
haldusnGukogu esimehe ja aseesimehe
valimiseks vajalik kahekolmandikuline
haalteenamus ning kahe teise liikme
juhatusse  valimiseks  haldusnéukogu
lilkmete héélteenamus (kummalgi juhul
ei ole haaledigust Euroopa Noukogu
maaratud liikmel);

-satet, mille kohaselt haldusndukogu: saab
ametisse méérava asutuse volitused, mis
delegeeritakse haldusndukogu otsusega
direktorile,  kellel ~on  omakorda
edasivolitamise oigus, ning
haldusndukogu vdib erandlike asjaolude
korral volituste niisuguse delegeerimise
peatada; votab vastu julgeolekustrateegia
(sealhulgas eeskirjad liidu salajase teabe
kaitlemise kohta); votab vastu huvide
konfliktide ohjamise ja drahoidmise
eeskirjad; votab vastu
kommunikatsioonistrateegia;

-satet, mille kohaselt peab tavaparastes
klisimustes otsuste langetamiseks ndutav
haalteenamus olema  haldusndukogu
liikmete haélteenamus;

-satet, mille kohaselt vdib haldusnéukogu
erakorralise koosoleku kokku kutsuda ka
komisjoni taotlusel.

13

Juhatus

Muudatustega tehakse jargmist:

- tépsustatakse, et juhatuse Ulesanne teha
jarelevalvet haldusndukogus
vastuvetavate otsuste ettevalmistamise
ule hdlmab eelarve- ja personalitooga
seotud kisimuste kontrollimist;

- antakse Ulesanne votta vastu direktori
koostatud pettusevastane strateegia,
tagada kohaste jarelmeetmete votmine
parast Euroopa Pettustevastase Ameti
(OLAF) ja Euroopa Prokuratuuri tehtud
auditeid ja uurimisi, aidata direktorit
haldusndukogu otsuste rakendamisel;

- sétestatakse, et vajaduse korral vdib
juhatus  kiireloomulistes  kiisimustes
teha haldusndukogu nimel esialgseid
otsuseid,
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- sétestatakse, et juhatuse koosoleku voib
kokku kutsuda Uhe selle litkme
taotlusel;

- t&psustatakse, et otsused voetakse vastu
kohalolevate liikmete haalteenamusega
ning Euroopa Noukogu esindajal on
haalebigus klsimustes, mis puudutavad
otsuseid, mille ule vOib asjaomane
esindaja artikli 12 16ike 8 kohaselt
héaletada haldusnéukogus.

14 Teaduskomitee Muudatustega vdimaldatakse haldusnéukogul
nimetada reservliikmete nimekirjast uus liige
juhul, kui enne teaduskomitee volituste 16ppu
tekib vajadus uhe selle lilkkme asendamiseks.

15 Direktor Kavandatavate muudatuste eesmédrk on
sétestada, et:

- direktori ametiaega vOib pikendada viie
aasta vorra (kolme aasta asemel) ning
asjaomase menetluse peaks algatama
kaheteistkiimne (mitte Gheksa) kuu jooksul
enne direktori ametaja I6ppu;

- direktor vastutab haldusndukogu poolt
vastuvdetud otsuste rakendamise,
jarelhindamiste kaigus tehtud jareldustega
Se0ses jarelmeetmete votmiseks
tegevuskava koostamise, pettusevastase
strateegia koostamise ning auditiaruannete
ja OLAFi uurimistega seoses
jarelmeetmete  votmiseks  tegevuskava
koostamise eest;

- ameti direktori ametist vabastamiseks
teenistuskohustuste rikkumise,
mitterahuldavate tulemuste Yol
Oigusnormide  korduvate vOi raskete
rikkumiste korral on vajalik
haldusndukogu litkmete
kahekolmandikuline hadlteenamus.

16 Soltumatus ja avalik huvi Ei muutu.

17 Labipaistvus ja juurdepaas Ei muutu.

dokumentidele

18 Andmekaitse Ei muutu.

19 Labivaatamine ombudsmani poolt | Ei muutu.

20 Eelarve koostamine Ei muutu.

21 Eelarve tditmine Ei muutu.

22 Pettusevastane voitlus Ei muutu.

23 Oiguslik seisund ja asukoht Ei muutu.

24 Tdotajad Viélja jaetakse 16ige, milles oli satestatud, et

amet kasutab ametisse madrava asutuse
volitusi  (see asendatakse sattega, mille
kohaselt kasutab neid volitusi haldusndukogu,
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kes delegeerib need oma otsusega edasi

direktorile).

25 Keelte kasutamine Ei muutu.

26 Privileegid ja immuniteedid Ei muutu.

27 Euroopa Kohtu padevus Ei muutu.

28 Kandidaatriikide ning riikide, | Ei muutu.

kellega on s6lmitud
stabiliseerimis- ja
assotsiatsioonileping, osalemine
ning otsuse kohaldamise ulatus
nende suhtes

29 Uleminekukord Ei muutu.

30 Hindamine Muudatustega  tdpsustatakse, et ameti
hindamise korraldab komisjon iga viie aasta
jarel alates k&esoleva muutmismaéruse
joustumisest ning iga teise hindamise kaigus
vaetakse ka ameti saavutatud tulemusi,
arvestades tema eesmarke, volitust ja
ulesandeid, sealhulgas seda, kas ameti
tegevuse jatkamine on neid eesmérke, volitust
ja Ulesandeid silmas pidades endiselt
pdhjendatud.

31 Ulevaatamine Vélja jdetud (artiklis 30 tehtud muudatuste
tottu).

32 Ameti tegevuse alustamine Ei muutu.

33 Kehtetuks tunnistamine Ei muutu.

34 Joustumine ja kohaldamine Ei muutu.

7
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2020/0112 (APP)
Ettepanek:

NOUKOGU MAARUS,

millega muudetakse ndukogu maarust (EU) nr 168/2007, millega asutatakse Euroopa

Liidu Pdhidiguste Amet

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 352,

ja Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vGttes arvesse Euroopa Parlamendi ndusolekut®,

toimides seadusandliku erimenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(1)

)

3)

(4)

()

Euroopa Liidu Phidiguste Amet (edaspidi ,,amet*) asutati ndukogu méiirusega (EU)
nr 168/2007, et anda seoses pohidigustega abi ja teadmisi liidu institutsioonidele,
organitele, ametkondadele ja ametitele ning litkmesriikidele.

Selleks, et selgemini maaratleda ameti tegevuse ulatus ning parandada selle juhtimist
ja tdhusust, tuleb t&psustada ja ajakohastada maaruse (EU) nr 168/2007 teatud satteid,
muutmata seejuures ameti eesmarki ja tlesandeid.

Esiteks, et igakilgselt kajastada ameti asjakohasust liidu institutsioonide, organite,
ametkondade ja asutuste ning liikmesriikide abistamisel pdhidigustega seotud
kisimustes, tuleb méadruses tépsustada, et alates Lissaboni lepingu joustumisest
hdlmab ameti tegevusala liidu kogu péadevust, sealhulgas kriminaalasjades tehtavat
politsei- ja digusalast koost6od.

Lisaks sellele on vaja maaruses (EU) nr 168/2007 teha mdningaid sihipéraseid
tehnilist laadi muudatusi, et ameti juhtimine ja tegevus oleks kooskdlas Euroopa
Parlamendi, ELi NoOukogu ja Euroopa Komisjoni 19.juuli 2012. aasta
detsentraliseeritud ameteid kasitlevale Uhisavaldusele lisatud Ghises I&henemisviisis
(edaspidi ,,ihine lihenemisviis)® ette ndhtud pohimotetega. Maaruse (EU)
nr 168/2007 Uhises lahenemisviisis satestatud pdhimotetega kooskdlla viimine
puudutab ameti konkreetset t60d ja olemust ning selle eesmérk on lihtsustada ameti
tegevust, parandada selle juhtimist ja suurendada téhusust.

Esiteks, ameti tegevusvaldkondade maéératlus peaks pOhinema (ksnes ameti
mitmeaastasel programmdokumendil.  Praegune l&henemisviis, mille puhul
kehtestatakse iga viie aasta tagant paralleelselt ulatuslik temaatiline mitmeaastane

ELTCI[...],[...], Ik [...].

Noukogu 15. veebruari 2007. aasta maarus (EU) nr 168/2007, millega asutatakse Euroopa Liidu
PGhidiguste Amet (ELT L 53, 22.2.2007, Ik 1).

Euroopa Parlamendi, ELi No&ukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta Uhisavaldus
detsentraliseeritud  ametite  kohta ja  Uhine  l&henemisviis,  https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint _statement and _common_approach _2012_et.pdf.
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

raamistik, tuleks I6petada, kuna see on olnud Gleliigne alates 2017. aastast, mil amet
on igal aastal vGtnud vastu mitmeaastase programmdokumendi, et téita komisjoni
delegeeritud maarust (EL) nr1271/2013° (millele jargnes komisjoni delegeeritud
maarus (EL) 2019/715™). Liidu poliitilisest kavast ja sidusrilhmade vajadustest
ldhtuvalt satestatakse mitmeaastases programmdokumendis selgelt valdkonnad ja
konkreetsed projektid, millega amet kolme aasta véltel tegeleb. See peaks voimaldama
ametil oma t06d ja temaatilist tdhelepanukeset teatavaks ajaks planeerida ning
kohandada seda iga-aastaselt vastavalt esilekerkivatele prioriteetidele.

Teiseks, mitut maaruse (EU) nr 168/2007 sitet tuleks muuta selleks, et tagada asutuse
haldusndukogu parem juhtimine ja toimimine.

Arvestades haldusndukogu olulist jarelevalverolli peaks selle liikmetelt lisaks
sOltumatusele, péhidiguste valdkonna teadmistele ja juhtimiskogemusele ndudma ka
asjakohaste haldus- ja eelarvealaste oskuste olemasolu.

Tapsustada tuleks, et ehkki haldusndukogu liikmeid ja asendusliikmeid ei saa uuesti
ametisse nimetada jarjestikusteks perioodideks, peaks olema vdimalik nimetada endist
liiget vdi asendusliiget ametisse heks vdi mitmeks mittejarjestikuseks ametiajaks. Kui
Uhest kuljest Oigustab jarjestikuseks ametiajaks ametisse nimetamise keelamist
lilkmete sOltumatuse tagamine, siis teisest kiljest lihtsustaks liikmete
mittejarjestikuseks ametiajaks uuesti ametisse nimetamise lubamine liikmesriikidel
sobivate, kdikidele vajalikele nGuetele vastavate liikmete ametisse méaaramist.

Seoses haldusndukogu litkmete asendamisega tuleks tapsustada, et alati, kui ametiaeg
I6peb enne viie aasta moddumist, s.t mitte Uksnes juhul, kui liige ei ole enam
sOltumatu, vaid ka muudel juhtudel, nditeks ametist lahkumise v&i surma korral, on
uus liige ametis kuni oma eelkéija viieaastase ametiaja I6puni, valja arvatud juhul, kui
eelkdija ametiaja 16puni on vahem kui kaks aastat, millisel juhul v8ib hakata kulgema
uus viieaastane ametiaeg.

Selleks, et saavutada kooskdla institutsioonidesisese olukorraga, tuleks ameti
haldusnGukogule anda ametisse maarava asutuse volitused. Need volitused tuleks
direktorile edasi delegeerida, vélja arvatud direktori ametisse nimetamisel.
Haldusndukogu peaks kasutama ametisse maérava asutuse volitusi ameti to6tajate
suhtes tiksnes erandlike asjaolude korral.

Selleks, et ennetada ummikseise ja lihtsustada hééletamiskorda juhatuse liikmete
valimisel, tuleks sétestada, et haldusndukogu valib juhatuse liikmed haldusnéukogu
haalebiguslike liikmete haalteenamusega.

Ldpetuseks, et viia madrus (EU) nr 168/2007 thise lahenemisviisiga veelgi paremini
kooskdlla ja suurendada haldusndukogu vdimet teha jarelevalvet ameti haldus-,
tegevuse ja eelarvejuhtimise ule, tuleb anda haldusndukogule lisaiilesandeid ja
tdpsustada juhatuse ulesandeid. Haldusndukogu lisatilesannete hulka peaks kuuluma
julgeolekustrateegia, sealhulgas liidu salajase teabe kaitlemise eeskirjade,
kommunikatsioonistrateegia ning haldusnéukogu ja teaduskomitee liikmete huvide
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Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud maarus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsméaéruse kohta
asutustele, millele viidatakse Euroopa Parlamendi ja nbukogu mdaruse (EL, Euratom) nr 966/2012
artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, Ik 42).

Komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud maarus (EL) 2019/715 raamfinantsmaéruse kohta
asutustele, mis on asutatud Euroopa Liidu toimimise lepingu ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse
asutamislepingu alusel ning millele osutatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu maéaaruse (EL,
Euratom) 2018/1046 artiklis 70 (ELT L 122, 10.5.2019, Ik 1).
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

konfliktide ohjamist ja arahoidmist ké&sitlevate eeskirjade vastuvotmine. Selgelt tuleks
sétestada, et juhatuse Ulesanne teha jarelevalvet haldusndukogus vastuvdetavate
otsuste ettevalmistamise Ule hdélmab eelarve- ja personalittdga seotud kisimuste
kontrollimist. Lisaks sellele tuleks juhatusele teha Ulesandeks votta vastu direktori
koostatud pettusevastane strateegia ning tagada kohaste jarelmeetmete vGtmine pérast
Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) ja Euroopa Prokuratuuri tehtud auditeid ja
uurimisi. Samuti tuleks sétestada, et vajaduse korral vdib juhatus kiireloomulistes
klsimustes teha haldusndukogu nimel esialgseid otsuseid.

Selleks, et lihtsustada teaduskomitee liikmete asendamise senist korda, peaks
haldusnbukogul olema lubatud nimetada jarelejadnud ametiajaks ametisse
reservliikmete nimekirjas jarjekorras jargmine isik, kui teaduskomitee liige tuleb
asendada enne tema ametiaja I1Gppu.

Kuna ameti direktori ametisse nimetamise menetlus ndeb ette vdga hoolika valiku ja
sageli on vdimalikke valikukriteeriumidele vastavaid kandidaate véhe, siis peaks
direktori ametiaega saama pikendada kuni viie aasta vorra. Arvestades ka ametikoha
téhtsust ja seda, et asjaomane menetlus on pdhjalik, hdlmates Euroopa Parlamenti,
ndukogu ja komisjoni, peaks menetlus algama kaheteistkimne kuu jooksul enne
ametiaja 16ppu.

Lisaks, et suurendada direktori volituste ja seega ameti tegevuse stabiilsust, peaks
suurendama direktori ametist vabastamise ettepaneku tegemiseks praegu ndutavat
haldusndukogu liikmete Uhekolmandikulist h&alteenamust kahekolmandikulise
haalteenamuseni. Ldpetuseks, et tapsustada direktori Gldist vastutust ameti
haldusjuhtimise eest, tuleks sOnaselgelt sétestada, et direktori kohustus on viia ellu
haldusndukogu poolt vastu vdetud otsused, koostada ameti pettusevastane strateegia
ning naha pérast sise- vOi vélisauditite aruandeid ning OLAFi vdi Euroopa
Prokuratuuri uurimisi ette tegevuskava jarelmeetmete vGtmiseks.

Selleks, et viia madrus (EU) nr 168/2007 kooskdlla ihise lahenemisviisiga, tuleb
satestada, et komisjon peaks ametit iga viie aasta jarel hindama.

Seepirast tuleks maarust (EU) nr 168/2007 vastavalt muuta,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Maaruse (EU) nr 168/2007 muudatused

Madrust (EU) nr 168/2007 muudetakse alljargnevalt.

1)

ET

Artikkel 3 asendatakse jargmisega:

SArtikkel 3

Reguleerimisala
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(2)
(@)

(b)

3)

(4)

1. Amet téidab oma Ulesandeid kdaesoleva maaruse artiklis 2 sétestatud
eesmérkide saavutamiseks liidu padevuse piirides.

2. Oma Ulesannete taitmisel jargib amet pohidigusi, millele on osutatud Euroopa
Liidu lepingu artiklis 6.

3. Amet tegeleb pdhidiguste kusimustega liidus ja selle litkmesriikides, kui need
rakendavad liidu digust.*

Artiklit 4 muudetakse jargmiselt:
I6ike 1 punkt c asendatakse jargmisega:

,¢) Viib 18bi teadusuuringuid ja -vaatlusi, ettevalmistavaid ja teostatavusuuringuid,
vOtab nimetatud t06dest osa voi toetab neid, tehes seda — vajaduse korral ja kui see
on kooskdlas tema prioriteetide ja mitmeaastase t6éprogrammiga — ka Euroopa
Parlamendi, ndukogu voi komisjoni taotlusel;*;

lisatakse 18iked 3 ja 4 jargmises sdnastuses:

,3. Teaduskomiteega konsulteeritakse enne 10ike 1 punktis e osutatud aruande
vastuvatmist.

4. Amet saadab I6ike 1 punktides e jag osutatud aruanded hiljemalt 15. juunil
Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjonile, kontrollikojale, Euroopa Majandus-
ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele.*

Artikkel 5 asendatakse jargmisega:

L Artikkel 5
Tegevusvaldkonnad

Amet tdidab oma (lesandeid mitmeaastase todprogrammi alusel ning arvestades
vajalikul mééral olemasolevate rahaliste ja inimressurssidega.

Lisatakse artikkel 5a jadrgmises sdnastuses:

,Artikkel 5a
Mitmeaastane td6programm

Mitmeaastane t0oprogramm peab vastama olemasolevatele rahalistele ja
inimressurssidele ning votma arvesse liidu uurimis- ja statistilist t66d.

Direktor esitab mitmeaastase t6oprogrammi eelndu komisjonile ja teaduskomiteele
arvamuse andmiseks. Direktor saadab t6oprogrammi eelndu ka liikmesriikide
kontaktametnikele.

Direktor esitab mitmeaastase tdéprogrammi eelndu haldusndukogule vastuvotmiseks
pérast seda, kui komisjon ja teaduskomitee on andnud oma arvamuse.

Direktor saadab mitmeaastase téoprogrammi Euroopa Parlamendile, nGukogule ja
komisjonile.*
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(5)

(6)

(")

(8)

Artikli 8 18ige 1 asendatakse jargmisega:

1. lga litkmesriik maarab riiklikuks kontaktametnikuks tihe valitsusametniku.
Riiklik kontaktametnik on asjaomases litkmesriigis ameti peamine kontaktisik.

Eelkbige vdivad riiklikud kontaktametnikud esitada direktorile oma liikmesriigi
arvamusi mitmeaastase t60programmi eelndu kohta enne selle edastamist
haldusndukogule. Amet edastab riiklikele kontaktametnikele kdik vastavalt artikli 4
IGikele 1 koostatud dokumendid.*

Artikkel 9 asendatakse jargmisega:

,, Artikkel 9

Koostdo Euroopa Ndukoguga

To6 kattumise valtimiseks ning vastastikuse taiendavuse ja lisandvaartuse
tagamiseks kooskdlastab amet oma tegevuse Euroopa Noukogu tegevusega, eelkdige
mitmeaastase todprogrammi puhul, ja teeb artikli 10 kohaselt koosto6d
kodanikuuhiskonnaga.

Selleks s6lmib liit vastavalt aluslepingu artiklis 218 sétestatud menetlusele
kokkuleppe Euroopa Ndukoguga, et panna alus tihedale koosto6le Euroopa Noukogu
ja ameti vahel. Nimetatud kokkulepe hdlmab sdltumatu isiku nimetamist Euroopa
No6ukogu poolt ameti haldusndukokku ja juhatusse vastavalt artiklitele 12 ja 13.

Artikli 10 I6ikes 4 asendatakse punkt a jargmisega:

,»a) haldusndukogule artikli 5a kohaselt vastuvOetava mitmeaastase tooprogrammi
kohta soovituste tegemiseks; .

Artiklit 12 muudetakse jargmiselt:

(a) 10ike 1 sissejuhatav lause asendatakse jargmisega:

»l. Haldusndukogu moodustatakse jargmistest isikutest, kellel on
asjakohane kogemus avaliku vOi erasektori organisatsioonide juhtimise alal,
haldus- ja eelarvealased oskused ning teadmised pohidiguste valdkonnas:*;

(b) 18iked 3, 4 ja 5 asendatakse jargmisega:

12
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(©)

»a)

b)

3. Haldusndukogu liikmete ja asendusliikmete ametiaeg on viis aastat.
Endise liikme vOi asendusliikme vdib uuesti ametisse nimetada theks voi
mitmeks mittejarjestikuseks ametiajaks.

4. Kui tavaline asendamine v&i surm valja arvata, 18peb liikme voi
asendusliikme ametiaeg ainult siis, kui ta ametist lahkub. Kui liige v0i
asendusliige siiski ei vasta enam s6ltumatuse kriteeriumidele, lahkub ta kohe
ametist ning teavitab sellest komisjoni ja ameti direktorit. Niisugustel liikme
tavaparasest asendamisest erinevatel juhtudel nimetab asjaomane osapool
jarelejadnud ametiajaks ametisse uue liikme voi asendusliikme. Asjaomane
osapool nimetab samuti jarelejaédnud ametiajaks uue liikkme vai asendusliikme,
kui haldusndukogu on the kolmandiku oma litkmete v6i komisjoni ettepanekul
teinud kindlaks, et vastav liige vGi asendusliige ei vasta enam sdltumatuse
kriteeriumidele. Juhul kui jarelejadnud ametiaeg on luhem kui kaks aastat, voib
uue litkme voi asendusliikme volitusi pikendada kogu viieaastaseks ametiajaks.

5. Haldusndukogu valib oma liikmete seast, kes on ametisse nimetatud
vastavalt 10ike 1 punktile a, esimehe, aseesimehe ja kaks muud artikli 13
IGikes 1 osutatud juhatuse liiget kahe ja poole aastaseks ametiajaks, mida voib
uuendada tihe korra.

Haldusndukogu esimees ja aseesimees valitakse haldusndukogu 1dike 1
punktidesa jac osutatud liikmete kahekolmandikulise hadlteenamusega.
Artikli 13 I6ikes 1 osutatud kaks muud juhatuse liiget valitakse haldusndukogu
IGike 1 punktides a ja ¢ osutatud liikmete hadlteenamusega.*;

IGiget 6 muudetakse jargmiselt:
(@) punktid a ja b asendatakse jargmisega:

vOtab vastu ameti mitmeaastase tooprogrammi;

votab vastu artikli 4 16ike 1 punktides e ja g osutatud aastaaruanded, milles
eelkdige viimasena nimetatus vorreldakse saavutatud tulemusi mitmeaastase
tooprogrammi eesmarkidega; ;

(b) punkt e asendatakse jargmisega:

»€) kasutab kooskdlas ké&esoleva artikli 16igetega 7a ja 7b ameti personali suhtes

volitusi, mis on antud ametisse maaravale asutusele ndukogu maarusega
(EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (edaspidi ,,personalieeskirjad*) '* ning

11

Noukogu 29. veebruari 1968. aasta maarus (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, millega kehtestatakse
Euroopa (henduste ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused ning
komisjoni ametnike suhtes ajutiselt kohaldatavad erimeetmed (personalieeskirjad) (EUT L 56, 4.3.1968,
Ik. 1; eestikeelne erivéljaanne, peatiikk 1, kdide 2, Ik 5).
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(d)

(€)

to6lepingute  sGlmimiseks volitatud asutusele muude teenistujate
teenistustingimustega (edaspidi ,,ametisse mdédrava asutuse volitused*);;

(c) lisatakse punktid m—o jargmises sdnastuses:

,m) Vvotab vastu julgeolekustrateegia, sealhulgas liidu salajase teabe vahetamise

eeskirjad;

vOtab vastu oma liikmete ja teaduskomitee liikmetega seotud huvide
konfliktide &rahoidmist ja ohjamist kasitlevad eeskirjad;

vOtab vastu artikli 4 16ike 1 punktis h osutatud kommunikatsioonistrateegia
ja ajakohastab seda korrapéraselt.*;

lisatakse 10iked 7a ja 7b jargmises sdnastuses:

,7a. Haldusndukogu votab kooskdlas personalieeskirjade artikli 110
I6ikega 2 vastu personalieeskirjade artikli 2 16ikel 1 ja muude teenistujate
teenistustingimuste  artiklil 6 pdhineva otsuse, millega delegeeritakse
asjakohased ametisse madrava asutuse volitused direktorile ja madratakse
kindlaks tingimused, mille alusel vdib delegeeritud volitused peatada. Direktor
vOib need volitused edasi delegeerida.

7b. Erandlike asjaolude korral vdib haldusndukogu teha otsuse ajutiselt
peatada direktorile delegeeritud ja tema poolt edasi delegeeritud ametisse
méaarava asutuse volitused ning kasutada kdnealuseid volitusi ise VvOi
delegeerida need Uhele oma liikmetest v6i mis tahes muule td6tajale peale
direktori.*;

IGiked 8 ja 9 asendatakse jargmisega:

8. Uldjuhul vdetakse haldusndukogu otsused vastu kdigi liikmete
haalteenamusega.

LOike 6 punktidesa—e, g, k jal osutatud otsused voOetakse vastu kdikide
lilkmete kahekolmandikulise h&éalteenamusega.

Artikli 25 I16ikes 2 osutatud otsused voetakse vastu (hehaélselt.

Igal haldusndukogul liikmel voi tema puudumise korral tema asendusliikmel
on (ks h&al. Esimehel on otsustav h&al.

Euroopa Noukogu maaratud isik voib hadletada tksnes 10ike 6 punktides a, b,
ja k osutatud otsuste puhul.

9. Esimees kutsub haldusndukogu kokku kaks korda aastas, piiramata
vOimalust erakorralisteks koosolekuteks. Esimees kutsub erakorralisi
koosolekuid kokku omal algatusel v6i komisjoni vdi vahemalt Gihe kolmandiku
haldusndukogu litkmete taotlusel.*
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(9)

Artikkel 13 asendatakse jargmisega:
,, Artikkel 13

Juhatus

1.  Haldusndukogu abistab juhatus. Juhatus teeb jarelevalvet haldusnéukogus
otsuste vastuvotmiseks vajaliku ettevalmistava to60 Ule. Eelkbige kontrollib juhatus
eelarve- ja personalitdtga seotud kiisimusi.

2.  Lisaks sellele teeb juhatus jargmist:

(@) vaatab direktori poolt koostatud eelndu alusel Iabi ameti artiklis 5a osutatud
mitmeaastase  tooprogrammi  ning  edastab  selle  haldusndukogule
vastuvotmiseks;

(b) vaatab l&bi ameti aastaeelarve projekti ja edastab selle haldusndukogule
vastuvotmiseks;

(c) vaatab labi ameti tegevuse aastaaruande projekti ja edastab selle
haldusndukogule vastuvotmiseks;

(d) votab vastu ameti pettusevastase strateegia, mis on proportsionaalne
pettuseriskiga, voOttes arvesse rakendatavate meetmetega seotud kulusid ja
kasulikkust ning véttes aluseks direktori koostatud projekti;

(e) tagab sise- vOi valisauditi aruannetest ja hinnangutest, samuti Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) ja Euroopa Prokuratuuri uurimistest tulenevate
jarelduste ja soovituste suhtes asjakohaste jarelmeetmete votmise;

(f) abistab ja ndustab direktorit haldusnukogu otsuste rakendamisel eesmargiga
tugevdada jarelevalvet haldus- ja eelarvejuhtimise ile, ilma et see piiraks
direktori artikli 15 1dikes 4 satestatud kohustuste taitmist.

3. Vajaduse korral vdib juhatus kiireloomulistes kusimustes teha haldusndukogu
nimel esialgseid otsuseid, sealhulgas ametisse ma&&drava asutuse volituste
delegeerimise peatamise kohta vastavalt artikli 12 IBigetes 7a ja 7b osutatud
tingimustele ning eelarvekisimuste kohta.

4.  Juhatus koosneb haldusndukogu esimehest ja aseesimehest, kahest muust
haldusndukogu liikmest, kelle valib haldusnéukogu koosk®dlas artikli 12 I6ikega 5, ja
Uhest komisjoni esindajast haldusndukogus.

Euroopa Noukogu poolt haldusnbukogusse méératud isik vdib osaleda juhatuse
koosolekutel.

5. Juhatuse koosoleku kutsub kokku esimees. Selle vdib kokku kutsuda ka Uhe
juhatuse liikme taotlusel. Juhatus votab otsuseid vastu kohalolevate liikmete
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(10)

(11)

h&alteenamusega. Euroopa Noukogu madratud isikul on haaledigus kisimustes, mis
puudutavad otsuseid, mille puhul vdib asjaomane isik artikli 12 16ike 8 kohaselt
hééletada haldusndukogus.

6. Direktor votab juhatuse koosolekutest osa ilma hailediguseta.

Artiklit 14 muudetakse jargmiselt:

(@)

(b)

I6ige 1 asendatakse jargmisega:

»l. Teaduskomitee koosneb Uheteistkiimnest pdohidiguste valdkonnas eriti
padevast sdltumatust isikust. Haldusnéukogu nimetab need Uksteist liiget
ametisse ja kinnitab paremusjdrjestuse alusel reservliikmete nimekirja pérast
labipaistvat kandideerimiskutse avaldamist ja valimisprotseduuri, olles
eelnevalt  konsulteerinud  Euroopa Parlamendi padeva komiteega.
Haldusndukogu tagab vordse geograafilise esindatuse. Haldusndukogu liikmed
ei vOi olla teaduskomitee liikmed. Artikli 12 16ike 6 punktisg osutatud
kodukorraga satestatakse teaduskomiteesse nimetamise Uksikasjalikud
tingimused.*;

IGige 3 asendatakse jargmisega:

3. Teaduskomitee litkmed on sdltumatud. Neid vdib asendada ainult
nende omal taotlusel vdi juhul, kui nad ei saa oma kohustusi alaliselt tdita. Kui
liige siiski ei vasta enam soltumatuse kriteeriumidele, lahkub ta kohe ametist
ning teavitab sellest komisjoni ja ameti direktorit. Teise vdimalusena vdib
haldusndukogu the kolmandiku liikmete voi komisjoni ettepanekul teatada, et
isik ei ole sdltumatu ja kutsuda asjaomase isiku tagasi. HaldusnGukogu nimetab
jarelejadnud ametiajaks ametisse reservliikmete nimekirjast esimese vaba isiku.
Juhul kui jarelejaanud ametiaeg on lihem kui kaks aastat, v6ib uue liikme
volitusi pikendada kogu viieaastaseks ametiajaks. Teaduskomitee liikmete
nimekiri avalikustatakse ja amet ajakohastab seda oma veebilehel.*

Artiklit 15 muudetakse jargmiselt:

(@)

I0iked 3 ja 4 asendatakse jargmisega:

3. Direktori ametiaeg on viis aastat.

Kaksteist kuud enne nimetatud ajavahemiku [6ppu korraldab komisjon
hindamise. Komisjon hindab eelkdige

a) direktori tegevust;
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(b)

b) ameti kohustusi ja sellele esitatavaid ndudmisi eelseisvatel aastatel.

Komisjoni ettepanekul ja hindamisaruannet arvesse vottes voib haldusndukogu
Uhe korra pikendada direktori ametiaega mitte rohkem kui viie aasta vorra.

Haldusndukogu teavitab Euroopa Parlamenti ja ndukogu oma kavatsusest
direktori volitusi pikendada. Kuu aega enne seda, kui haldusndukogu votab
ametlikult vastu otsuse pikendada direktori volitusi, vdidakse paluda, et
direktor esineks Euroopa Parlamendi padeva komitee ees avaldusega ning
vastaks selle liitkmete kusimustele.

Juhul, kui ametiaega ei pikendata, jaab direktor ametisse kuni tema
ametijarglase ametissenimetamiseni.

4, Direktor vastutab

(@) artiklis 4 osutatud Glesannete taitmise eest; koostdos teaduskomiteega
eelkdige kooskblas artikli4 18ike 1 punktidega a-h  koostatud
dokumentide ettevalmistamise ja avaldamise eest;

(b) ameti mitmeaastase toOprogrammi ettevalmistamise ja rakendamise eest;
(c) igapéevaste haldusklsimuste eest;

(d) haldusndukogu otsuste rakendamise eest;

(e) ameti eelarve taitmise eest vastavalt artiklile 21;

(F) selliste tBhusate jarelevalve- ja hindamismenetluste rakendamise eest,
mis on seotud ameti tegevuse vastavusega selle eesmérkidele kooskdlas
ametialaselt tunnustatud standardite ja tulemusnaitajatega;

() kulukate programmide ja tegevuste tulemuslikkuse jarelhindamiste
kaigus tehtud jarelduste suhtes jarelmeetmete votmist késitleva
tegevuskava koostamise eest kooskdlas delegeeritud méaaruse
(EL) 2019/715 artikliga 29;

(h)  haldusndukogule jarelevalve- ja hindamissisteemi tulemuste kohta iga-
aastase aruandmise eest;

(i) ameti pettustevastase strateegia koostamise ja selle juhatusele
heakskiitmiseks esitamise eest;

(J) sise- vOi vélisauditi aruannetes ja hinnangutes esitatud ning Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) uurimiste kaigus tehtud jarelduste suhtes
jarelmeetmete votmist kasitleva tegevuskava koostamise eest ning tehtud
edusammude kohta komisjonile ja haldusndukogule aruandmise eest;

(k) riiklike kontaktametnikega toimuva koosto0 eest;

()  kodanikutihiskonnaga tehtava koostoo eest, kaasa arvatud pdhidiguste
platvormi koordineerimise eest koosk®dlas artikliga 10.%;

IGige 7 asendatakse jargmisega:
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bl Direktori  vdib teenistuskohustuste rikkumise, mitterahuldavate
tulemuste vdi digusnormide korduvate vdi raskete rikkumiste eest enne tema
ametiaja 1dppu ametist vabastada haldusndukogu otsusega, mille poolt on kaks
kolmandikku koikidest selle liikmetest, voi komisjoni otsusega.

(12) Artikli 24 18ige 2 jaetakse valja.

(13) Artiklit 30 muudetakse jargmiselt:
(a) pealkiri asendatakse jargmisega:

., Hindamine ja iilevaatamine *;
(b) I6iked 3 ja 4 asendatakse jargmisega:

3. [Kuupéevaks, mil méodub viis aastat maaruse joustumisest] ja seejarel
iga viie aasta jarel korraldab komisjon hindamise, milles keskendutakse
eelkdige ameti tegevuse mojule, tulemuslikkusele ja tbBhususele ning
tookorraldusele. Hindamise eesmark on eelkdige selgitada vélja vajadus muuta
ameti volitusi ja selliste vbimalike muudatuste rahalised tagajarjed.

4. Komisjon annab hindamistulemustest aru Euroopa Parlamendile,
noukogule ja haldusndukogule. Hindamistulemused avalikustatakse.*;

(c) lisatakse 10ige 5 jargmises sdnastuses:

. Iga teise hindamise kéigus vaetakse ka ameti saavutatud tulemusi,
arvestades tema eesmarke, volitust ja Ulesandeid, sealhulgas seda, kas ameti
tegevuse jatkamine on neid eesmérke, volitust ja Glesandeid silmas pidades
endiselt pdhjendatud.

(24) Artikkel 31 j&etakse vélja.
Artikkel 2

Joustumine ja kohaldamine

Kéesolev méérus joustub kahekimnendal pdeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.
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Ké&esolev madrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kdikides litkmesriikides.
Brissel,

Ndukogu nimel
eesistuja
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