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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

Vézys, nepriklausomai nuo to, ar jis susijes su darbu, ar ne, po Sirdies ir kraujagysliy ligy yra
antra pagal daznumg mirties priezastis ES Salyse ir sudaro apie ketvirtadal; visy mirties
atvequ. Pripazjstama, kad jis yra viena i§ pagrindiniy pirmalaikiy mir¢iy Europos Sajungoje
priezasc¢iy. Jis daro poveikj ne tik asmens sveikatai, Seimos gyvenimui, bet ir nacionalinéms
sveikatos ir socialinéms sistemoms, valstybés biudzetui ir ekonomikos naSumui bei augimui.

Todél kovos su véZiu stiprinimas yra vienas i§ svarbiausiy ES prioritety. Siuo tikslu, kaip savo
politinése gairése? paskelbé Komisijos pirmininké Ursula von der Leyen, Komisija iki
2020 m. pabaigos pristatys Europos plang, pagal kurj bus siekiama mazinti Sios ligos keliamas
kancias ir remti valstybiy nariy pastangas gerinti vézio kontrole ir gydyma, kad biity
uztikrintos vienodesnés galimybés gauti gydyma visoje ES.

Vézys taip pat yra pagrindiné su darbu susijusiy mirciy ES prieiastisg: §iuo metu 52 proc. su
darbu susijusiy mir¢iy per metus priezastis yra profesinis vézys, palyginti su 24 proc. mirciy,
kuriy priezastis — kraujotakos ligos, 22 proc., kuriy priezastis — Kitos ligos, ir 2 proc., kuriy
priezastis — traumos. Kova su véziu jgyvendinant §ig ir kitas iniciatyvas taip pat bus
neatsiejama Europos kovos su véZiu plano dalis. Siuo pasi@lymu konkreéiai siekiama gerinti
darbuotojy sveikatos apsaugg ir saugg mazinant trijy kancerogeniniy medziagy arba medziagy
grupiy (toliau — medziagos) profesinj poveikj, suteikti daugiau aiSkumo darbuotojams,
darbdaviams ir vykdymo uZtikrinimo institucijoms ir prisidéti sudarant vienodas salygas
ekonomineés veiklos vykdytojams.

Pasiiilymas parengtas atsizvelgiant | precedento neturin¢ig ES ir pasauling krize. COVID-19
pandemija turi rimty padariniy sveikatos priezituros, ekonomikos ir socialingje srityse, ir su
tuo susijusias problemas reikés spresti. Pandemija taip pat atskleidzia, kaip svarbu yra
uztikrinti sveikatg ir saugg darbo vietose, ypac tose, kurios uzima prieSakine linijg reaguojant |
krizg. Tai dar viena paskata padvigubinti pastangas siekiant apsaugoti darbuotojus ir
visuomen¢ nuo bet kokios galimos profesinés rizikos ir taip daryti teigiamg poveikj
uzimtumui ir ekonomikai.

Siekiant po krizés ir atsigaunant ES ekonomikai kurti stiprig socialing Europa, reikia nuolat
stengtis uztikrinti saugesnes ir sveikesnes darbo vietas visiems. Be to, kaip nurodyta
komunikate ,,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti, darbuotojy apsaugos
priemonges turi neatsilikti nuo jvairiy socialiniy, ekonominiy ir technologiniy pokyc¢iy, bet
kartu jomis turi biiti uztikrinama nuolatiné apsauga nuo jprastos rizikos.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Cancer_statistics#Deaths_from_cancer
,Daugiau siekianti Europa. Mano Europos darbotvarke*, paskelbta adresu
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-quidelines-next-commission_lIt.pdf
EU-OSHA (2017 m.), ,,Dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy patiriamy islaidy tarptautinis
palyginimas®, paskelbta adresu https://osha.europa.eu/It/publications/international-comparison-cost-
work-related-accidents-and-illnesses/view.

Komisijos komunikatas ,,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti“ (COM(2020) 14 final),
paskelbtas adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX:52020DC0014.
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Siekdama iSlaikyti auksStus Europos DSS standartus, Komisija savo komunikate jau
isipareigojo perziuréti darbuotojy sveikatos ir saugos (DSS) strategija, kad, be kita ko,
iSspresty pavojingyjy medziagy poveikio klausimg. 2017 m. lapkricio 17 d. socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikime deramo darbo viety ir ekonomikos augimo klausimais Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos bendrai paskelbtame Europos socialiniy teisiy ramstyje’
jtvirtinta darbuotojy teis¢ j sveika, saugig ir gerai pritaikytg darbo aplinkg, jskaitant apsauga
nuo kancerogeny. Komunikate ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems“® Komisija taip
pat pabrézia, kad Europos Sajunga turi toliau investuoti j darbuotojy saugg ir sveikatg ir
jsipareigoja aktyviau kovoti su profesiniu véziu teikdama pasitilymus dél teiséktiros procediira
priimamy akty. Tai, kad neseniai pratgstas 2019 m. lapkric¢io 28 d. Helsinkyje pasiraSytos
veiksmy gairiy dél kancerogeny’ sutarties galiojimas, taip pat jrodo, kad nemazai
Suinteresuotyjy subjekty ir toliau yra jsipareigoj¢ gerinti darbuotojy apsauga nuo
kancerogeniniy medziagy poveikio.

Siekdama toliau prisidéti prie geresnés darbuotojy apsaugos, Komisija atnaujina Kancerogeny
ir mutageny direktyva (toliau — Direktyva)g, kad neatsilikty nuo naujy mokslo ir technikos
pokyc¢iy ir atsizvelgty | suinteresuotyjy subjekty nuomones. Pagal Direktyvos 16 straipsnj
Direktyvos III priede, remiantis turima informacija, jskaitant mokslinius ir techninius
duomenis, nustatomos visy kancerogeny ir mutageny, kuriy atveju jmanoma tai padaryti,
profesinio poveikio (ekspozicijos) ribinés vertés (toliau — PPRV). Kaip nustatyta 17 straipsnio
1 dalyje, Direktyvos III priedas gali buti i§ dalies kei¢iamas Sutarties d¢l Europos Sajungos
veikimo (SESV) 153 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka, t. y. laikantis jprastos teisékiiros
procediiros.

Per pastaruosius kelerius metus Komisija pasiiilé tris direktyvas, kuriomis 1§ dalies kei¢iama
Direktyva. Sias tris direktyvas Europos Parlamentas ir Taryba priémé 2017 m. gruodZio
mén.®, 2019 m. sausio meén.'® ir 2019 m. birzelio meén.* Sios trys perzitiros, kuriy metu buvo

Europos  socialiniy  teisiy = ramstis, 2017 m.  lapkricio  mén., paskelbta  adresu
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_It.pdf.

Komisijos komunikatas ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems. ES darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty ir politikos modernizavimas®, COM(2017) 12 final, paskelbta adresu https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L T/T XT/?uri=CELEX%3A52017DC0012.
https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-roadmap/.

2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos
nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe. Paskelbta adresu https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32004L.0037.

2017 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/2398, kuria i§ dalies
kei¢iama Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba
mutageny poveikiu darbe. Paskelbta adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?qid=1571906530859&uri=CEL EX:32017L 2398.

2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/130, kuria i§ dalies kei¢iama
Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny
poveikiu darbe. Paskelbta adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?qid=1571906467330&uri=CELEX:32019L.0130.

2019 m. birzelio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/983, kuria i§ dalies kei¢iama
Direktyva 2004/37/EB d¢l darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny
poveikiu darbe. Paskelbta adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?qid=1571906381017&uri=CELEX:32019L0983.
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nagrin€¢jamos 26 medziagos, tapo galimybe, be kita ko, perzitiréti dvi esamas bei nustatyti 22
naujas PPRYV ir pateikti pastabg ,,oda“? prie likusiy dviejy medZiagy nenustatant jokiy PPRV.

Siekdama pasiiilyti §j ketvirtajj Direktyvos pakeitima, Komisija, remdamasi SESV 154
straipsniu, 2017 m. liepos mén."® ir lapkri¢io mén.** surengé dviejy etapy Europos lygmens
konsultacijas su socialiniais partneriais. Ir darbuotojy, ir darbdaviy organizacijos patvirtino,
kad siekiant uztikrinti darbuotojy apsauga labai svarbu atkreipti démesj j tris toliau nurodytas
medziagas, ir ragino Komisijg tgsti ty prioritetiniy kancerogeny PPRV nustatymo
parengiamuosius darbus:

° akrilnitrilas,

o nikelio junginiali,

. benzenas.
Sj sarasa trisalio Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto (ACSH) specialioje
Cheminiy medziagy darbo grupéje (WPC), remiantis jai suteiktais jgaliojimais, pagal kuriuos
Komisija praSo WPC aktyviai teikti rekomendacijas dél naujy arba perzitréty moksliniy
vertinimy prioritety, dar kartg patvirtino valstybiy nariy valdZios institucijos, darbdaviy ir
darbuotojy organizacijos.

Siuo metu akrilnitrilo, nikelio junginio ar benzeno poveikj patiria daugiau kaip milijonas
darbuotojy. Jei ES lygmeniu nebus imtasi jokiy veiksmy, Siems darbuotojams ir toliau kils
rizika susirgti véziu arba patirti kity rimty sveikatos problemy. I$sami informacija apie
skirtingg Siy trijy medziagy naudojima bei jy poveikj darbuotojams ir konkrecius sektorius,
kuriuose darbuotojai patiria jy poveikj, pateikta prie Sio pasiilymo pridedamame poveikio
vertinime.

Direktyvoje nustatyta keletas bendryjy butiniausiy reikalavimy panaikinti ar sumazinti visy
kancerogeny ir mutageny, kuriems ji taikoma, poveikj. Darbdaviai turi nustatyti ir jvertinti
darbuotojams kylancig rizika, susijusig su konkre¢iy kancerogeny ir mutageny profesiniu
poveikiu, ir privalo uZkirsti kelig poveikiui ten, kur esama tokios rizikos. Jei techniskai
Jmanoma, reikalaujama juos pakeisti nepavojingais ar ne tokiais pavojingais procesais arba
cheminémis medziagomis. Jei pakeisti techniSkai nejmanoma, cheminius kancerogenus
butina, kiek tai leidzia techninés galimybeés, gaminti ir naudoti uzdaroje sistemoje, siekiant
uzkirsti kelig jy poveikiui. Jei tai techniSkai neymanoma, poveikj darbuotojams bitina
sumazinti iki techni$kai jmanomo Zemiausio lygio. Tai — Direktyvos 5 straipsnio 2 ir 3 dalyse
Nustatyta maksimalaus sumazinimo prievolée.

Be $iy bendryjy bitiniausiy reikalavimy, Direktyvoje aiSkiai nurodoma, kad kancerogeny ir
mutageny profesinio poveikio jkvepiant ribiniy veréiy nustatymas, kai tai techniSkai

12
13

Pastaba ,,0da“ reiskia, kad per oda gali patekti didelis medziagos kiekis.

2017 m. liepos 26 d. konsultacijy dokumentas. Pirmo etapo konsultacijos su socialiniais partneriais
pagal SESV 154 straipsnj dél Direktyvos 2004/37/EB perziiros siekiant jtraukti privalomas papildomy
kancerogeny ir mutageny profesinio poveikio ribines vertes (C(2017) 5191 final).

2017 m. lapkri¢io 10 d. konsultacijy dokumentas. Antro etapo konsultacijos su socialiniais partneriais
pagal SESV 154 straipsnj dél Direktyvos 2004/37/EB perzitiros siekiant jtraukti privalomas papildomy
kancerogeny ir mutageny profesinio poveikio ribines vertes (C(2017) 7466 final).
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jmanoma, yra esminé¢ darbuotojy apsaugos mechanizmo dalis®®. Dar reikia $ias vertes
nustatyti toms cheminéms medziagoms, kurios tokiy ver¢iy neturi, ir jas perzitréti, kai tik tai
taps jmanoma atsizvelgiant | naujausius mokslo duomenis'®. Konkregiy kancerogeny ir
mutageny PPRV nustatytos Direktyvos Il priede.

Mazinant kancerogeny ir mutageny poveikj darbo vietoje nustatant PPRV visoje ES
veiksmingai prisidedama prie véziniy susirgimy ir mirties atvejy bei kity Siy medziagy
sukeliamy sunkiy nevéziniy sveikatos problemy prevencijos. Taigi taip darbuotojy apsauga
gerinama ilginant Europos darbuotojy darbingg amziy, gerinant jo kokybe ir produktyvuma ir
uztikrinant biitiniausig apsaugos lygj visoje ES, prisidedama prie didesnio ES nasumo ir
konkurencingumo ir gerinamos vienodos salygos imonéms.

Turima informacija, jskaitant mokslinius duomenis, patvirtinamas poreikis jtraukti j III prieda
naujas arba perziiirétas trijy pirmiau minéty kancerogeniniy medziagy PPRV. Ja taip pat
patvirtinamas poreikis prie akrilnitrilo ir benzeno palikti arba jtraukti pastaba ,,oda“, o prie
nikelio junginiy — pastabg ,odos' ir kvépavimo18 organy jautrinimas‘.

Tuo remiantis sitloma imtis konkre€iy priemoniy siekiant III priede nustatyti akrilnitrilo ir
nikelio junginiy PPRV ir perziuréti benzeno PPRV. Be Siy PPRV taip pat sialoma i III prieda

prie akrilnitrilo jtraukti pastaba ..oda“. o prie nikelio junginiy — pastaba ..odos ir kvépavimo

organy jautrinimas®. Taip pat prie benzeno palikta esama pastaba ,.oda“.

Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanc¢iomis nuostatomis

Si iniciatyva atitinka 2017 m. paskelbtg Europos socialiniy teisiy ramstj™®, visy pirma jo 10-3jj
principa, kuriuo jtvirtinama darbuotojy teisé i sveika, saugig ir gerai pritaikyta darbo aplinka.
Nustatant naujas arba perzitirint ankstesnes PPRV prisidedama prie auksto lygio darbuotojy
sveikatos apsaugos ir saugos.

Si iniciatyva taip pat atitinka komunikata ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems*“??,

kuriame Komisija pabrézia, kad Europos Sajunga turi toliau investuoti 1 darbuotojy saugg ir
sveikata, ir jsipareigoja aktyviau kovoti su profesiniu véziu teikdama pasialymus dél
teisékiiros procediira priimamy akty.

Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis
Europos kovos su véziu planas

Savo politinése gairése Europos Komisijai21 Pirmininké U. von der Leyen pripazino, kad
Europos Sgjunga kovoje su véziu gali nuveikti daug daugiau, ir jsipareigojo parengti Europos

15
16
17

Direktyvos 1 straipsnio 1 dalis ir 13 konstatuojamoji dalis.

Direktyvos 16 straipsnio 1 dalis ir 13 konstatuojamoji dalis.

Pastaba ,,0dos jautrinimas® reiskia, kad dél medziagos poveikio gali pasireiksti nepageidaujamy odos
reakcijy.

Pastaba ,.kvépavimo organy jautrinimas* reiskia, kad dél medziagos poveikio jkvepiant gali pasireiksti
nepageidaujamy kvépavimo taky reakcijy.

7r. 5 i$nasa.

Komisijos komunikatas ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems. ES darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty ir politikos modernizavimas“, COM(2017) 12 final, paskelbta adresu https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0012.

7r. 2 i$nasa.
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kovos su véziu plang. 2020 m. vasario 4 d. Komisija Europos Parlamente surengtos
konferencijos ,,Europos kovos su véziu planas. Siekime daugiau® proga pradéjo ES masto
vieSas konsultacijas dél Europos kovos su véziu plano.

Europos kovos su véziu planas bus grindziamas keturiais ramsc¢iais: prevencijos, ankstyvosios
diagnostikos, gydymo ir tolesnés priezitiros. Sis pasiiilymas dera su prevencijos ramséio
tikslais, pvz., priemonémis, kuriomis siekiama mazinti rizikos aplinkai veiksnius, tokius kaip
tarsg ir cheminiy medziagy poveik], ir visy pirma mazinti kancerogeny poveikj darbo vietoje.

ES pagrindiniy teisiy chartija

Pasiulymo tikslai taip pat atitinka ES pagrindiniy teisiy chartijos 2 straipsnj (,,Teis¢
gyvybe®) ir 31 straipsnj (,,Tinkamos ir teisingos darbo sglygos®).

REACH reglamentas

2007 m. jsigaliojusiu REACH reglamentu® buvo konsoliduotos ir isplétotos kelios ES
cheminiy medziagy teisés akty dalys, jskaitant susijusias su rizikos vertinimu ir rizikos
valdymo priemoniy priémimu. Siuo reglamentu, be kita ko, nustatomi du skirtingi ES
reguliavimo metodai — apribojimai ir autorizacija. Apribojimais ES suteikiama galimybé
nustatyti cheminés medziagos — atskiros arba esan¢ios miSinio ar gaminio sudétyje —
gamybos, pateikimo rinkai ir (arba) naudojimo salygas, o autorizacija siekiama uztikrinti, kad
labai didelj susiriipinimg kelian¢iy cheminiy medziagy (SVHC) keliama rizika biity tinkamai
kontroliuojama ir kartu buity skatinama laipsniskai jas pakeisti tinkamomis ekonomiskai ir
techniskai perspektyviomis alternatyvomis®,

Siame pasiiilyme svarstomoms cheminéms medZziagoms taikytinos autorizacijos ir (arba)
apribojimo pagal REACH reglamentg nuostatos:

o apribojimas: benzeno ir jo miSiniy pateikimas rinkai ir naudojimas su keliomis
i8imtimis, nikelio ir jo junginiy pateikimas rinkai ir naudojimas juvelyriniuose
dirbiniuose ir dirbiniuose, skirtuose liestis su oda, akrilnitrilo ir jo miSiniy
pateikimas rinkai arba tiekimas placiajai visuomenei;

. autorizacija: né vienai i§ §iy medZiagy néra reikalinga autorizacija pagal
REACH reglamentg.

Direktyva ir REACH reglamentas teisiSkai papildo vienas kitg. DSS pagrindy direktyvoje
89/391/EEB** nustatyti pagrindiniai profesinés rizikos prevencijos ir apsaugos nuo jos
principai, ir ji taikoma visiems veiklos sektoriams. Toje direktyvoje numatyta, kad ji taikoma
nepazeidziant esamy ar biisimy nacionaliniy ir ES nuostaty, kuriomis geriau apsaugoma
darbuotojy sveikata ir sauga darbo vietoje. Remiantis DSS pagrindy direktyvos 16 straipsniu
priimtos kelios atskiros DSS srities direktyvos (jskaitant Direktyvg). REACH reglamente
teigiama, kad jis taikomas nepazeidziant darbuotojy apsaugos teisés akty, jskaitant Direktyva.

2 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy

medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH). Paskelbta adresu https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L T/ALL/?uri=CELEX%3A32006R1907.

Komisijos komunikatas ,,Komisijos bendroji ataskaita dél REACH reglamento jgyvendinimo ir tam
tikry elementy perzidra. ISvados ir veiksmai“. Paskelbta adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0116&from=EN.

24 OL L 183, 1989 6 29, p. 1.
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Atsizvelgiant | Direktyvos ir REACH reglamento tarpusavio papildomuma, sitlyti
Direktyvoje nustatyti ribines vertes biity logiska dél Siy priezasciy:

— Direktyva apima visus kancerogeno ar mutageno naudojimo darbe per visg jo
gyvavimo ciklg atvejus, taip pat apima $iy medziagy, i aplinka iSsiskirian¢iy
dél bet kokios darbinés veiklos, ir gaunamy to siekiant arba ne, jas pateikiant
rinkai arba ne, poveikj darbuotojams.

— Pagal Direktyva 2004/37/EB darbdaviy atliekamas rizikos vertinimas yra
susijes su darbo vieta ir procesu, be to, ji atliekant reikéty atsizvelgti | bendra
vykdant kasdien¢ darbing veikla darbuotojy patirta poveikj dél visy darbo
aplinkoje esanc¢iy kancerogeny.

— Kancerogeny ir mutageny PPRV nustatomos taikant patikimg procesg ir
galiausiai perduodant patvirtinti vienam i$ teisés akty leidéjy remiantis turima
informacija, taip pat moksliniais ir techniniais duomenimis ir konsultacijomis
su suinteresuotaisiais subjektais.

— PPRYV yra svarbi Direktyvos ir platesnio DSS poziiirio ; cheminiy medziagy
rizikos valdyma dalis.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

Teisinis pagrindas

SESV 153 straipsnio 2 dalies b punkte nustatyta, kad Europos Parlamentas ir Taryba,
»atsizvelgdami | kiekvienoje valstybéje naréje esamas salygas ir technines taisykles, gali Sio
straipsnio [SESV 153 straipsnio] 1 dalies a—i punktuose nurodytose srityse direktyvomis
nustatyti butiniausius laipsnisko jgyvendinimo reikalavimus. Tokiose direktyvose vengiama
nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galinCius varzyti mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kiirimg ir plétojima.“ SESV 153 straipsnio 1 dalies a punkte teigiama, kad
Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg ,,visy pirma darbo aplinkos gerinimo siekiant
rupintis darbuotojy sveikata ir sauga“ srityje.

Direktyva 2004/37/EB buvo priimta remiantis SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu ir
siekiant gerinti darbuotojy sveikata ir sauga. 16 straipsnyje nustatyta kancerogeny ir
mutageny, kuriy atveju jmanoma tai padaryti, ribiniy ver¢iy priémimo tvarka laikantis SESV
153 straipsnio 2 dalyje nustatytos procediros.

Sio pasialymo tikslas — stiprinti darbuotojy sveikatos apsauga laikantis SESV 153 straipsnio 1
dalies a punkto, nustatant naujas arba perziiirint ankstesnes ribines vertes ir Direktyvos III
priede pateiktas pastabas. Todél SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktas yra tinkamas teisinis
Komisijos pasitilymo pagrindas.

Kaip nustatyta SESV 153 straipsnio 2 dalyje, visy pirma darbo aplinkos gerinimas, siekiant
ripintis darbuotojy sveikata ir sauga, yra socialinés politikos aspektas, kai ES dalijasi
kompetencija su Sajungos valstybémis narémis.

Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Kadangi darbuotojy sveikatai ir saugai visoje ES kyla apskritai panaSts pavojai, akivaizdu,
kad ES tenka aiski funkcija valstybéms naréms padéti $alinti tuos pavojus.
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Remiantis per parengiamgjj darbg surinktais duomenimis, valstybés narés yra nustaciusios
labai skirtingas su iuo pasitilymu susijusias kancerogeny ribines vertes?. Kelios valstybés
narés jau nustaté privalomas ribines vertes, kurios atitinka ACSH rekomenduojamas vertes
arba yra mazesnés uz jas. IS to matyti, kad veiksmingi vienaSaliai nacionaliniai veiksmai,
susije su ty cheminiy medziagy ribiniy ver¢iy nustatymu, yra galimi. Taciau taip pat yra daug
atvejy, kai valstybés narés yra nustaciusios ribines vertes, kuriomis darbuotojy sveikata
apsaugoma prasciau negu tai biity nustacCius Siuo pasiilymu teikiamas vertes. Kai kuriais
kitais atvejais valstybés narés néra nustaciusios $iy kancerogeny ribiniy verciy. Be to, net kai
nacionalings ribinés vertés yra nustatytos, jos labai skiriasi, dél to skiriasi ir apsaugos lygis.

Tokiomis saglygomis vien tik valstybiy nariy atliekamais veiksmais neimanoma uztikrinti, kad
visose valstybése narése bty laikomasi bitiniausiy visy ES darbuotojy sveikatos apsaugos
nuo $iy kancerogeny profesinio poveikio rizikos reikalavimy.

Apsaugos lygiy skirtumas gali taip pat skatinti bendroves perkelti savo gamybos pajégumus |
tas valstybes nares, kuriose laikomasi mazesniy reikalavimy. Visais atvejais darbo
reikalavimy skirtumai daro poveikj konkurencingumui, kadangi dél jy veiklos vykdytojai
patiria skirtingas islaidas. Sj poveikj bendrajai rinkai galima sumazinti ES lygmeniu nustatant
aiSkius ir konkrecius bitiniausius darbuotojy apsaugos reikalavimus valstybése narése.

Vadinasi, ES lygmeniu vykdomi veiksmai, kuriais biity siekiama Sio pasitlymo tiksly, yra
butini pagal ES sutarties 5 straipsnio 3 dalj. Direktyva gali buti i§ dalies kei¢iama tik ES
lygmeniu ir po dviejy pakopy konsultacijy su socialiniais partneriais (administracija ir
darbuotojais), kaip nustatyta SESV 154 straipsnyje.

Proporcingumo principas

Sis pasiiilymas — pirmasis veiksmas siekiant nustatyty tiksly pagerinti darbuotojy gyvenimo ir
darbo salygas.

Nustatant sitilomas ribines vertes, po aktyviy diskusijy su visais suinteresuotaisiais subjektais
(darbuotojy organizacijy atstovais, darbdaviy organizacijy atstovais ir vyriausybiy atstovais)
atsizvelgta | socialinio ir ekonominio tikslingumo veiksnius.

Vadovaujantis SESV 153 straipsnio 4 dalimi, §io pasitilymo nuostatomis né vienai valstybei
narei netrukdoma i§saugoti grieZtesniy apsaugos priemoniy arba patvirtinti naujy grieZtesniy
priemoniy, suderinamy su Sutartimis, pavyzdZiui, nustatant Zemesnes ribines vertes. SESV
153 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad valstybé naré gali patikéti administracijai ir
darbuotojams jy bendru praSymu jgyvendinti direktyvas, priimtas pagal SESV 153 straipsnio
2 dalj, taigi atsiZzvelgiama j galiojan¢ig nacionaling Sios srities reguliavimo tvarka.

Vadinasi, atsizvelgiant j proporcingumo principg, kaip nustatyta ES sutarties 5 straipsnio 4
dalyje, $iuo pasitlymu nesiekiama daugiau, negu biitina Siems tikslams pasiekti.
Priemoneés pasirinkimas

SESV 153 straipsnio 2 dalies b punkte nurodyta, kad galima ,direktyvomis nustatyti®
butiniausius darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos srities reikalavimus.

> 7Zr. poveikio vertinimo 3 lentele.
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3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Europos Sajungos darbuotojy saugos ir sveikatos direktyvy jgyvendinimo ex post vertinime?®
(toliau — REFIT vertinimas) pabréziama, kad prie kancerogeny ir mutageny priskiriamos
cheminés medziagos ir toliau gaminamos visoje ES. Jy poveikj patiria ir gamybos sektoriaus
darbuotojai bei tolesni naudotojai. IS pagrindiniy Sio vertinimo i$vady matyti, kad Direktyva
latkoma labai svarbia. Atsizvelgiant j jvairiy suinteresuotyjy subjekty grupiy vykstant
vertinimo procesui ir nacionalinése jgyvendinimo ataskaitose iSreikS$ta susiriipinimg, reikéty
apsvarstyti poreikj patvirtinti didesnio skai¢iaus medziagy ribines vertes. IS dalies pakeitus
Direktyva nustatant arba perziiirint ankstesnes trijy medziagy PPRYV, ateityje turéty biiti
uztikrintas geresnis cheminiy medziagy rizikos valdymas ir pagerinta darbuotojy sveikatos
apsauga ir sauga.

Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis
Dviejy etapy konsultacijos su Europos socialiniais partneriais pagal SESV 154 straipsnj

2017 m.% Komisija surenge dviejy etapy ES lygmens konsultacijas su socialiniais partneriais
pagal SESV 154 straipsnio 2 dalj. 2017 m. rugséjo 30 d. baigési pirmasis konsultacijy su
socialiniais partneriais etapas, kuriame Sios iniciatyvos tikslais nustatytos trys cheminés
medziagos. 2017 m. gruodzio 22 d. baigési antrasis konsultacijy etapas, kuriame patvirtinta,
kad Sioje iniciatyvoje turi biiti nagrinéjamos $ios trys medziagos.

Sios konsultacijos taip pat tapo galimybe suZinoti socialiniy partneriy nuomones apie galimg
ES veiksmy, susijusiy su privalomy PPRV nustatymu ir (arba) perzitira Direktyvos III priede,
kryptj ir turinj, taip pat apie biisimas Direktyvos perZiiiras.

Pirmojo konsultacijy etapo rezultatais patvirtinta, kad reikia imtis ES lygmens veiksmy ir
nustatyti geresnius standartus visoje ES bei reaguoti | situacijas, susijusias su medziagy
profesiniu poveikiu darbuotojams.

Visos trys | konsultacijy klausimus atsakiusios darbuotojy organizacijos28 pripaZino esamy
teis¢s akty svarbg ir tolesniy veiksmy poreikj. IS esmés jos pritaré klausimams, aprasytiems
konsultacijy dokumente, patvirtino, kad laiko svarbia darbuotojy apsauga nuo rizikos
sveikatai, susijusios su kancerogeny ir mutageny poveikiu, ir pabréz¢ poreikj nuolat jtraukti
naujas arba perzitirétas PPRV 1 III prieda.

% Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Europos Sajungos darbuotojy saugos ir sveikatos direktyvy

igyvendinimo ex post vertinimas“ (REFIT vertinimas). Paskelbta adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/It/ TXT/?uri=CELEX%3A52017SC0010.

Sios dviejy etapy konsultacijos apima trecia ir ketvirta (dabartiné iniciatyva) Kancerogeny ir mutageny
direktyvos perzitras — taip siekiama sutaupyti laiko ir greiCiau jas atlikti. Todél laikotarpis tarp
konsultacijy ir Sios iniciatyvos yra ilgesnis nei jprasta.

Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC), Europos nepriklausomy profesiniy sajungy
konfederacija (CESI) ir Europos statybininky ir medienos apdirbéjy federacija (EFBWW).

27

28
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Keturios j konsultacijy klausimus atsakiusios darbdaviy organizacijos29 pritaré tikslui
veiksmingai apsaugoti darbuotojus nuo profesinio vézio, be kita ko, nustatant ES lygmens
PPRV. D¢l konsultacijoms skirtame dokumente nustatyty klausimy darbdaviai i§ esmés
pritaré tolesnéms Direktyvos perziiroms tam tikromis sglygomis. Jy nuomone, privalomos
PPRV turi biiti nustatytos tik prioritetinems medziagoms. Nustatant PPRV turéty biuti
remiamasi patikimais moksliniais duomenimis, techniniu ir ekonominiu tikslingumu,
socialinio ir ekonominio poveikio vertinimu ir triSalio Darbuotojy saugos ir sveikatos
patariamojo komiteto nuomone.

Antrasis konsultacijy su socialiniais partneriais etapas baigési 2017 m. gruodzio 22 d. Sio
antrojo etapo konsultacijoms skirtame dokumente buvo svarstomi jvairiis galimi ES veiksmai
siekiant gerinti darbuotojy apsauga nuo kancerogeny ar mutageny.

Trys antrame konsultacijy etape atsakymus pateikusios darbuotojy organizacijos® pripaZino
tolesnio esamos teisinés sistemos gerinimo svarba jgyvendinant Komisijos pasitlytus
veiksmus ir ne tik juos, kad biity nuolatos sprendziama rizikos, kurig kelia kancerogeny ir
mutageny profesinis poveikis, problema. Jos pakartojo, kad reikia pasiekti tikslg iki 2020 m.
nustatyti 50 kancerogeny ir mutageny PPRV.

Keturios antrame konsultacijy etape atsakymus pateikusios darbdaviy organizacijos31
patvirtino pritarian¢ios veiksmams, Kuriais siekiama veiksmingai apsaugoti darbuotojus nuo
profesinio vézio, be kita ko, nustatant ES lygmeniu privalomas PPRV, bet pabrézé poreikj
uztikrinti, kad Sios vertés buty proporcingos ir kad jas buity jmanoma uztikrinti techniskai.
Darbdaviai man¢, kad Komisijos taikomi prioritetiniy medziagy nustatymo kriterijai yra
svarblls, taCiau pateiké konkrety pasiiilyma taip pat jtraukti techninio ir ekonominio
tikslingumo kriterijus.

Siomis konsultacijomis su socialiniais partneriais nustatyta, kad ketvirta kartg i§ dalies
kei¢iant Direktyva bty tikslinga jtraukti naujas arba perzitrétas trijy kancerogeny PPRV.

Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto konsultacija

Reguliariai konsultuojamasi su ACSH, kurj sudaro po tris tikruosius narius 1§ kiekvienos
valstybés narés, atstovaujancius nacionalinéms vyriausybéms, darbuotojy ir darbdaviy
organizacijoms. ACSH, atsizvelgdamas } Europos cheminiy medziagy agentiiros (ECHA)
Rizikos vertinimo komiteto (RAC) nuomong, taip pat socialinius, ekonominius ir tikslingumo
veiksnius, teikia nuomones, kuriomis remiamasi rengiant Komisijos pasitilyma.

Atliekant Sig ketvirtaja Direktyvos perziiira, ACSH priémé nuomones del akrilnitrilo®,
nikelio junginiq33 ir benzeno®. ACSH siiilomas galimas metodas — nustatyti vieng ar kelias

2 BUSINESSEUROPE, Europos amaty, mazy ir vidutiniy jmoniy asociacija (UEAPME), Europos

chemijos pramonés darbdaviy grupé (ECEG) ir Metalo, inZinerijos ir technologijy pramonés Europos

darbdaviy taryba (CEEMET).

Europos vieSyjy paslaugy profesiniy sajungy federacija (EPSU), Europos profesiniy sajungy

konfederacija (ETUC) ir Europos statybininky ir medienos apdirbéjy federacija (EFBWW).

s BUSINESSEUROPE, Europos amaty, mazy ir vidutiniy jmoniy asociacija (UEAPME), Europos
chemijos pramonés darbdaviy grupé (ECEG) ir Metalo, inZinerijos ir technologijy pramonés Europos
darbdaviy taryba (CEEMET).

% Paskelbta adresu https://circabc.europa.eu/sd/a/df365d23-2613-4266-8a55-4b60f631506e/Doc.1050-19-
EN%20ACSH%20WPC_CMD__ Opinion_acrylonitrile%20Adopted%2004062019.pdf.
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privalomas $iy cheminiy medziagy PPRYV ir prie jy visy pateikti papildomas pastabas. Nors
pagal Kancerogeny ir mutageny direktyva biologinés ribinés vertés (BRV) nesitilomos, ACSH
sutiko, kad, kaip pasitlé RAC, biity naudinga vykdyti benzeno biologine stebéseng ir nustatyti
akrilnitrilo BRV.

Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Atlikdama Direktyvos perziiirg arba pagal Direktyva nustatydama naujas ribines vertes,
Komisija laikosi konkrecios tvarkos, be kita ko, kreipiasi dél moksliniy rekomendacijy ir
konsultuojasi su ACSH. Visus darbuotojy saugos ir sveikatos srities veiksmus, visy pirma
susijusius su kancerogenais ir mutagenais, biitina pagristi patikimais moksliniais duomenimis.
Siekdama integruoti mokslines rekomendacijas ir vadovaudamasi 2017 m. sausio 10 d.
Komisijos komunikatu ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems*®, Komisija Sioje
srityje kreipiasi rekomendacijy | ECHA Rizikos vertinimo komiteta (RAC).

RAC rengia auk$tos kokybés lyginamuosius analitinius duomenis ir uztikrina, kad su
darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga susij¢ Komisijos pasitilymai, sprendimai ir politika
bty grindziami patikimais moksliniais jrodymais. RAC nariai yra aukstos kvalifikacijos,
specializacijg jgij¢ nepriklausomi ekspertai, atrinkti pagal objektyvius kriterijus. Jie teikia
Komisijai nuomones, kurios yra naudingos formuojant ES darbuotojy apsaugos politika.

RAC pateike tris §iai iniciatyvai skirtas mokslines nuomones dél akrilnitrilo®, nikelio
junginiq37 ir benzeno® PPRV, kuriose cheminiy medziagy poveikis darbuotojy sveikatai
vertinamas remiantis patikimais moksliniais jrodymais. RAC padéjo Komisijai, visy pirma,
jvertinti naujausius turimus mokslinius duomenis ir pasiiilyti darbuotojy apsaugai nuo
cheminio pavojaus skirtas PPRV — jos bus nustatytos ES lygmeniu laikantis Direktyvos. Nors
pagal Kancerogeny ir mutageny direktyva biologinés ribinés vertés (BRV) nesitilomos, RAC
rekomendavo nustatyti akrilnitrilo ir benzeno BRV.

Po dviejy etapy konsultacijy su Europos socialiniais partneriais, Komisijos Uzimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas 2018 m. geguzés 9 d. paskelbé atvirg
konkursqgg. Buvo siekta atlikti keliy su darbuotojy sveikatos apsauga nuo rizikos, kylancios
del galimo tam tikry medziagy, jskaitant akrilnitrila, nikelio junginius ir benzena, poveikio
darbo vietoje, susijusiy politikos galimybiy socialinio ir ekonominio poveikio, taip pat

3 Paskelbta adresu https://circabc.europa.eu/sd/a/4748ba6a-59aa-4349-9baa-f85dc59a4ed3/Doc.1054-19-
EN_ACSH%20WPC CMD_draft Opinion_nickel%20rev-clean.pdf.

3 Paskelbta adresu https://circabc.europa.eu/sd/a/b28832c6-8cc6-4a6¢-b966-986211b180fc/Doc.1056-19-

EN-ACSH%20CMD_Opinion_benzene%20Adoped%2004062019.pdf.

7r. 6 i$nasa.

RAC nuomoné dél akrilnitrilo.

Paskelbta adresu

https://echa.europa.eu/documents/10162/13641/acrylonitrile_opinion_en.pdf/102477¢9-a961-2c96-

5c4d-76fcd856ac19.

35
36

37 it e gL
RAC nuomone dél nikelio ir jo junginiy.
Paskelbta adresu https://echa.europa.eu/documents/10162/13641/nickel opinion en.pdf/9e050da5-
b45c-c8e5-9e5e-a1a2ce908335.

38

RAC nuomoné dél benzeno.

Paskelbta adresu https://echa.europa.eu/documents/10162/13641/benzene opinion_en.pdf/4fec9aac-
9ed5-2aae-7b70-5226705358¢7.

Konkurso dokumentai pateikti adresu https://etendering.ted.europa.eu/cft/cft-display.html?cftld=3559.
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LT

poveikio aplinkai vertinimg. Sutartis pradéta vykdyti 2018 m. rugséjo 3 d., jos galiojimo
trukmé buvo 11 ménesiy. Sio tyrimo rezultatai buvo pagrindinis $altinis, kuriuo remtasi
rengiant prie $io pasitilymo pridedama poveikio vertinimo ataskaitg.

Poveikio vertinimas

Sis pasitilymas parengtas remiantis poveikio vertinimu. Poveikio vertinimo ataskaita 2020 m.
geguzés 27 d. perziiiré¢jo Reglamentavimo patikros valdyba. Ji pateiké teigiamg nuomon¢ su
iSlygomis. | Sias iSlygas véliau atsizvelgta galutinéje poveikio vertinimo ataskaitoje.

Buvo iSnagrinétos tokios kiekvieno i§ trijy kancerogeny skirtingy ribiniy verciy ir (arba)
pastaby (dé¢l odos, taip pat dél kvépavimo organy ir odos jautrinimo) galimybeés:

o atskaitos scenarijus — nesiimti jokiy kity ES veiksmy dél né vienos su Sia
iniciatyva susijusios cheminés medziagos (1 galimyb¢);
o papildomai prie atskaitos scenarijaus nagrinétos ACSH sitlomo lygmens
PPRV su papildomais atskaitos taskais (pvz., griez€iausia i§ visy valstybése
narése taikomy ribiniy veréiy, RAC nustatytos profesinio poveikio ribinés
vertes).
Ankstyvuoju laikotarpiu atmestos kelios kitos galimybés, nes nuspresta, kad jos yra
neproporcingos arba ne tokios veiksmingos siekiant $ios iniciatyvos tiksly. Sios atmestos
galimybés yra susijusios arba su PPRV nustatymo biidu, arba su kitos priemonés pasirinkimu,
arba su parama MV]. Atmestos galimybés, susijusios su PPRV nustatymu, buvo draudimas
naudoti kancerogenines chemines medZiagas ir griez€iausios PPRV i§ visy ES valstybése
narése taikomy ribiniy verc¢iy nustatymas. Kitos svarstytos priemonés buvo konkreciam
sektoriui budingos informacijos teikimas nekeiCiant Direktyvos, rinka grindziamos
priemonés, pramonés savireguliavimas, reguliavimas pagal kitas ES priemones (REACH
reglamentg) ir rekomendaciniai dokumentai. Be to, taip pat atsisakyta priimti su MV]
susijusius sprendimus, nes tokiu atveju §i direktyva nebiity taikoma labai dideliam skaiciui
Europos darbuotojy.

Dél kiekvienos cheminés medZiagos buvo atlikta skirtingy politikos galimybiy ekonominio ir
socialinio poveikio ir poveikio aplinkai analizé. Tyrimo duomenys pateikiami prie $io
pasiilymo pridedamame poveikio vertinime. Politikos galimybés buvo lyginamos ir
tinkamiausia galimybé pasirinkta remiantis efektyvumo, veiksmingumo ir nuoseklumo
kriterijais. ISlaidos ir nauda apskaiciuotos 60 mety laikotarpiui, atsizvelgiant ] numatomg
véZio naSta tuo paciu laikotarpiu ir tinkamai atsizvelgiant | vézio latentin] perioda. Visi
analitiniai veiksmai atlikti laikantis geresnio reglamentavimo gairiq4o.

Priemonés, pasitlytos ACSH nuomonése, paliktos kaip politikos galimybés ir perkeltos ]
teisés akty nuostatas visy Siame pasiilyme minimy cheminiy medZiagy atveju, jskaitant
pereinamojo laikotarpio taikymg trims medZziagoms. Siomis pereinamojo laikotarpio
priemonémis jmonéms bus suteikta daugiau laiko, kad jos galéty ne tik pagerinti darbuotojy
apsauga, bet ir atlikti reikiamas investicijas. IS tiesy, nors numatoma, kad metinés jmoniy
iSlaidos bus tvarios, | rizikos valdymo priemones daugiausia biity investuojama atliekant
skaiCiavimus svarstyto 60 mety laikotarpio pradzioje. Akrilnitrilo ir benzeno PPRV bus

40 Paskelbta adresu https://ec.europa.eu/info/better-requlation-quidelines-and-toolbox_It.
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taikomos nuo Sios direktyvos jsigaliojimo dienos praéjus ketveriy mety pereinamajam
laikotarpiui. Be to, benzeno pereinamojo laikotarpio PPRV bus taikoma dvejus metus nuo tos
dienos, kai nuo $ios direktyvos jsigaliojimo praeis dveji metai. Sios pereinamojo laikotarpio
priemonés laikomos butinomis ir pakankamomis, kad jmonés galéty atlikti reikiamas
investicijas. Konkreciai su nikelio junginiais susijusios pereinamojo laikotarpio priemonés
bus taikomos iki 2025 m. sausio 17 d., kad buty uZztikrintas deréjimas su pereinamojo
laikotarpio priemonémis, priimtomis dél chromo VI*, kurios taip pat taikomos iki 2025 m.
sausio 17 d. IS tiesy abi medziagy grupés (nikelio junginiai ir chromo VI junginiai) daznai
pasitaiko tuose paciuose sektoriuose ir neretai tuose paciuose procesuose. Kaip vienbalsiai
rekomendavo ACSH™*, nikelio junginiy ir chromo VI junginiy poveikio maZinimo veiksmai
turi biiti koordinuojami ir jy tarpusavio sinergija gali buti naudinga. Remdamasi pirmiau
pateikto pasitilymo analize ir atlikus iSorés tyrimg gautais duomenimis, Komisija mano esant
tikslinga, kad trims medziagoms biity nustatytas pereinamasis laikotarpis.

Poveikis darbuotojams

Si iniciatyva turéty bati naudinga darbuotojams, t. y. turéty biti idvengta daugiau profesinio
vézio ir kity rimty ligy atvejy, taip pat biity sumazintos tokios pasekmés, kaip darbuotojy ir
juos slauganciy Seimos nariy kancios, blogesné gyvenimo kokybé arba prastesné savijauta.

Didziausios jvertinamos naudos tikimasi i§ nikelio junginiams ir benzenui taikytiny
priemoniy. Igyvendinus pasirinkta galimybe, i§ tikryjy biity gauti Sie rezultatai:

o akrilnitrilas: bty i§vengta iki 12 smegeny vézio atvejy ir 408 nosies dirginimo
atvejy, o nauda sveikatai pinigine iSraiSka sudaryty 440 000-5 800 000 EUR;

. nikelio junginiai: buty iSvengta 133 plauciy vézio atvejy, 702 susirgimo
plauciy ligomis atvejy ir 80 persileidimo atvejy, o nauda sveikatai pinigine
iSraiska sudaryty 72-92 min. EUR,;

J benzenas: biity iSvengta 182 leukemijos ir 189 leukocitopenijos atvejy, o nauda
sveikatai pinigine iSraiSka sudaryty 121-198 min. EUR.

Poveikis darbdaviams

Kalbant apie poveikj darbdaviams, dél Sios iniciatyvos gali padidéti jmoniy, turésianciy imtis
papildomy apsaugos ir prevencijos priemoniy, iSlaidos. Taciau Sios investicijos sudarys
nedidel¢ jmoniy apyvartos dalj. Investicijos | apsaugos priemones taip pat padés imonéms
iSvengti i§laidy, susijusiy su darbuotojy praleistomis darbo dienomis ir sumazéjusiu naSumu,
kuriuos prieSingu atveju sukelty susirgimai.

Be to, trims minétoms medziagoms numatyta taikyti pereinamojo laikotarpio priemones, kad
jmones turéty daugiau laiko ne tik pagerinti darbuotojy apsauga, bet ir atlikti reikiamas
investicijas. I$ tiesy, nors numatoma, kad metinés jmoniy iSlaidos bus tvarios, ] rizikos
valdymo priemones daugiausia biity investuojama atliekant skaiiavimus svarstyto 60 mety
laikotarpio pradzioje.

Pasiilymu nepridedama informavimo prievol¢, tad dél jo nebus didinama jmoniy
administraciné nasta.

41 OL L 345, 2017 12 27, p. 87.
4 7r. 33 isnasa.
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Poveikis aplinkali

Kalbant apie poveikj aplinkai, nustacius akrilnitrilo PPRV vietinés iStraukiamosios
ventiliacijos jrenginiy, dél kuriy gali padidéti i org iSmetamy terSaly kiekis, nebus
montuojama daugiau. Nenumatoma, kad dél kurios nors i§ galimy rizikos valdymo priemoniy,
taikytiny siekiant jgyvendinti tinkamiausig akrilnitrilui numatyta galimybe, | vandenj
iSleidziamas akrilnitrilo kiekis labai pasikeisty. Jgyvendinus tinkamiausig nikelio junginiams
numatytg galimybe, bendras j aplinkg iSmetamy nikelio junginiy kiekis turéty labai pasikeisti.
Todé¢l nustacius visoje ES taikyting akrilnitrilo ir nikelio junginiy PPRV j aplinka nebus
iSmetama daugiau terSaly ir nebus daroma jokio poveikio. Kalbant apie benzeng, ES lygmeniu
sumazinus esamg PPRV kai kuriuose sektoriuose netgi sumazés nevaldomyjy arba
pasklidziyjy iSmetamyjy terSaly.

Poveikis valstybéms naréms ir (arba) nacionalinéms institucijoms

Kalbant apie poveikj valstybéms naréms ir (arba) nacionalinéms institucijoms, valstybés
narés, kuriose nustatytos PPRV atitinka Sioje iniciatyvoje nustatytas ribines vertes, patirs
mazesnj poveikij nei valstybés narés, kuriose PPRV yra didesnés arba visai nenustatytos. Nors
administracinés ir vykdymo uZtikrinimo iSlaidos valstybése narése bus nevienodos, jos
neturéty buti didelés. Institucijos gali patirti papildomy administraciniy islaidy, susijusiy su
tuo, kad darbuotojus butina informuoti ir rengti jiems mokymus, taip pat su tuo, kad reikés
pataisyti atitikties kontrolinius sgrasus. Taciau $ios iSlaidos labai nedidelés, palyginti su
bendromis veiklos iSlaidomis, kurias patiria nacionalinés vykdymo uztikrinimo institucijos.

Remiantis patirtimi, jgyta vertinant Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteto (SLIC) veikla, ir
atsizvelgiant | tai, kaip jvairiose valstybése narése organizuojama vykdymo uZtikrinimo
veikla, maZzai tikétina, kad, Direktyvoje nustacius naujas ribines vertes, tai turéty kokj nors
poveikj bendroms patikrinimo vizity i$laidoms. Jie paprastai organizuojami nepriklausomai
nuo $io pasitlymo ir rengiami per tam tikrus metus gavus skundy ir (arba) atsizvelgiant | tam
tikros institucijos parengta patikrinimy strategija ir gali buti skirti susijusiems pramoneés
sektoriams, kuriuose esama atitinkamy cheminiy medziagy. Reikéty pridurti, kad nustacius
PPRV ir didziausig profesinio poveikio lyg] inspektoriams bus suteikta paranki atitikties
vertinimo priemoné, o tai palengvins jy darbg.

Be to, §i iniciatyva taip pat turéty padéti sumazinti valstybiy nariy socialinés apsaugos ir
sveikatos prieziiiros sistemy finansinius nuostolius, nes bus uzkertamas kelias ligoms. Taip
pat tikimasi, kad nauda valdZios institucijoms bus didesné uz islaidas.

Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Poveikis MV]

Siuo pasidlymu labai mazoms jmonéms ir MV] nenustatoma paprastesné tvarka. Pagal
Direktyvg MVI neatleidZiamos nuo prievolés paSalinti arba kuo labiau sumazinti rizika,
kylanc¢ig d¢l kancerogeny arba mutageny profesinio poveikio.

Daugelio su $ia iniciatyva susijusiy kancerogeny PPRYV jau nustatytos nacionaliniu lygmeniu,
net jeigu tos vertés ir skiriasi jvairiose valstybése narése. Tuo, kad Siuo pasitilymu nustatomos
ribinés vertés, neturéty biiti daromas poveikis toms MVI, kurios yra tose valstybése narése,
kuriose nacionalinés ribinés vertés atitinka sitilomas vertes arba yra mazesnés uz jas. Taiau
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valstybés narés, kuriose dabar nustatytos didesnés j §] pasiilymg jtraukty kancerogeny
profesinio poveikio ribinés vertés, (ir jose veikiantys veiklos vykdytojai) pajus ekonominj
poveiki.

Akrilnitrilg naudojancios jmonés daugiausia yra didelés jmonés, o didelg atitinkamy pramonés
sektoriy, kuriuose naudojami nikelio junginiai ir benzenas, dalj sudaro MV]. MV] reikalingos
investicijos, susijusios su visomis S§ioje iniciatyvoje aptariamomis medziagomis, per
ateinan¢ius 60 mety sudarys nedidele MV] apyvartos dalj. Tik nedaugeliui nikelio junginius
naudojanc¢iy MV] gali kilti tam tikry sunkumy siekiant laikytis su tinkamiausia galimybe
susijusiy reikalavimy. D¢l Sios priezasties ] tinkamiausiy galimybiy rinkinj jtraukti
pereinamieji laikotarpiai, kuriais siekiama sumazinti galimus sunkumus.

Poveikis ES konkurencingumui arba tarptautinei prekybai

Si iniciatyva turés teigiamg poveikj konkurencijai vidaus rinkoje, nes sumazés valstybése
narése, kuriose taikomos skirtingos nacionalinés PPRV, veikian¢iy jmoniy konkurenciniai
skirtumai ir bus uZtikrintas didesnis aiSkumas dél visoje ES taikomos ribinés poveikio vertes.

Nors, palyginti su kai kuriomis pagrindinémis Europos Sajungos konkurentémis, Sia
iniciatyva bus nustatytos grieztesnés PPRV, ji neturéty daryti didelio poveikio ES jmoniy
iSorés konkurencingumui. Kaip minéta pirmiau, daugeliu atvejy kiekvienai jmonei tenkancios
papildomos i$laidos néra didelés.

Be to, ES nepriklausanciose Salyse nustatytos PPRV nebiitinai gali bati lyginamos su ES
ribinémis vertémis. PPRV nustatymo metodai ir jy jgyvendinimas jvairiose jurisdikcijose
labai skiriasi, pvz., dél skirtingo pozitrio ] tai, ar galima atsiZvelgti ] socialinius ir
ekonominius veiksnius ir kaip tai galima padaryti, skirtingo teisinio atitikties uztikrinimo ar su
tuo susijusiy likesc¢iy, skirtingo moksliniy jrodymy ir analizés metody naudojimo, skirtingy
darbo santykiy ir pramonés bei darbuotojy atstovy ir kity subjekty vaidmeny. Todél lyginti ir
daryti i§vadas dél verciy, kurios gali nebiiti tiesiogiai palyginamos, reikéty atsargiai.

Pagrindinés teisés
Poveikis pagrindinéms teiséms, visy pirma nustatytosioms 2 (,,Zmogaus teisé j gyvybe®) ir 31

(,,Teise 1 tinkamas ir teisingas darbo sglygas, kuriomis uztikrinama darbuotojo sauga, sveikata
ir orumas®) straipsniuose, laikomas teigiamu.

4, POVEIKIS BIUDZETUI

D¢l Sio pasitlymo ES biudZete arba ES jsteigtiems subjektams nereikia papildomy biudZeto ir
darbuotojy iStekliy.

5. KITI ELEMENTAI
Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Pagrindiniai rodikliai stebint Sios direktyvos poveikj yra profesiniy ligy ir profesinio vézio
atvejy skaiCius Europos Sajungoje ir ES ekonominés veiklos vykdytojy bei socialinés
apsaugos sistemy patiriamy iSlaidy, susijusiy su profesiniu véziu, sumazéjimas. Pirmojo
rodiklio stebésenai naudojami Eurostato surinkti duomenys, duomenys, Kuriuos
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms pagal Direktyvos 14 straipsnio 8 dalj teikia
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darbdaviai ir su kuriais pagal Direktyvos 18 straipsnj gali susipazinti Komisija, ir duomenys,
kuriuos valstybés narés pagal Direktyvos 89/391/EEB 17a straipsnj teikia savo nacionalinése
igyvendinimo ataskaitose. Vykdant antrojo rodiklio stebéseng reikia lyginti profesinio vézio
nastos, susijusios su ekonominiais nuostoliais ir sveikatos priezitros iSlaidomis, vertinimy
duomenis ir po perzitrétos Direktyvos priémimo Siais klausimais surinktus duomenis.

Bus atliktas dviejy etapy visy ribiniy verciy perkélimo atitikties vertinimas (perkélimo ir
atitikties patikros). Sitlomy pakeitimy praktinis jgyvendinimas bus vertinamas Komisijai
atliekant reguliarius sisteminius vertinimus pagal Direktyvos 89/391/EEB 17a straipsnij.
Taikymo ir vykdymo uztikrinimo stebéjimg vykdys nacionalinés institucijos, visy pirma
nacionalinés darbo inspekcijos.

ES lygmeniu SLIC ir toliau informuos Komisijg apie praktines problemas, susijusias su
Direktyvos 2004/37/EB jgyvendinimu, jskaitant su privalomy ribiniy verciy laikymusi
susijusius sunkumus. Be to, SLIC toliau vertins atvejus, apie kuriuos pranesta, keisis Sios
srities informacija ir gerosios patirties pavyzdziais ir prireikus rengs pagalbines vykdymo
uztikrinimo priemones, kaip antai gaires.

AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)

Valstybés narés privalo Komisijai atsiysti nacionaliniy nuostaty, kuriomis Direktyva
perkeliama ] nacionaling teisg, teksta ir ty nuostaty bei Direktyvos atitikties lentelg. AiSkios
informacijos apie naujyjy nuostaty perkélimg j nacionaling teis¢ reikia tam, kad buty
uztikrinta atitiktis buitiniausiems Siuo pasitilymu nustatytiems reikalavimams. Apskaiciuota
papildoma administraciné naSta, atsirandanti deél to, kad reikia teikti aiSkinamuosius
dokumentus, yra proporcinga (tai vienkartinis veiksmas, ji vykdant nereikia jtraukti daugybés
organizacijy). Valstybés narés gali veiksmingiau parengti aiSkinamuosius dokumentus.

Atsizvelgiant | tai, sitiloma, kad valstybés narés jsipareigoty Komisijai pranesti apie savo
perkélimo | nacionaling teis¢ priemones, t. y. pateikty vieng ar kelis dokumentus, kuriais bty
paaiskintas Direktyvos sudedamyjy daliy ir atitinkamy perkélimo | nacionaling teis¢
dokumenty daliy rySys.

ISsamus konkrec¢iy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

1 straipsnis

1 straipsnyje nurodyta, kad Direktyva 2004/37/EB i§ dalies kei¢iama pagal $ios direktyvos
prieda. | III prieda jtraukiamos dvi naujos medziagos ir privalomy ES ribiniy verc¢iy sarasas
iSpleciamas prie akrilnitrilo jtraukiant pastabg ,,0oda“, o prie nikelio junginiy jtraukiant pastaba
,0dos ir kvépavimo organy jautrinimas®“. Vienos j III prieda jtrauktos medziagos, t.Y.
benzeno, ribin¢ vert¢ buvo atnaujinta, taCiau palikta pastaba ,,0oda“. Trims medZziagoms
taikomos pereinamojo laikotarpio priemonés numatytos paskutingje lentelés skiltyje.

2—4 straipshiai

2—4 straipsniuose pateiktos jprastos perkélimo j valstybiy nariy nacionaling teis¢ nuostatos.
Konkreciai 3 straipsnyje nurodyta Direktyvos jsigaliojimo diena.
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Priedas

Priede vartojama sgvoka ,,ribiné verté* apibrézta Direktyvos 2 straipsnio ¢ punkte. Nustatant
ribines vertes, susijusias su poveikiu jkvepiant, nurodoma didziausia ore esanti tam tikros
pirmiau minétos cheminés medziagos koncentracija, kuri per apibréztg laikotarpj vidutiniskai
negali biiti didesné, kad darbuotojai nepatirty poveikio.

Pastaba ,,0da‘ jtraukiama dél vienos cheminés medziagos, t. y. akrilnitrilo, kai RAC nustatyta,
kad jai patekus per odg galéty gerokai padidéti jos bendras kiekis organizme ir dél to atsirasti
galimas susiriipinimg keliantis poveikis sveikatai. Pastaba ,,oda* reisSkia, kad per oda gali
patekti didelis medziagos kiekis. Pastaba ,,0dos jautrinimas* jtraukiama dél vienos cheminés
medziagos, t.y. nikelio junginiy, kai RAC nustaté, kad dél jy poveikio gali pasireiksti
nepageidaujamy odos reakcijy. Pastaba ,kvépavimo organy jautrinimas® jtraukiama dél
vienos cheminés medziagos, t.y. nikelio junginiy, kai RAC nustaté, kad dél jy poveikio
ikvepiant gali pasireiksti nepageidaujamy kvépavimo taky reakcijy. Darbdaviams nustatyta
prievolé atsizvelgti | tokias pastabas atliekant rizikos vertinimg ir pagal Direktyva
igyvendinant prevencines bei apsaugos priemones dél konkretaus kancerogeno arba
mutageno.
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2020/0262 (COD)
Pasitlymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

kuria iS dalies kei¢iama Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojuy apsaugos nuo rizikos,

susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies b
punktg kartu su 153 straipsnio 1 dalies a punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teiseékiros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong’,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomon@z,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

)

(3)

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/37/EB? siekiama darbuotojus apsaugoti
nuo rizikos jy sveikatai ir saugai del kancerogeny arba mutageny poveikio darbo
vietoje. Direktyvoje nustatytas vienodas apsaugos nuo rizikos, susijusios su profesiniu
kancerogeny ir mutageny poveikiu, lygis taikant bendryjy principy sistema, kad
valstybés mnarés galéty uZztikrinti nuosekly bitiniausiy reikalavimy taikyma.
Biitiniausiais reikalavimais siekiama apsaugoti darbuotojus Sajungos lygmeniu.
Grieztesnes nuostatas gali nustatyti valstybés narés;

2017 m. lapkricio 17 d. socialiniy reikaly aukSc¢iausiojo lygio susitikime deramo darbo
viety ir ekonomikos augimo klausimais Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
bendrai paskelbto Europos socialiniy teisiy ramséio? 10 principu jtvirtinta darbuotojy
teis¢ 1 aukSto lygio sveikatos apsaugg ir saugg darbe, jskaitant apsaugg nuo
kancerogeny ir mutageny poveikio darbo vietoje;

privalomos profesinio poveikio ribinés vertés yra svarbi Direktyva 2004/37/EB
nustatyty bendryjy darbuotojy apsaugos priemoniy sudedamoji dalis ir jos negali biiti
virSijjamos. Reikéty nustatyti ribines vertes ir kitas tiesiogiai susijusias nuostatas dél
Siy visy kancerogeny ir mutageny, remiantis apie juos turima informacija, jskaitant
mokslinius ir techninius duomenis;

oLC,,p..

oLC,,p..

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos
nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba mutageny poveikiu darbe (Sestoji atskira Direktyva, kaip
numatyta Tarybos direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 158, 2004 4 30, p. 50).
Europos  socialiniy  teisiy  ramstis, 2017 m.  lapkricio  mén.,  paskelbta  adresu
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_It.pdf
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(4)

()

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

privalomy profesinio poveikio ribiniy verciy laikymasis nedaro poveikio kitoms
Direktyvoje 2004/37/EB nustatytoms darbdaviy pareigoms, visy pirma kancerogeny ir
mutageny naudojimo darbo vietoje mazinimui, kancerogeny ir mutageny poveikio
darbuotojams prevencijai ar mazinimui ir priemonéms, kurios tuo tikslu turéty biiti
igyvendinamos. Tos priemonés, kiek tai techniSkai jmanoma, turéty apimti
kancerogeno arba mutageno pakeitimg darbuotojo sveikatai nepavojinga arba maziau
pavojinga chemine medziaga, miSiniu ar procesu, uzdaros sistemos naudojimg ar kitas
priemones, kuriomis siekiama sumazinti poveikio darbuotojams lygi;

Sia direktyva gerinama darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga juy darbo vietoje.
Direktyvoje 2004/37/EB reikéty nustatyti naujas ribines vertes atsizvelgiant  turimag
informacija, jskaitant naujus mokslinius ir techninius duomenis, taip pat | iSsamy
socialinio ir ekonominio poveikio vertinimg ir galimybes naudotis poveikio matavimo
protokolais ir metodais darbo vietoje. Ta informacija, jei jmanoma, turéty apimti
duomenis apie likuting rizika darbuotojy sveikatai, Europos cheminiy medZziagy
agentiiros (ECHA) Rizikos vertinimo komiteto (RAC) ir Darbuotojy saugos ir
sveikatos patariamojo komiteto (ACSH) nuomones. Su likutine rizika susijusi
informacija, vieSai skelbiama Sajungos lygmeniu, yra vertinga biisimam darbui
siekiant apriboti kancerogeny ir mutageny keliama profesinio poveikio rizika;

remiantis RAC ir ACSH rekomendacijomis, jei jmanoma, poveikio jkvepiant ribinés
vertés nustatomos pagal aStuoniy valandy atskaitos laikotarpio dinaminj svertinj
vidurkj (ilgalaikio poveikio ribinés vertés), o tam tikry kancerogeny arba mutageny
atveju — pagal trumpesnio atskaitos laikotarpio, paprastai 15 minuciy, dinaminj
svertinj vidurkj (trumpalaikio poveikio ribinés vertés) siekiant, kiek jmanoma, apriboti
trumpalaikio poveikio padarinius;

siekiant uztikrinti geriausig galimg apsaugos lygi, biitina atsizvelgti ir j kitus nei
ikvépimas visy kancerogeny ir mutageny patekimo budus, jskaitant galimybe
1siskverbti per oda;

1 Sig direktyva jtraukty kancerogeny poveikio sveikatai vertinimas buvo grindziamas
aktualiais moksliniais duomenimis, kuriuos pateiké RAC. Pagal Uzimtumo, socialiniy
reikaly ir jtraukties GD ir ECHA pasiraSyta susitarimg dél paslaugy lygio RAC teikia
mokslinius kiekvienos pasirinktos prioritetinés cheminés medziagos toksikologiniy
savybiy neigiamo poveikio darbuotojy sveikatai vertinimus;

akrilnitrilas atitinka priskyrimo prie (1B kategorijos) kancerogeny kriterijus pagal
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr.1272/2008° todél tai yra
kancerogenas, kaip apibréZzta Direktyvoje 2004/37/EB; remiantis turima informacija,
jskaitant mokslinius ir techninius duomenis, galima nustatyti to kancerogeno ribing
vert¢ ilguoju ir trumpuoju laikotarpiu. Akrilnitrilas taip pat gali jsiskverbti per oda.
Todel tikslinga Direktyvoje 2004/37/EB nustatyti akrilnitrilo ribing verte ir prie jo
pateikti pastabg ,,oda*. ACSH, remdamasis RAC nuomone, sutiko, kad biity naudinga
vykdyti akrilonitrilo biologing stebésena. [ tai reikéty atsizvelgti rengiant biologinés
stebésenos praktinio naudojimo gaires;

kalbant apie akrilnitrila, trumpuoju laikotarpiu gali buti sunku laikytis 1 mg/m?
(0,45 ppm) ribinés vertés ir 4 mg/m? (1,8 ppm) trumpalaikés ribinés vertés. Turéty biti

Reglamentas (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy medziagy ir miSiniy klasifikavimo, Zenklinimo ir
pakavimo. Paskelbta adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A32008R1272.
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11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

nustatytas pereinamasis laikotarpis — ketveri metai nuo $ios direktyvos jsigaliojimo,
kuriam pasibaigus biity taikomos Sios profesinio poveikio ribinés vertés (PPRV);

nikelio junginiai atitinka priskyrimo prie (1A kategorijos) kancerogeny kriterijus pagal
Reglamentg (EB) Nr. 1272/2008, todé¢l tai yra kancerogenai, kaip apibrézta pagal
Direktyvoje 2004/37/EB. Remiantis turima informacija, jskaitant mokslinius ir
techninius duomenis, galima nustatyti tos kancerogeny grupés ribines vertes. D¢l
nikelio junginiy poveikio darbo vietoje taip pat gali biiti jautrinama oda ir kvépavimo
takai. Todél Direktyvoje 2004/37/EB tikslinga nustatyti dvi nikelio junginiy
(ikvepiamosios ir alveolinés frakcijy) ribines vertes ir prie jy pateikti pastabg ,,0dos ir
kvépavimo organy jautrinimas‘;

kai kuriuose sektoriuose ar vykdant kai kuriuos procesus, jskaitant lydyma, rafinavima
ir suvirinimg, gali buti sunku laikytis nikelio junginiy 0,01 mg/m? alveolinés frakcijos
ir 0,05 mg/m? jkvepiamosios frakcijos ribiniy verciy. Be to, kadangi tiek chromui (VI),
tieck nikelio junginiams gali biiti taikomos vienodos rizikos valdymo priemonés,
reikéty suderinti pereinamojo laikotarpio priemones, kuriomis sieckiama sumazinti $iy
dviejy kancerogeny grupiy poveikj. Todél turéty buti nustatytas pereinamasis
laikotarpis iki 2025 m. sausio 17 d. imtinai, per kurj turéty buti taikoma 0,1 mg/m?
nikelio junginiy jkvepiamosios frakcijos ribin¢ verté. Siuo pereinamuoju laikotarpiu
biity uztikrintas suderinimas su chromo (VI) junginiy PPRV, patvirtintos Direktyva
(ES) 2017/2398°, taikymo data;

benzenas atitinka priskyrimo prie (1A kategorijos) kancerogeny kriterijus laikantis
Reglamento (EB) Nr. 1272/2008, todél tai yra kancerogenas, kaip apibrézta
Direktyvoje 2004/37/EB. Benzenas taip pat gali jsiskverbti per odg. Direktyvos
2004/37/EB 1II priede nustatyta benzeno ribin¢ verte turéty biti perzitréta
atsizvelgiant | naujesnius mokslinius duomenis, taip pat tikslinga palikti pastabg
,»oda“. ACSH, remdamasis RAC nuomone, sutiko, kad biity naudinga vykdyti benzeno
biologing stebéseng. | tai reikéty atsizvelgti rengiant biologinés stebésenos praktinio
naudojimo gaires;

kai kuriuose sektoriuose trumpuoju laikotarpiu gali biti sunku laikytis perzitrétos
benzeno 0,2 ppm (0,66 mg/m?®) ribinés vertés. Turéty biti nustatytas pereinamasis
laikotarpis — ketveri metai nuo Sios direktyvos jsigaliojimo dienos. 0,5 ppm
(1,65 mg/m?®) pereinamojo laikotarpio ribiné verté turéty buti taikoma dvejus metus
nuo tos dienos, kai nuo Sios direktyvos jsigaliojimo praeis dveji metai;

Komisija surengé dviejy etapy Sajungos lygmens konsultacijas su administracija bei
darbuotojais vadovaudamasi Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 154 straipsniu. Ji
taip pat konsultavosi su ACSH, kuris priémé nuomones dél visy prioritetiniy
medZiagy, kurioms taikoma $i direktyva, ir rekomendavo kiekvienai i§ jy nustatyti
vieng ar kelias privalomas profesinio poveikio ribines vertes bei pateikti pastabas;

Sioje direktyvoje nustatytos ribinés vertés bus reguliariai tikrinamos ir perzitirimos

siekiant uztikrinti jy atitikt; Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (EB)
Nr. 1907/2006";

2017 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/2398, kuria i§ dalies
keic¢iama Direktyva 2004/37/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su kancerogeny arba
mutageny poveikiu darbe. Paskelbta adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?qid=1571906530859&uri=CELEX:32017L.2398.

2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy
medZiagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH). Paskelbta adresu https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L T/ALL/?uri=CELEX%3A32006R1907.
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(17) kadangi $ios direktyvos tikslo, t. y. apsaugoti darbuotojus nuo jy saugai ir sveikatai
gresiancio ar galinCio grésti pavojaus dé¢l kancerogeny ar mutageny poveikio darbe,
iskaitant §io pavojaus prevencija, valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél jy
masto ir poveikio ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sagjunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Sia
direktyva nevirsijama to, kas butina nurodytam tikslui pasiekti;

(18) atsizvelgiant j tai, kad $i direktyva susijusi su darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga jy
darbo vietoje, ji turéty biiti perkelta | nacionaling teis¢ per dvejus metus nuo jos
jsigaliojimo dienos;

(19) todél Direktyva 2004/37/EB turéty biti atitinkamai i§ dalies pakeista,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Direktyvos 2004/37/EB Il priedas i$ dalies kei¢iamas pagal Sios direktyvos prieda.

2 straipsnis

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad $ios
direktyvos bty laikomasi ne véliau kaip nuo [dveji metai nuo Sios direktyvos
isigaliojimo dienos]. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty nuostaty
teksta.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalings teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3 straipsnis

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

4 straipsnis
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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